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HR Manager

- Specjalnoéé - studia Il stopnia
Kierunek: Human resources i coaching

OD MARCA Studia magisterskie

Czego sie nauczysz, wybierajac te specjalnos$¢?

Specjalnoéé oferuje studentom umiejetnosci niezbedne do efektywnego zarzqgdzania zasobami ludzkimi. Program
ktadzie nacisk na budowanie wartosci w organizacji, co pozwala na kreowanie pozytywnego wizerunku pracodawcy.
Studenci zdobywajg takze umiejetnosci w motywowaniu pracownikéw i identyfikacji talentéw, co przektada sie na
lepsze wyniki biznesowe i konkurencyjno$é¢ firmy. Dzieki skupieniu sie na innowacjach i rozwoju kompetenciji,
absolwenci stajq sie atrakcyjnymi kandydatami na rynku pracy do dziatéw H, co przyciqggnie uwage potencjalnych

pracodawcéw.

Praca dla Ciebie:

. HR Manager, @
. specjalista ds. kapitatu ludzkiego,

. pracownik dziatu personalnego lub dziatu rekrutaciji,

. pracownik instytucji rynku pracy,

. pracownik firm doradczych i szkoleniowych,

. trener i szkoleniowiec,

. freelancer — szkoleniowiec, coach kariery.

Program studiéw

. Planowanie i organizowanie pracy HR managera

. Budowanie wartosci w organizacji i zarzgdzanie innowacjami

. Procesy motywacji i automotywacji z elementami psychologii twérczosci
. Metody weryfikacji osiggnie¢ pracownikéw

. Zarzqgdzanie talentami i kompetencjami w organizaciji

. Wybrane problemy zespotéw zarzqdzajgcych z elementami mediacji

. Polityka szkoleniowa w organizacji

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy dsw a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



