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Zarzadzanie zasobami ludzkimi

- Kierunek - studia podyplomowe

Hybrydowe 2 semestry ODIPAZDZIERNIKA

Opis kierunku:

Gwarantujemy petng zgodnos$é z przepisami prawa i najwyzsze standardy edukacyjne.

Organizacje dostrzegajqg potrzebe zarzgdzania potencjatem pracownikéw, tym samym potrzebujqg specjalistow i
menedzeréw, ktérzy bedq przygotowywaé rozwigzania wspierajgce biznes poprzez skuteczne zarzqdzanie zasobami
ludzkimi.

Celem studiéw jest przekazanie uczestnikom najwazniejszej i aktualnej wiedzy z zakresu zarzgdzania zasobami
ludzkimi, oraz stworzenie mozliwo$ci zdobycia nowych umiejetnosci i wymiany know how pomiedzy samymi

uczestnikami, jak i wyktadowcami.

Dla kogo ten kierunek?

Dla menedzeréw, pracownikéw dziatéw personalnych, wtascicieli i sukcesoréw firm zatrudniajgcych
pracownikdéw.

Dla menedzeréw pracujgcych wedle modelu cross-funkcjonalnego zarzgdzania ludzmi.
Dla oséb potrzebujgcych ugruntowaé¢ wiedze w zakresie zarzqdzania personelem.
Dla oséb rozpoczynajqcych kariere zawodowq w zarzgdzaniu zasobami ludzkimi.

Dla absolwentéw studiéw wyzszych, majgcych przynajmniej tytut licencjata, inzyniera.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy dsw a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.
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Co zyskujesz?

Zdobedziesz informacje o aspektach prawnych dotyczgcych zatrudniania pracownikéw spoza Unii
Europejskiej.

Dowiesz sie, jak przeciwdziataé zjawisku mobbingu oraz jak sta¢ sie firmq przyjoznq dla pracownikéw.
Zrozumiesz obowiqzki pracodawcy w kontekscie ubezpieczen spotecznych, zdrowotnych i emerytalnych.
Zdobedziesz informacje o ochronie danych osobowych w kontekscie nowych przepiséw oraz RODO.
Posiqdziesz wiedze w zakresie prawnych aspektéw zwigzanych z obszarem ZZL.

Zdobedziesz wiedze dotyczgcqg systemoéw wynagrodzen oraz zasad naliczania ptac.

Dowiesz sie, jakie wyzwania stojg aktualnie przed zespotami HR.

Bedziesz potrafit opracowaé i wdrozyé polityke personalng wspierajqcq strategiczne cele firmy.
Nauczysz sie opracowywaé dziatania majgce na celu pozyskiwanie i utrzymanie pracownikéw.

Zdobedziesz i rozwiniesz praktyczne umiejetnosci w obszarach: analizy potencjatu, planowania
zatrudnienia, rekrutacji i selekcji pracownikéw, zatrudniania pracownikéw i ich onboardingu, zarzgdzania
strategiq szkoleniowq, budowania i stosowania systeméw motywacyjnych oraz przeprowadzania ocen
pracowniczych.

Bedziesz potrafit wptywaé na zachowania pracownikdéw.

W trakcie studiéw bedqg prowadzone konkursy w zakresie najlepszej prezentacji lub/i wykonanego zadania
praktycznego (case study), gdzie nagrodqg bedzie® darmowa sesja mentoringowa z Certyfikowanych Coachem i

aktywnym zawodowo Menadzerem wyzszego szczebla.

Studia idealne dla Ciebie!

Nie wiesz, na ktéry kierunek sie zdecydowaé? Skontaktuj sie z Dziatem Studiéw Podyplomowych: sp@dsw.edu.pl

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy dsw a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.


https://www.dsw.edu.pl/strefa-studenta/dzial-studiow-podyplomowych
mailto:sp@dsw.edu.pl
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Bezplatne szkolenia

Dlaczego jeszcze warto wybraé studia podyplomowe na Uniwersytecie Dolnoslgskim DSW? Poniewaz kazdy uczestnik
studiéw ma mozliwoéé bezptatnie wzigé udziat w az 4 dodatkowych szkoleniach! Odbedq sie one w trakcie jednego
weekendu i nie bedq ze sobqg kolidowaé godzinowo. Po ukohczeniu szkolenia otrzymasz certyfikat potwierdzajgcy

udziat w szkoleniu. Wiecej informacji o szkoleniach pod linkiem.
Formuly studiéw podyplomowych

Studia podyplomowe na tym kierunku realizowane sq:

hybrydowo - zajecia na tym kierunku prowadzone sq cze$ciowo online, a cze§ciowo w salach
wyktadowych. Jako praktycy doskonale wiemy, ze nie wszystkie tresci, a przede wszystkim umiejetnosci,
mozna przekazaé¢ tylko poprzez nauke online. Warsztaty i spotkania, ktérych nie mozemy przeprowadzié
online, poniewaz utracg swojq warto$é edukacyjng, bedq przeprowadzone w salach DSW.

Program studiow

Program studiéw podyplomowych na kierunku Zarzqgdzanie zasobami ludzkimi.
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Liczba miesiecy nauki: Liczba godzin: 160 Liczba zjazdéw: 11 Liczba semestréw: 2
8

MODUL | - PRZYGOTOWANIE W ZAKRESIE PRAWNYM (32 godz.)

Prawo Pracy
Ochrona danych osobowych

Organizacja funkcji personalnej

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy dsw a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.


https://www.dsw.edu.pl/strefa-studenta-i-doktoranta/dzial-studiow-podyplomowych
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MODUL Il - PRZYGOTOWANIA W ZAKRESIE ZARZADZANIA KADRAMI W PRZEDSIEBIORSTWIE (108 godz.)

Analiza pracy i warto$ciowanie stanowisk pracy

Rekrutacja i selekcja pracownikéw. Rekrutacja w oparciu o weryfikacje umiejetnosci vs osobowo$¢. (skills
vs personality).

Ocena pracownikdéw

Szkolenie i rozwdj pracownikéw

Systemy motywacji pracownikéw

Systemy wynagradzania

Public relations wewngtrz organizacji

Komunikacja w organizacji

Sukcesja pracownikéw na wewnetrznym rynku pracy
Restrukturyzacja zatrudnienia

Audyt personalny

Zarzgdzanie zmiang w organizacji
Polityka personalna w systemie zarzqdzania przedsiebiorstwem
Style kierowania, a zarzgdzania kadrami

Zarzqgdzanie kadrami w gospodarce rynkowej

Menedzer HR — sylwetka zawodowa w kontekscie petnionej funkcji

MODUL Ill - PRZYGOTOWANIA W ZAKRESIE PRAKTYCZNYM (20 godz.)

Techniki prezentacji
Konflikt w miejscu pracy

Budowanie zespotu

Wykladowcy

Aneta Falba

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy dsw a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.
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Menedzer w obszarze wynagrodzen i kontrolingu personalnego z ponad 20 letnim doswiadczeniem. Konsultant i

doradca, a takze analityk w obszarze wdrazania i rozwoju systeméw kadrowo-ptacowych klasy ERP.

Doswiadczenie zdobywata we wspdtpracy z firmami z branzy finansowo-bankowej, mediowej, logistycznej, FMCG, a
takze w instytucjach panstwowych. Opracowywata wielowymiarowe analizy HR, budzety personalne, takze na
potrzeby reorganizacji i tgczenia spdtek. Uczestniczyta w procesach warto$ciowania stanowisk pracy i tworzenia

systemdéw premiowych. Pomystodawca wielu automatyzacji i upraszczania procesdéw.

Partnerzy kierunku

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy dsw a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.
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Ceny dla kandydatéw

Studia podyplomowe - inwestycja, ktéra sie zwraca

Wybierajgc studia podyplomowe na Uniwersytecie Dolnoslgskim DSW mozesz rozwinqé swoje kompetencje
oraz zdobyé odpowiednie kwalifikacje. Od 18 lat jestesmy nr 1 wéréd uczelni niepublicznych na Dolnym Slgsku

wedtug rankingu Perspektyw 2023, a nasze studia podyplomowe ukornczyto juz ponad 10.000 oséb.

Dajemy Ci szanse przetozenia dalszej edukacji na nowe mozliwosci zawodowe i wzrost wynagrodzenia, nie
tylko w obszarze studiéw pedagogicznych, ale tez tych z obszaru zarzqgdzania, coachingu, prawa, administracji,

informatyki, marketingu oraz psychologii.

Szanujemy tez Twéj czas i pienigdze, dlatego o finansach méwimy otwarcie. Nie mnozymy dodatkowych optat,

nie przemycamy matym druczkiem ukrytych kosztéw. U nas wiesz doktadnie, za co ptacisz.

Niestacjonarne - Gwarantowane czesne state

Rok nauki Czesne

1rok 2600 zt 2800zt

raty

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy dsw a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.
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Rok nauki Czesne

8 rat 1rok 670 zt 720zt

Niestacjonarne - Gwarantowane czesne stopniowane

Rok nauki Czesne

normal_pric

e rat price_after_promotio

n rat price_last_30
rat

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy dsw a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.
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Ceny dla absolwentéw WSB i WSB Merito

Niestacjonarne - Gwarantowane czesne state

Rok nauki Czesne
2 1rok 2500 zt 2800zt
raty
Rok nauki Czesne
8 rat 1rok 645 zt 720zt

Niestacjonarne - Gwarantowane czesne stopniowane

Rok nauki Czesne

normal_pric

e rat price_after_promotio

n rat price_last_30
rat

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy dsw a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



