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Psychologia w biznesie
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OD MARCA Studia licencjackie

Co zyskujesz, studiujac zarzadzanie na
Uniwersytecie Dolnoslaskim DSW?

Zdobedziesz unikalne i poszukiwane przez pracodawcéw potqczenie umiejetnosci twardych z miekkimi
kompetencjami.

Przygotujesz sie do petnienia réznorodnych rél zawodowych, wymagajgcych postugiwania sie wiedzg
psychologiczng w réznych kontekstach biznesowych.

Wzmocnisz pewno$é¢ siebie i zdobedziesz gruntowne przygotowanie do petnienia roli nowoczesnego
specjalisty oraz kadry menadzerskiej sredniego szczebla w firmach rodzinnych, korporacjach, w
réznorodnych branzach, jak w mediach, reklamie, badaniach rynku i opinii, zarzgdzaniu zasobami
ludzkimi czy instytucjach finansowych.

Bedziesz wiedziat jak zatozyé¢ i skutecznie prowadzi¢ wtasny biznes.

Nauczysz sie rozwigzywaé pojawiajgce sie w pracy problemy i konflikty, stosujgc asertywne techniki
komunikacji i elementy porozumienia bez przemocy.

Bedziesz umiat odnalez¢ sie na zmiennym rynku pracy z tatwosciq pracujgc w zespotach, réwniez
miedzykulturowych i miedzypokoleniowych.

Nauczysz sie wrazliwosci na kwestie psychologiczne, spoteczne, etyczne i Srodowiskowe.

Uczymy sie na praktycznych przyktadach z wykorzystaniem nowoczesnych technologii takich jak Al czy
VR.

Dzieki udziatowi w rzeczywistych studiach przypadkédw mozesz dostownie zanurzyé¢ sie w ich atmosferze i
poczu¢ jak uczestnik konkretnych zdarzen.

To przygotuje Cie do lepszego radzenia sobie z trudnymi sytuacjami w rzeczywistym zyciu.

Ciekawe informacje o kierunku:

Osoby prowadzgce wtasne firmy i bedgce menedzerami coraz czeéciej chcq pracowaé ze specjalistami
wykorzystujgcymi psychologie w kontaktach zawodowych czy relacjach biznesowych. Studia
psychologiczne pozwalajq lepiej zrozumieé ludzi i ich motywacje oraz zdobyé wiedze na temat budowania
relacji. Czesto takze pomagajq skutecznie zarzgdzaé ludzmi dla osiggania lepszych efektéw biznesowych.
Pozwalajq zdobyé wyksztatcenie w najlepiej wynagradzanych zawodach z obszaru szeroko rozumianego
zarzqdzania.

Atutem studiéw psychologia w biznesie jest potqczenie wiedzy teoretycznej z zakresu psychologii z
umiejetno$ciami praktycznymi z obszaréw takich jok coaching, mentoring, negocjacje czy zachowania
konsumenckie. Takie potgczenie kompetencji pozwoli Ci lepiej odnalezé sie zaréwno w duzej korporacji,
jak i jako wtasciciel start-upa, podejmujgcy dziatania w réznych obszaréw.

Psychologia wigze sie z biznesem w wielu aspektach. Wykorzystujemy jg juz w momencie ubiegania sie o
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prace, selekcjonujgc pracownikéw lub dbajgc o swéj wizerunek. Pozwala zaprojektowaé rozwéj
pracownikéw i procesy szkoleniowe oraz skutecznie zarzgdzaé zespotem — motywowaé pracownikéw,
ustalaé cele, rozwigzywaé konflikty czy zarzqdzaé komunikacjg. Wreszcie, wiedza z zakresu psychologii w
biznesie przektada sie na lepsze rozumienie ekonomii, marketingu i reklamy, umiejetno$¢ prowadzenia
badan rynkowych i ich analizy, zarzadzania satysfakejq klienta, tworzenia strategii marketingowych,
podejmowania decyzji czy przewidywania przebiegu zjawisk kluczowych dla biznesu.

Po studiach mozesz pracowaé jako:

. negocjator lub mediator sgdowy

. specjalista ds. relacji spotecznych (corporate social responsibility)
. specjalista w dziatach sprzedazy i handlowych

. specjalista ds. rozwigzywania konfliktéw.

Sprawdz naszq inforgrafike

Dowiedz sie, co o studiach na kierunku psychologia w biznesie méwi studentka Hania.

Studia na specjalno$ciach Psychologii w biznesie oferujg niezwykiq mozliwo$é potqczenia wiedzy psychologicznej z
praktykg biznesowq, co stanowi nieoceniony kapitat w dzisiejszym, dynamicznym éwiecie biznesu. Specjalnoséci takie
jak Psychologia Al i nowych technologii oraz Psychologia marketingu i nowych mediéw sq niezwykle atrakcyjne dla
przysztych lideréw biznesu, ktérzy chcq byé na biezgco z najnowszymi trendami i wykorzystaé psychologiczne i
technologiczne narzedzia w celu osiggniecia sukcesu. Nasze programy sqg starannie zaprojektowane, aby zapewnié
studentom praktyczne umiejetnosci i wiedze, ktére sq nie tylko cenione, ale réwniez niezbedne w dzisiejszym,
konkurencyjnym $rodowisku biznesowym. Studiowanie na tych specjalnosciach to nie tylko inwestycja w wtasnqg
kariere, ale takze szansa na zdobycie cennego doswiadczenia i rozwiniecie siebie jaoko przysztego lidera biznesu, ktéry
potrafi skutecznie wykorzystaé psychologicznq wiedze w praktyce. Szczegdlnie bliskie sg mi specjalnoséci "HR
Business Partner z elementami coachingu" oraz "Negocjacje i mediacje w biznesie", ktére sqg kluczowymi obszarami
zarzgdzania ludZmi w kazdej organizacji. Studia na tych specjalnosciach nie tylko rozwijajg umiejetnoéci niezbedne
do skutecznego zarzqgdzania potencjatem ludzkim, uczq skutecznych technik komunikacji, rozwigzywania konfliktéw
oraz budowania efektywnych relacji miedzy pracownikami i przetozonymi. Dzigki temu nasi absolwenci sq
przygotowani do petnienia roli partnera biznesowego w obszarze HR i skutecznego rozwigzywania sytuacji
konfliktowych w réznych sytuacjach biznesowych, co stanowi niezwykle wartosciowy atut w dzisiejszym $wiecie

biznesu.
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Matgorzata Warzycha

Menedzerka kierunku psychologia w biznesie

Czego sie nauczysz?

. Skutecznego wykorzystywania metod coachingowych w formie warsztatowej i pracy indywidualne;.
. Zarzqgdzania zespotami i integrowania ich, ksztattowania proceséw komunikaciji.

Zdobedziesz kompetencje potrzebne, by sta¢ sie inspirujgcym, charyzmatycznym leaderem, i by

skutecznie dopasowywaé styl przywéddztwa do wymogdw sytuacji.

Zobacz specjalno$ci na tym kierunku

HR Business Partner z elementami coachingu od 450 zi 5472

oD MaRCA Najnizsza cena
z ostatnich 30
dni: 517 zi

Negocjacje i mediacje w biznesie od 450 zi 517

oD MaRCA Najnizsza cena
z ostatnich 30
dni: 517 zt

Psychologia Al i nowych technologii od 450 zi 517z

NOWOSE OD MARCA quniisza cena
z ostatnich 30
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dni: 517 zi

Psychologia marketingu i nowych mediéw od 450 zi 5472

NOWOSE OD MARCA quniisza cena
z ostatnich 30
dni: 517 zi

Psychologia w zarzgdzaniu przedsigebiorstwem od 450 zi 5172

oD MaRCA Najnizsza cena
z ostatnich 30
dni: 517 zi

Wykladowcy

Malgorzata Warzycha

Praktyczka zarzqdzania, do$wiadczona menadzerka HR, trenerka biznesu, coach. Certyfikowana mediatorka sqdowa
i pozasqdowa oraz konsultantka DISC D3. Menadzerka kierunku "Human Resources i Coaching” Il stopnia i
"Psychologia w biznesie " | stopnia. Z wyksztatcenia socjolozka. Bogate doswiadczenie zdobyta pracujgc w branzy
finansowej, produkcyjnej i ustugowo-logistycznej u najwiekszych polskich pracodawcéw. Liderka wielu projektéw,
majqcych wptyw na zmiane modelu komunikacji i kultury organizacyjnej firm. Dodatkowo prowadszi liczne inicjatywy

promujqce prewencyjne rozwigzywanie konfliktéw w miejscu pracy. Przewodniczgca Rady Programowej kierunku.
dr Justyna Jézefowicz

Adiunkta na Uniwersytecie DSW. Specjalistka w dziedzinie psychologii, facylitacji i szkolen. Wyktadowczyni
akademicka, superwizorka, mediatorka i terapeutka uzaleznierh z bogatym doswiadczeniem oraz wszechstronnym
wyksztatceniem w tych dziedzinach. Filolozka polska, z dyplomem psychologa klinicznego. Absolwentka Szkoty

Treneréw Biznesu TROP oraz PwC Business Coaching Diploma z akredytacjq ICF EMCC.

Certyfikowana doradczyni Extended DISC, Insight Discovery i FRIS. Doradczyni strategiczna i konsultantka proceséw

dla wielu firm, instytucji oraz organizacji spotecznych.
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W roli mentorki wspiera programy takie jak Early Warning Europe PARP oraz Sie¢ Przedsiebiorczych Kobiet.
Autorka i wspdtautorka podrecznikéw dla wyktadowcdw, nauczycieli i treneréw.

Specjalizuje sie w szkoleniu lideréw spotecznych i politycznych z catej Polski. Wspétpracuje z renomowanymi
instytucjami, w tym Szkotqg Lideréw, Galeriqg Zacheta, Narodowym Archiwum Cyfrowym, Civis Polonus, Krytykq
Polityczng oraz Grupg Granica.

W przesztosci byta cztonkiniq zarzqdu Fundacji Synapsis, szefowq strategii i rozwoju EFC oraz menadzerkq Creative

Communication Cluster. Za dziatalno$é na rzecz kultury polskiej za granicq zostata uhonorowana nagrodqg POLCUL.

Wspétzatozycielka i prezeska Pogotowia Psychologicznego oraz Kliniki Lepszego Dnia. Twérczyni inicjatywy

TechFreeliving. Petni funkcje Dyrektorki ds. Zdrowia Psychicznego w Fundacji Code for Green.

Wszechstronne wyksztatcenie, bogate doswiadczenie zawodowe oraz liczne certyfikacje.

Karolina Gérska

Karolina Gérska - psycholog, menadzer i coach. Profesjonalistka o wieloletnim doswiadczeniu w obszarze
zarzqdzania sprzedazq — zaréwno ustug, jak i produktéw oraz budowaniu efektywnych zespotéw sprzedazowych.
Posiada bogate, interdyscyplinarne doswiadczenie w psychologii pozytywnej i poznawczo-behawioralnej, co pozwala
jej skutecznie wykorzystywaé talenty i mocne strony swoich klientéw podczas szkolerh miekkich i twardych.
Specjalizuje sie w branzy nieruchomosci, gdzie wykorzystuje swoje umiejetno$ci zarzqdzania i coachingowe w celu
pomocy klientom w osigganiu sukceséw zawodowych i osobistych. Holistyczne podejscie oparte na psychologii
pozytywnej umozliwia jej klientom odnalezienie motywacji i skutecznego dziatania w dynamicznym srodowisku

biznesowym. Cztonkini Rady Programowej kierunku.
dr inz. Anna Motylska-KuZma

Absolwentka Politechniki Wroctawskiej, Dziekan Wydziatu Nauk Ekonomicznych w Wyzszej Szkole Zarzqdzania i
Finanséw we Wroctawiu, pracownik Wyzszej Szkoty Bankowej we Wroctawiu, Kierownik Zespotu Dydaktycznego
Doradztwa Finansowego.Obecnie prodziekan na Uniwersytecie Dolnoslgskim DSW we Wroctawiu w obszarze
kierunkéw biznesowych. Autorka wielu artykutéw i publikacji z zakresu zarzqgdzania finansami i decyzji finansowych ze
szczegdlnym uwzglednieniem ryzyka finansowego, zarzgdzania wartos$ciq i innowacyjnych zrédet finansowania

dziatalnoéci gospodarczej.

mgr Agnieszka Czaplinska

Pedagog resocjalizacji, praktyczka biznesu, zrzeszona m.in. w Polskiej Izbie Firm Szkoleniowych. Swoje doswiadczenie
zawodowe zdobyta w branzach farmaceutycznej, bankowej, ustugowej, motoryzacyjnej oraz w oswiacie. Dodatkowo
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posiada bogate doswiadczenie w obszarach HR, sprzedazy oraz zarzgdzania.

Wdrazata kulture coachingowq w organizacjach, w tym w jednej z najwiekszych w Polsce spétce Skarbu Panstwa,
tworzqgc dedykowany zespét najlepszych coachéw i treneréw. Tym samym okazata sie pionierkq i wizjonerkg takich
projektéw. Jest pomystodawczyniq i wspétautorkg narzedzia Moc Koloréw w wersji tradycyjnej — papierowej oraz
aplikacji online opartej na typologii osobowosci wg DISC. Twérczyni kurséw certyfikujgeych konsultantéw metody.
Ceniona prelegentka na konferencjach kobiecych, oswiatowych i biznesowych, o tematyce m.in. "Budowania mostéw

pokoleniowych", co jest kompetencjqg 21 wieku.

Laureatka wielu prestizowych nagréd, w tym HR Najwyzszej Jakosci, za stworzenie i wprowadzenie $ciezki rozwoju
treneréw wewnetrznych (2015 r.) oraz za ponadprzecietne zdolno$ci liderskie i osiggniecie statusu grupy Platynowej w

organizacji networkingowej BNI (2018 r.).

Autorka i wspétautorka wielu artykutéw oraz ksiqgzek z zakresu zarzqdzania i komunikacji, w tym ksigzki "Karty pracy
DISC. Cwiczenia z budowania relacji w zyciu zawodowym i osobistym” (2024, wyd. Wolters Kluwer). Certyfikowana
konsultantka metody Disc D3, Maxie DISC, Extended DISC, konsultantka Bridge Personality Lider i Sales, CoachPCD
(Noble Manhattan Coaching), Coach Grupowym i Zespotowy (Pracownia NOVO) oraz Coach biznesu ACSTH

(Pracownia Novo). Przedsigbiorczyni i Prezeska firmy szkoleniowo-doradczej Coach and More.
mgr Katarzyna Kisiel

Menadzerka z wieloletnim doswiadczeniem, certyfikowana trenerka biznesu, mediatorka w sprawach pracowniczych
oraz praktyk odpornosci psychicznej. Mentorka i coach w obszarze biznesowym oraz kryzysie psychologicznym i

biznesowym.

Pracuje z firmami, ktére nie posiadajg w swojej strukturze HR Business Partnera, gdzie pomaga tworzyé procesy HR
od podstaw i konsultuje procesy juz istniejgce. Wspodtpracuje i wspiera osoby zarzqdzajgce w strategicznych
decyzjach z obszaru zarzqdzania i polityki personalnej. Jako mentor i coach pomaga w rozwoju kompetencji

wtascicielom, menadzerom, zarzgdom oraz HR business partnerom i specjalistom.

Prowadzi program mentoringowy: "Nowa Rola Menadzer", "Nowa Rola HR Business Partner" oraz szkolenia i

warsztaty z zakresu zarzqdzania, HR i rozwoju osobistego.
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Ponadto:

. Cztonkini Izby Coachingu (Dyrektor Oddziatu Dolnosélgskiego IC)
. Cztonkini Polskiego Stowarzyszenia Asesoréw Metody Assessment/Development Center

Mentorka: Sieci Przedsiebiorczych Kobiet, HR4HR, Zwigzku Pracodawcéw Polska Miedz , Kariera od Nowa,

Instytutu Pozytywnej Terapii Kryzysu

Certyfikowany konsultant 4 narzedzi psychometrycznych: MTQ - Odpornoéé Psychiczna, ILM72 — Style
. Przywoédztwa, IP121 — Profilowanie Osobowoséci Zawodowej oraz DISC D3 - style zachowania, komunikacji

(role zespotowe, wartosci i postawy).

dr Barbara Pawelko-Czajka

Doktor nauk prawnych, doswiadczona wyktadowczyni akademicka, konsultantka i trenerka. Wtascicielka firmy

szkoleniowo-doradczej Positivity Consulting.

Prowadzi liczne szkolenia i wyktady na uczelniach wyzszych m.in. z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spotecznych.
Stale wspétpracuje m. in. ze Stowarzyszeniem Ksiegowych w Polsce, Bankowym O$rodkiem Doradztwa i Edukaciji,
Miedzynarodowq Szkotg Bankowosci i Finanséw oraz wieloma wiodgcymi firmami szkoleniowymi. Posiada

praktyczne i wieloletnie doswiadczenie w prowadzeniu szkolerl, dydaktyki akademickiej, doradztwie oraz w wdrazaniu
przepiséw prawnych z zakresu: ochrony danych osobowych (RODO), prawa pracy, zatrudniania cudzoziemcéw,
umédw cywilno-prawnych, prawa ubezpieczen spotecznych. Zdobywczyni Stypendium Herder-Institut w Marburgu.
Wspédtpracowata m.in. z University College of London, Instytutem Herdera w Marburgu, Mykolas Romeris University w

Wilnie, Lithuanian University of Educational Sciences w Wilnie realizujgc projekty badawcze i wyktady.

mgr Agnieszka Chojnacka

Pedagozka i psycholozka. Menedzerka kierunku pedagogika specjalna i resocjalizacja na Uniwersytecie Dolnoslgskim
DSW. W swojej pracy tqczy teorie z praktykq. Posiada doswiadczenie pracy pedagoga szkolnego w placéwkach
o$wiatowych. Wspétpracowata z osrodkami psychoterapii i szkolen, gdzie prowadzita warsztaty dla dzieci ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Posiada praktyke w obszarze badan psychologicznych w zakresie psychologii
pracy. W swojej pracy naukowej koncentruje sie na poradnictwie, w szczegdlnosci na obszarach zwigzanych z

procesami radzenia sobie z trudnymi do$wiadczeniami zyciowymi.
dr Alicja Barcik

Doktor nauk spotecznych w dyscyplinie: nauki o zarzgdzaniu i jako$ci. Wyktadowczyni akademicka i trenerka.
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Posiada praktyczne doswiadczenie w prowadzeniu szkolen, kurséw zawodowych oraz dydaktyki akademickiej.
Praktyk biznesu, specjalista z zakresu logistyki, ktéra zdobywata swoje doswiadczenie zawodowe od pierwszych lat

studiéw. Zwiqgzana zawodowo z logistykg od 2009 roku.

mgr Sebastian Golebiewski

Ekspert HR z ogromnym, blisko 15-letnim do$wiadczeniem zawodowym zdobytym gtéwnie w firmach produkcyjnych.
Petnit r6znorodne role w obszarze HR, poczqwszy od Specjalisty, HR Biznes Partnera, Menedzera HR po Dyrektora

Personalnego.

Trener i Mentor biznesu, Doradca zawodowy, Psycholog biznesu, Coach NLP & CPD oraz Interim. Przedsiebiorca i
zatozyciel Stowarzyszenia Ekspertéw HR. Praktyk zarzgdzania w obszarze HR, BHP i prawnym. Przygotowuje strategie
rozwoju, polityki personalne i usprawnienia proceséw, co przektada sie na oszczednosci wydatkdw i realne

optymalizacje kosztowe.

Kocha pomagaé innym, zarazajgce ich swojqg pasjg do nauczania i pozytywng energiq.
dr Monika Ziobrowska

Adiunkt na Uniwersytecie DSW, specjalistka w zakresie coachingu, psychologii zarzqdzania i organizacji, psycholog i

pedagog, trener biznesu, akredytowany coach ICF.

Trener umiejetnoséci interpersonalnych i rozwoju osobistego, akredytowany Coach biznesu z doswiadczeniem
menedzerskim, dydaktycznym oraz cztonek Polskiego Towarzystwa Psychologicznego. Wpisana na liste biegtych
sqdowych przy Sgdzie Okregowym we Wroctawiu. Psycholog uprawniony do badania kierowcéw zawodowych oraz

do wydawania orzeczen dla oséb starajgcych sie o posiadanie broni.

Doktor psychologii, magister psychologii, magister pedagogiki, absolwentka pieciu kierunkéw podyplomowych
(Zarzgdzanie kadrami w nowoczesnej firmie, Prawo pracy i ubezpieczen spotecznych, Zarzqdzanie bhp w
przedsiebiorstwie, Psychologia transportu, Agile Leadership) oraz szkolen specjalistycznych, w tym terapii EEG

Biofeedback oraz terapii w nurcie poznawczo — behawioralnym dla oséb dorostych.

Wihascicielka firmy MIND Monika Ziobrowska. Prowadzi szkolenia, konsultacje indywidualne oraz coaching dla

menedzeréw najwyzszych szczebli zarzqdzania w korporacjach, urzednikéw panstwowych (MEN, MON, UKS, NIK,

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy dsw a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.
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Wojsko Polskie, UM, PUP, Izba Celna, UDT, GDAKA, nauczyciele) oraz kadry zarzqdzajgcej, dotyczqce rozwoju
osobistego oraz umiejetnoéci interpersonalnych a takze BHP. Prowadzi réwniez prywatny gabinet psychologiczny

$wiadczqc ustugi z zakresu terapii EEG Biofeedback oraz pomocy psychologicznej i coachingu.

Posiada praktyczne doswiadczenie w biznesie zdobyte na stanowiskach kierowniczych oraz specjalistycznych w
obszarze personalnym i handlowym uzupetnione kierunkowymi studiami podyplomowymi (Zarzgdzanie kadrami,

Prawo Pracy, Zarzgdzanie BHP, Agile Leadership).

Autorka wielu publikacji w zakresie aspektéw psychologicznych partycypacji decyzyjnej w Wojsku Polskim,
uczestniczka konferencji miedzynarodowych m.in. cyklu ICT Management for Global Competitiveness and Economic
Growth in Emerging Economies ICTM/ Technologie Informatyczne i Komunikacyjne w Zarzqgdzaniu a Konkurencyjnosé
i Wzrost Gospodarczy w Rozwijajgcych sie Gospodarkach ICTM oraz Americas Conference on Information Systems,

Association for Information Systems.

Recenzent artykutéw zgtoszonych do publikacji w zakresie psychologii zarzqgdzania - cztonkostwo w komitetach

redakcyjnych.

Prywatnie pasjonatka fotografii, mito$niczka czarnego koloru, czerwonego wina, francuskich seréw i dobrej ksiqzki

zagryzanej czekoladq, a takze pieszych wedréwek w Bieszczadach.

Anna Gierasimowicz

Anna Gierasimowicz: Ekspert zarzgdzania, ze specjalizacjq w obszarze HR, Interim Manager (IM). Doradca i konsultant
strategiczny, ksztattujgcy z sukcesem modele zarzqdzania w wielu polskich przedsigbiorstwach oraz organizacjach
samorzqdowych. Konsultant strategicznych proceséw wdrozeniowych dyrektyw w zakresie zréwnowazonego rozwoju,
w tym metodologii ESG (Environmental, Social and Corporate Governance) Ekspert w dziedzinie wykorzystywania
digitalizacji, automatyzac;ji proceséw i Al w obszarze HR. Projektant optymalnych rozwigzan w zakresie HCM( Human
Capital Management). Konsultant projektowania proceséw reskillingu, upskillingu i cross-skillingu oraz modeli

zarzqdzania talentami technologicznymi. Propagator réznorodnos$ci i inkluzywnosci w zarzgdzaniu organizacjami.

Realizowata projekty rozwojowe m.in. dla; KGHM Polska Miedz S.A., Enea S.A.,Techland S.A., PeBeKa S.A, Radisson
SAS, The World Games, Santander Bank Polska, Obserwatorium Zarzqgdzania, Nowoczesna Firma S.A., Alba S.A.,
Zwigzek Miast Polskich, UMWP w Gdanisku, UMWW w Poznaniu, Apollogic sp.z.o.o. i wielu innych. Absolwent studiéw
MBA HR na Akademii L. Kozminskiego w Warszawie, Wieloletni wyktadowca na kierunkach zarzgdzania, w tym

programach EMBA, MBA. Aktywnie wspétpracujqcy z wieloma szkotami biznesu w Polsce. Autor i realizator

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy dsw a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.
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profesjonalnych programéw szkolen, poligonéw menedzerskich oraz studiéw podyplomowych dla kadr
zarzqdzajqgcych. Audytor i badacz proceséw zarzqdzania. Promotor setek projektéw dyplomowych z zakresu
zarzgdzania w obszarze HR. Przedsiebiorca, z powodzeniem realizujgce cele firmy doradczo-szkoleniowej Careers

Compass www.careers-compass.pl

Wieloletni Mentor Uniwersytetu Wroctawskiego, wprowadzajgcy mtode pokolenia w $wiat wyboréw zawodowych, w
zderzeniu z dynamicznymi zmianami rynku wymagan i standardami kompetenciji przysztosci. Trendwatcherka rynku

pracy, doradca kariery i transformacji zawodowe;j.

Partnerzy kierunku

X% FRESENIUS
< <
SKY s ¥ E H\H KABI

e af]]IP ﬁ'ﬂ&%l\:\fg’%@vgﬂgdﬁ caring for life (ZAPI.A\C;fM/MORE

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy dsw a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.
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Ceny dla kandydatéw

Czesne rowne

Wybierajgc ten system ptatnosci cena katalogowa przez caty okres studiéw bedzie taka sama. Jesli zapisujesz sie
wczesniej i korzystasz z promocji to przystugujacq Ci znizke rozliczamy w | roku studiéw, wiec czesne bedzie wtedy

nizsze, niz na roku Il i lll.

Czesne stopniowane

Ptacisz nizsze raty na pierwszym roku. W ciggu nastepnych lat optata stopniowo wzrasta. Jeéli zapisujesz sie

wczeséniej i korzystasz z promocji to przystugujgcqg Ci znizke rozliczamy w | roku studiéw.

Stypendia i dodatkowe znizki

Studenci Uniwersytetu Dolno$lgskiego DSW mogqg ubiega¢ sie o takie same stypendia, jakie otrzymujqg studenci
uczelni publicznych. To doskonata mozliwos$é na realne obnizenie czesnego.

Sprawdz, z jakiego dofinansowania bedziesz mégt skorzystaé.

Niestacjonarne - Gwarantowane czesne stopniowane

Rok nauki Czesne

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy dsw a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.
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1rok 5150 zi 5950zt
1 rata 2 rok 6360 zt
3 rok 7150 zt
Rok nauki Czesne
1rok 2575 zt 2975zt
2 raty 2 rok 3180 zt
3 rok 3575 zt
Rok nauki Czesne
1rok 530 zt 610zt
10 rat 2 rok 675 zt
3 rok 735 zt
Rok nauki Czesne
1 rok 450 zt 517z
12 rat 2 rok 565 zt
3 rok 735 zt
(10 rat)

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy dsw a

studentem zawierana jest w formie pisemne;j.
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Niestacjonarne - Gwarantowane czesne state

Rok nauki

1rok

1 rata 2 rok

3 rok

Rok nauki

1rok

2 raty 2 rok

3 rok

Rok nauki

1rok

10 rat 2 rok

3 rok

Rok nauki

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy dsw a

studentem zawierana jest w formie pisemne;j.

Czesne

5550 zi 6350=t

6350 zi

6350 zi

Czesne

2775 zt 3175zt

3175 zt

3175 zt

Czesne

580 zt 660z

660 zt

660 zi

Czesne
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1rok
2 rok
12 rat
3 rok

Stacjonarne - Gwarantowane czesne stopniowane

Rok nauki

1rok

1 rata 2 rok

3 rok

Rok nauki

1rok

2 raty 2 rok

3 rok

Rok nauki

1rok

10 rat 2 rok

3 rok

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy dsw a

studentem zawierana jest w formie pisemne;j.

495 zt 562 =zt

562 zi

660 zt
(10 rat)

Czesne

5150 zi 5950zt

6360 zi

7150 zi

Czesne

2575 zt 2975zt

3180 zi

3575 zt

Czesne

530 zt 610zt

675 zt

735 zi
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Rok nauki
1rok

2 rok

12 rat

3 rok

Stacjonarne - Gwarantowane czesne state

Rok nauki

1rok

1 rata 2 rok

3 rok

Rok nauki

1rok

2 raty 2 rok

3 rok

Rok nauki

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy dsw a

studentem zawierana jest w formie pisemne;j.

Czesne

450 zi 517zt

565 zt

735 zt
(10 rat)

Czesne

5550 zi 6350=t

6350 zt

6350 zt

Czesne

2775 zt 3175z

3175 zt

3175 zt

Czesne
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1rok 580 zt 660z
10 rat 2 rok 660 zi
3 rok 660 zt
Rok nauki Czesne
1rok 495 zi 562z
2 rok 562 zi
12 rat
660 zt
3 rok
(10 rat)

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy dsw a

studentem zawierana jest w formie pisemne;j.
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Ceny dla absolwentéw WSB i WSB Merito

Czesne rowne

Wybierajgc ten system ptatnosci cena katalogowa przez caty okres studiéw bedzie taka sama. Jesli zapisujesz sie
wczesniej i korzystasz z promocji to przystugujacq Ci znizke rozliczamy w | roku studiéw, wiec czesne bedzie wtedy

nizsze, niz na roku Il i lll.

Czesne stopniowane

Ptacisz nizsze raty na pierwszym roku. W ciggu nastepnych lat optata stopniowo wzrasta. Jesli korzystasz z promociji

to przystugujqgcq Ci znizke rozliczamy w toku studiéw.

Elastyczny system oplat

Sam decydujesz, w ilu ratach bedziesz optacaé czesne (1, 2, 10 czy w 12). Pozwoli Ci to efektywniej zarzqdzaé
swoim budzetem. Zwré¢ uwage jednak, ze na ostatnim roku studiéw licencjackich, magisterskich i jednolitych studiow
magisterskich ptatnos$é jest mozliwa do roztozenia na maksymalnie 10 rat. Jesli Twéj wyboér padt na roztozenie
ptatnosci w 12 ratach to na ostatnim roku studiéw bedzie musiata nastqpié¢ zmiana. W przypadku studiéw

inzynierskich - za ostatni semestr zaptacisz maksymalnie w 5 ratach.

Stypendia i dodatkowe znizki

Studenci Uniwersytetu Dolnoslgskiego DSW mogq ubiegaé sie o takie same stypendia, jakie otrzymujg studenci

uczelni publicznych. To doskonata mozliwo$é na realne obnizenie czesnego.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy dsw a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.
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Sprawdz, z jakiego dofinansowania bedziesz mégt skorzystaé.

Niestacjonarne - Gwarantowane czesne stopniowane

Rok nauki

1rok

1 rata 2 rok

3 rok

Rok nauki

1rok

2 rqtg 2 rok

3 rok

Rok nauki

1rok

10 rat 2 rok

3 rok

Rok nauki

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy dsw a

studentem zawierana jest w formie pisemne;j.

Czesne

4750 zt 5950z

6360 zt

7150 zi

Czesne

2375 zi 2975z

3180 zt

3575 zt

Czesne

490 zt 610zt

675 zi

735 zit

Czesne
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1rok
2 rok
12 rat
3 rok

Niestacjonarne - Gwarantowane czesne state

Rok nauki

1rok

1 rata 2 rok

3 rok

Rok nauki

1rok

2 raty 2 rok

3 rok

Rok nauki

1rok

10 rat 2 rok

3 rok

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy dsw a

studentem zawierana jest w formie pisemne;j.

417 zt 517zt

565 zt

735 zt
(10 rat)

Czesne

5150 zt 6350zt

6350 zt

6350 zi

Czesne

2575 zi 3175zt

3175 zt

3175 zt

Czesne

540 zt 660zt

660 zt

660 zi
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Rok nauki Czesne
1rok L62 zt 562z
2 rok 562 zt
12 rat
660 zt
3 rok
(10 rat)

Stacjonarne - Gwarantowane czesne stopniowane

Rok nauki Czesne
1rok 4750 zt 5950zt
1 rata 2 rok 6360 zt
3 rok 7150 zi
Rok nauki Czesne
1rok 2375 zi 2975=
2 raty 2 rok 3180 zi
3 rok 3575 zi
Rok nauki Czesne

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy dsw a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.
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1rok

10 rat 2 rok

3 rok

Rok nauki
1rok

2 rok

12 rat

3 rok

Stacjonarne - Gwarantowane czesne state

Rok nauki

1rok

1 rata 2 rok

3 rok

Rok nauki

1rok

2 raty 2 rok

3 rok

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy dsw a

studentem zawierana jest w formie pisemne;j.

490 zi 610zt

675 zi

735 zi

Czesne

417 zt 517-=

565 zt

735 zt
(10 rat)

Czesne

5150 zi 6350=t

6350 zi

6350 zi

Czesne

2575 zit 3175zt

3175 zt

3175 zt
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Rok nauki Czesne
1rok 540 zt 660zt
10 rat 2 rok 660 zi
3 rok 660 zt
Rok nauki Czesne
1rok L62 zt 562 =
2 rok 562 zi
12 rat
660 zi
3 rok
(10 rat)

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy dsw a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.
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Ceny dla kandydatéw z zagranicy

Czesne rowne

Wybierajgc ten system ptatnosci cena katalogowa przez caty okres studiéw bedzie taka sama. Jesli zapisujesz sie
wczesniej i korzystasz z promocji to przystugujacq Ci znizke rozliczamy w | roku studiéw, wiec czesne bedzie wtedy

nizsze, niz na roku Il i lll.

Elastyczny system oplat

Sam decydujesz, w ilu ratach bedziesz optacaé czesne (1, 2, 10 czy w 12). Pozwoli Ci to efektywniej zarzqdzaé
swoim budzetem. Zwré¢ uwage jednak, ze na ostatnim roku studiéw licencjackich, magisterskich i jednolitych studiéw
magisterskich ptatno$¢ jest mozliwa do roztozenia na maksymalnie 10 rat. Jesli Twéj wybdr padt na roztozenie
ptatnosci w 12 ratach to na ostatnim roku studiéw bedzie musiata nastqpi¢ zmiana. W przypadku studiow

inzynierskich - za ostatni semestr zaptacisz maksymalnie w 5 ratach.

Cudzoziemcéw odbywajgcych studia w jezyku polskim, ktérzy nie sq wymienieni w art. 324 ust. 2 pkt 1-4 i 6-7
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668 ze zm.) obowiqzuje
optata za nauke na studiach wyzszych wnoszona w systemie optaty rocznej lub dwéch rat semestralnych w kazdym

roku nauki.

Jednorazowa oplata administracyjna

Cudzoziemcéw, ktérzy nie sq wymienieni w art. 324 ust. 2 pkt 1-4 i 6-7 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668 ze zm.) obowiqgzuje jednorazowa optata administracyjna,

ktéra wynosi 400 zt lub 100 Euro i ptatna jest przy sktadaniu dokumentéw rekrutacyjnych.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy dsw a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.
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Specjalnosci w jezyku angielskim

Cudzoziemcéw odbywajgcych studia wyzsze na specjalnosciach w jezyku angielskim innych niz wymienieni w

art. 324 ust. 2 pkt 1-4 i 6-7 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce obowiqzuje:

. system optaty rocznej lub dwéch réwnych rat semestralnych w kazdym roku nauki
. system gwarantowanego czesnego statego

jednorazowa optata administracyjna wynosi 400 zt lub 100 Euro i ptatna jest przy sktadaniu dokumentéw

rekrutacyjnych

Studenci ci nie sq uprawnieni do korzystania z promocji dotyczqgcych optat czesnego oraz promocji

dotyczgcych optaty wpisowej.

Niestacjonarne - Gwarantowane czesne state

Rok nauki Czesne
1rok 5550 zi 6350zt
1 rata 2 rok 6350 zi
3 rok 6350 zt
Rok nauki Czesne

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy dsw a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.
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1rok

2 rqtg 2 rok

3 rok

Rok nauki

1rok

10 rat 2 rok

3 rok

Rok nauki

1rok

2 rok

12 rat

3 rok

Stacjonarne - Gwarantowane czesne state

Rok nauki

1rok

1 rata 2 rok

3 rok

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy dsw a

studentem zawierana jest w formie pisemne;j.

2775 zt 3175z

3175 zt

3175 zt

Czesne

580 zt 660zt

660 zi

660 zt

Czesne

495 zt 562z

562 zt

660 zt
(10 rat)

Czesne

5550 zi 6350=t

6350 zt

6350 zt
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Rok nauki
1rok

2 raty 2 rok

3 rok

Rok nauki
1rok

10 rat 2 rok

3 rok

Rok nauki
1rok

2 rok

12 rat

3 rok

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy dsw a

studentem zawierana jest w formie pisemne;j.

Czesne

2775 zt 3175zt

3175 zt

3175 zt

Czesne

580 zt 660z

660 zt

660 zt

Czesne

LO5 zt 562z

562 zt

660 zi
(10 rat)
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