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HR Business Partner z elementami
coachingu

- Specjalnoé¢ - studia | stopnia
Kierunek: Psychologia w biznesie

ODIPAZDZIERNIKA Studia licencjackie

Czego sie nauczysz, wybierajac te specjalnos$¢?

Ta specjalno$é odpowiada na rosngce zapotrzebowanie na HR-owcéw, ktérzy potrafig nie tylko zarzqdzaé
potencjatem ludzkim ale takze petni¢ role coacha i rzeczywistego partnera dla biznesu. W tej specjalnos$ci zrozumiesz
jak wspieraé rozwéj pracownikéw a takze jak zostaé inspirujgcym i inicjujgcym promotorem zmiany, ktéry efektywnie
pomaga biznesowi w znalezieniu najlepszych rozwiqzan z obszaru zagdzania potencjatem ludzkim. Absolwenci tej
specjalizacji sq wyposazeni w kompleksowe narzedzia niezbedne do skutecznego zarzqgdzania relacjami
miedzyludzkimi oraz zapobiegania i rozwigzywania konfliktami w miejscu pracy, co czyni ich kluczowymi partnerami
biznesowymi, ktérzy potrafig efektywnie wspieraé rozwéj organizacji i pomagajg osiggaé celéw biznesowe. W ramach
tej specjalizacji ktadzie sie réwniez nacisk na rozwéj umiejetnosci komunikacyjnych i empatii, co jest kluczowe w
efektywnym rozwigzywaniu konfliktéw. Ta specjalizacja bedzie dla Ciebie jezeli bedziesz chciat pracowaé jako HR
Business Partner w réznych organizacjach, konsultant proceséw HR, rekruter, pracownik dziatu HR, pracownik firm

doradczych i konsultingowych, freelancer w kazdym z wymienionych wczesniej obszaréw.

Praca dla Ciebie:

HR Business Partner, @

osoba wspierajgca kadre zarzqgdzajgcq w firmach, instytucjach i
organizacjach,

rekruter lub pracownik zespotu rekrutacyjnego,
pracownik dziatu personalnego lub dziatu komunikacji,

pracownik firm doradczych i konsultingowych,

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy dsw a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.
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freelancer w zakresie rekrutacji czy szkolen.

Program studiow

Planowanie i organizowanie pracy HRBP

Kultura organizaciji i style przywddztwa

Zarzgdzanie konfliktem w organizacji

Modele pracy coachingowej

Praca w §rodowisku zréznicowanym kulturowo z wykorzystaniem narzedzi coachingowych
Ocena i rozwéj pracownika. ACEDC z elementami psychometrii

Zarzgdzanie karierq

Raportowanie i analityka w HR

Psychologiczne aspekty selekcji i rekrutacji pracownikéw

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy dsw a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



