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NOWOSC OD MARCA Studia magisterskie

Czego sie nauczysz, wybierajac te specjalnos$¢?

Specjalnosé oferuje studentom kompleksowe przygotowanie do tworzenia silnego wizerunku pracodawcy,
wykorzystujgc nowoczesne technologie. Studenci uczg sie wykorzystywaé narzedzia technologiczne do efektywnego
pozyskiwania i angazowania pracownikéw. Program pozwoli studentom zrozumieé, jok budowaé pozytywne
$rodowisko pracy i skutecznie komunikowaé wartosci firmy. Specjalizacja skupia sie réwniez na opracowywaniu
strategii employer branding oraz analizie proceséw z wykorzystaniem analityki danych, co pozwala na ciggte
doskonalenie i optymalizacje dziatan marketingowych. Dodatkowo, nauka content marketingu i PR w HR umozliwia

studentom efektywne wykorzystanie tresci i public relations do budowania atrakcyjnego wizerunku pracodawcy.

Program studiow

. Rekrutacja i e-rekrutacja

. Kultura organizacyjna

. Planowanie i realizacji komunikacji wewnetrznej i zewnetrznej
. Strategia employer branding

. Al, digital i social employer branding

. Analityka proceséw employer branding

. Content marketing i PR w HR

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy dsw a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



