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Zarzadzanie zasobami ludzkimi

- Specjalnoéé - studia Il stopnia
Kierunek: Zarzgdzanie

OD'PAZDZIERNIKA Studia magisterskie

Czego sie nauczysz, wybierajac te specjalnos$¢?

Poznasz metody i techniki zarzqdzania ludzmi w Srodowisku miedzynarodowym, zdalnym oraz
hybrydowym.

Poznasz narzedzia potrzebne do zarzqgdzania kadrami i ptacami.

Nauczysz sie®obliczaé wynagrodzenia do pracownikdw.

Poznasz zaawansowane techniki rekrutac;ji i selekcji pracownikéw.

Nauczysz sie prowadzi¢ trudne rozmowy z przetozonymi i podwtadnymi.

Nauczysz sie©®motywowaé zespdt do pracy i rozwigzywaé konflikty.

Dowiesz sie®jak zarzgdzaé ludzmi z réznych pokolen.

Praca dla Ciebie:

menedzer HR, @
specjalista ds. zarzqgdzania zasobami ludzkimi,

pracownik agencji posrednictwa pracy,

specjalista ds. rekrutacji i selekcji pracownikéw,

specjalista ds. szkole pracownikéw,

pracownik agencji konsultingowej,

dziat zarzqgdzania zasobami ludzkimi,

specjalista ds. relacji pracowniczych.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy dsw a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.
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Dlaczego warto studiowa¢ na tym kierunku?

Zarzqdzania Zasobami Ludzkimi (ZZL), podlega wielu nowym i dynamicznym trendom zmian spotecznych,
biznesowych i technologicznych. Dlatego tworzymy dla naszych studentéw praktyczne, inspirujgce zajecia, pracujgc
na specjalistycznych case study, réznorodnych symulacjach, doskonalgcych rozwigzywania probleméw spotecznych

oraz modelach zarzqgdzania w Srodowisku zréznicowanym pokoleniowo, kulturowo.

Rozwijamy strategiczne i krytyczne myslenie i uczymy dojrzatej autorefleksji oraz podejmowania skutecznych decyzji,

przygotowujqc naszych studentéw do wymagajgcych uwarunkowan zarzgdzania kapitatem ludzkim.

Prezentujgc najnowsze trendy w ZZL, prezentujemy im nowe mozliwosci, taktyki i narzedzia, oparte na innowacyjnych
technologicznych systemach, wspierajgcych profesjonalne rozwigzania w zarzqdzaniu. Pracujgc na otwartych
problemach, rozwijamy kompetencje komunikacji interpersonalnej, wspétpracy i wspétdziatania. Jako praktycy
zarzqdzania w obszarze ZZL, §wiadomie wybieramy do$wiadczenia rozwojowe dla naszych studentéw i nieustannie

ten proces wraz z nimi doskonalimy.

Anna Gierasimowicz

Wyktadowczyni na kierunku Zarzgdzanie

Program studiéw

Program studiéw na kierunku zarzgdzanie obejmuje m.in.:

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy dsw a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.
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PRZEDMIOTY KSZTALCENIA PODSTAWOWEGO

rekrutacja, onboarding i outboarding pracownikéw,

prawne i organizacyjne aspekty zarzqdzania pracownikami,
nowoczesne narzedzia w zarzqgdzaniu zasobami ludzkimi,
coaching i mentoring,

warsztat negocjacje z pracownikami.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy dsw a

studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



