Uniwersytet
B | Dolnoslagski DSW
Wroctaw

Strategic Business Management Program |
Program Strategicznego Zarzadzania
Biznesem

- Kierunek - studia podyplomowe

Hybrydowe 2 semestry OD PAZDZIERNIKA

Opis kierunku:

Pierwsze tego typu studia podyplomowe w Polsce, ktére zapewniajg uczestnikom kompleksowe narzedzia i wiedze
niezbedng do strategicznego zarzqdzania firmq w dzisiejszym dynamicznym i konkurencyjnym srodowisku

biznesowym.

Gtéwnym celemStrategic Business Management Program (Strategicznego ProgramuZarzgdzania Biznesem) jest
wyposazenie kadry menedzerskiej w niezbedne kompetencje oraz umiejetnoéci zwigzane z opracowywaniem i
wdrazaniem strategii biznesowych, efektywnym zarzqgdzaniem zasobami, analizg rynku oraz podejmowaniem

strategicznych decyzji.

Zajecia na tym kierunkubedqg prowadzone przezdo$wiadczonych praktykdéw biznesowych oraz ekspertéw z wiodgecych

firm, ktérzy aktywnie uczestniczg w procesie tworzenia i realizacji strategii w nowoczesnych przedsiebiorstwach.

Podczas studiéwuczestnicy zdobedq nie tylko teoretycznq wiedze na temat wdrazania strategicznego zarzgdzania,
ale takze bedg mieli mozliwo$¢ praktycznego stosowania zdobytej wiedzy poprzez analize studiéw przypadku,

symulacje biznesowe oraz warsztaty praktyczne.

Ten programpozwoli uczestnikom skutecznie planowaé, wdrazaé i monitorowaé strategie biznesowe w réznych
organizacjach, a takze rozwijaé umiejetnosci przywddcze i podejmowaé trafne decyzje w dynamicznym srodowisku

biznesowym.

Studia podyplomowe bedg koncentrowaty sie na trzech kluczowych wymiarach zarzqgdzania: strategicznym
planowaniu, zarzadzaniu zmiangoraz wdrazaniu strategii. Zajecia prowadzone bedq w formie online (z opcjqg zajeé

hybrydowych), umozliwiajgc uczestnikom elastyczno$é w nauce oraz aktywne uczestnictwo w interaktywnych
Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu

art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy dsw a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



Uniwersytet
B | Dolnoslagski DSW
Wroctaw

dyskusjach i praktycznych éwiczeniach.

Co zyskujesz?

PRAKTYCY DLA PRAKTYKOW

Zajecia prowadzone sq przez doswiadczonych i aktywnych zawodowo manageréw. Wéréd prowadzgcych
. sq osoby przejmujgce w organizacjach funkcje CEO, general manager, doradca strategiczny,
transformation interim manager, oraz posiadajqce certyfikacje interim management.

INTERDYSCYPLINARNE PODEJSCIE

Tematyke strategii omawiaé bedziemy z perspektywy réznych obszardéw zarzqdzania (zarzgdzanie firmg,
. zarzqdzanie projektami, zarzgdzania zmiang, zarzgdzania zasobami ludzkimi) analizy strategicznej i
psychologii w biznesie.

CENNY NETWORKING

Adepci Strategic Business Management Program to do$wiadczeni managerowie. Relacje nawigzane
podczas szkolenia mogg byé¢ bardzo inspirujgce zawodowo.

STUDIA PRZYPADKOW | PRZYKLADY Z PRAKTYKI

Zajecia obejmowaé bedq analize przyktaddéw z praktyki, studidéw przypadkdw i prace w grupach, a wsréd
. przekazanych materiatéw studenci otrzymajq cenne i sprawdzone w praktyce narzedzia do pracy nad
analizq i strategiq.

PRESTIZ

Absolwenci uzyskajqg $wiadectwo ukonczenia studiéw, poswiadczajqce biznesowe kompetencje
strategiczne.

Wiedza i umiejetnosci:

kompleksowqg wiedze i umiejetnosci pozwalajgce na efektywne zarzgdzanie strategiq biznesowq i
. zgtebienie szczegdtéw procesu strategicznego od fazy koncepcyjnej i analitycznej, poprzez kreacje, az po
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. wdrozenie i utrwalenie zmiany, stanowigce zakorzenienie strategii w organizacji.

Dodatkowo, zdobedq wiedze pozwalajgcg na zwiekszenie konkurencyjnosci organizacji oraz opanowanie
. warsztatu strategicznego: praktycznych narzedzi i metodyk, ktére mogqg zostaé¢ zastosowane od razu po
zakorczeniu kursu.

Kompetencje spoteczne:

program wzmocni zdolno$¢ do skutecznego komunikowania strategii, przywdédztwa w wymiarze
strategicznym oraz zarzgdzania zespotem w celu realizacji ustalonych celéw biznesowych.

Studia idealne dla Ciebie!

Nie wiesz, na ktéry kierunek sie zdecydowaé? Skontaktuj sie z Dziatem Studiéw Podyplomowych: sp@dsw.edu.pl

Bezplatne szkolenia

Dlaczego jeszcze warto wybraé studia podyplomowe na Uniwersytecie Dolnoslgskim DSW? Poniewaz kazdy uczestnik
studiéw ma mozliwoéé bezptatnie wzigé udziat w az 4 dodatkowych szkoleniach! Odbedq sie one w trakcie jednego
weekendu i nie bedq ze sobq kolidowaé godzinowo. Po ukonczeniu szkolenia otrzymasz certyfikat potwierdzajgcy

udziat w szkoleniu. Wiecej informacji o szkoleniach pod linkiem.

Sposéb realizacji studiow podyplomowych

Studia podyplomowe na tym kierunku prowadzone sq:

hybrydowo - zajecia na tym kierunku prowadzone sq czesciowo online, a cze$ciowo w salach
wyktadowych. Jako praktycy doskonale wiemy, ze nie wszystkie treéci, a przede wszystkim umiejetnosci,
mozna przekazaé tylko poprzez nauke online. Warsztaty i spotkania, ktérych nie mozemy przeprowadzié¢
online, poniewaz utracq swojq wartoéé¢ edukacyjng, bedq przeprowadzone w salach DSW.

Program studiéw

Program studiéw podyplomowych na kierunku Strategic Business Management Program.
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ZAKRES | CEL TRANSFORMACJI. FORMULOWANIE KIERUNKOW STRATEGICZNYCH FIRMY (32 godz.)

1. Planowanie strategiczne i znaczenia strategii w kontekscie organizacji. (8 godzin)

. Fakty i mity dotyczqgce strategii.

. Trendy strategiczne na przyktadzie strategii konkretnych firm i modele biznesowe (case study)

2. Kanwa strategii i formutowanie zalozen strategicznych. (16 godzin)

. Strategia btekitnego oceanu jako punkt wyjécia oferty wartoéci.

Formutowanie misji, wizji i wartosci: Tworzenie klarownej misji i wizji firmy oraz definiowanie kluczowych
wartoéci organizacyjnych.

3. Budowanie zespotu strategicznego i analiza struktury organizacyjnej. (8 godzin)
ANALIZA POZYCJI STRATEGICZNEJ ORGANIZACJI (48 godz.)

1. Strategiczna diagnoza organizacji z uwzglednieniem czynnikéw wewnetrznych i rynkowych (16 godzin)

Przeprowadzenie kompleksowej analizy otoczenia wewnetrznego i zewnetrznego. Metodyka SWOT:
Gteboka analiza mocnych i stabych stron, szans i zagrozen

. Zbadanie potencjatu organizaciji i jej przygotowania do transformacji, analiza barier wzrostu.

2. Zarzgdzanie zmiang/transformacjqg strategicznq (24 godziny)

. Model Kurta Lewina w praktyce.
. Strategie wprowadzania zmian organizacyjnych i zarzgdzanie oporem wobec zmian

Mapowanie interesariuszy: Identyfikacja i analiza interesariuszy oraz ich wptywu na organizacje.
Psychologia komunikacji biznesowe;j.

3. Ocena pozyciji strategicznej z analizg konkurencji (8 godzin)

Wykorzystanie narzedzi analitycznych do oceny biezgcej sytuacji strategicznej firmy. Zrozumienie pozycji
konkurencyjnej firmy na rynku.

NARZEDZIA PLANOWANIA STRATEGII (4+0 godz.)

1. Balanced ScoreCard (Zréwnowazona Karta Wynikéw) (8 godzin)

Wprowadzenie do metodyki BSC (Roberta S. Kaplana i Davida P. Nortona) i jej zastosowanie w
planowaniu strategicznym.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
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2. Mapa strategii i wizualna prezentacja zatozen strategicznych (8 godzin)

Tworzenie wizualnych mapy strategicznych wspierajgcych komunikacje i realizacje strategii (Okreslenie
»driveréw” strategii oraz miernikéw jej realizaciji).

3. Organization Design (16 godzin)

. Tworzenie struktury organizacyjnej firmy, ktéra uprawdopodabnia realizacje strategii.

4. Plan komunikacji oraz monitoring i kontrola (8 godzin)

Ustalanie planu komunikacji strategii do wnetrza organizacji oraz systemdéw monitorowania postepdw i
efektywnosci wdrozonych strategii.

SKUTECZNE WDROZENIE STRATEGII (40 godz.)

1. Definiowanie KPI (Key Performance Indicators) (16 godzin)

. Okresélanie kluczowych wskaznikéw efektywnosci zwiqzanych z realizacjq strategii.

2. Organizowanie regularnych przeglgdéw strategii w celu jej dostosowania i optymalizacji. (narzedzia i
najlepsze praktyki) (8 h)
3. Zarzgdzanie portfelem projektéw (PMO) (16 godzin)

Zarzgdzanie projektem. Zarzgdzanie portfelem projektéw strategicznych. Komunikacja lidera.
Zarzqgdzanie niespodziankami. Utrwalanie zmiany.

PROJEKT (28 godz.)
. Seminarium projektowe
. Indywidualne podejscie — konaultacje strategii lub case biznesowego

Wykladowcy

dr Artur Smolik

Strateg, mentor, menedzer, autor metod z obszaru strategii | efektywnosci w biznesie. Doktor ekonomii pasjonujgcy
sie przywddztwem, etykq menedzerskq, efektywnoscig zarzqdzania. Wspiera lideréw, zespoty, firmy, zarzqdy w
podnoszeniu wynikéw, poprawy efektywnosci proceséw, budowania zaangazowania Pracownikéw. Praktyk
zarzqdzania, przeszedt przez wszystkie szczeble kariery menedzerskiej od stanowisk operacyjnych do poziomu
Zarzgddéw. Wyktadowca akademicki i zatozyciel Fundacji Rozwoju Menedzerskiego ,,Manage or Die”. Petnit funkcje
zarzgdcze w firmach i grupach kapitatowych (CTL Logistics, CTL Train, Aon Polska, Pepsi-Cola, grupa KGHM) oraz na
wielu pozycjach zarzgdczych z obszaru sprzedazy, operacji, innowacji, strategii biznesowej. Cztonek Polish Economic
Society.

Wybrane doswiadczenie zawodowe:
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« 2022 — Trener, Mentor, Interim manager

+ 2019 — 2021 Dyrektor Zarzgdzajacy / Dyrektor Handlowy — Grupa KGHM

« 2015 — 2018 Busienss Development Director — Aon Polska

« 2007 - 2013 Dyrektor ds. Projektéw Strategicznych i Rozwoju / Cztonek Zarzqdu — CTL Logistics
« 2004- 2007 Dyrektor Zarzqgdzajgcy

dr Katarzyna Sobanska-Helman

Zarzqgdzanie strategiczne | Rozwéj i transformacja biznesu | Partnerstwa strategiczne | Tworzenie nowych Zrédet
przychodu | Transformacja cyfrowa | Skalowanie Start-up’éw Certyfikowany Interim Manager®, cztonek SIM, ekspert
Gtéwne branze/ obszary: B2B, B2B4C, SaaS, modele subskrypcyjne, B2C, media, publishing Poziom organizacyjny:
Zarzqgd Podsumowanie do$wiadczeh zawodowych Wysokiej klasy manager i strateg biznesowy. Certified Interim
Manager®. Ponad 20 letnie do$wiadczenie biznesowe zdobyta w zarzgdzaniu duzymi spétkami z kapitatem
zagranicznym, rozwijaniu i restrukturyzacji biznesu, dziataniach optymalizacyjnych i zarzgdzaniu zmiang, w tym
transformacjq cyfrowq. Posiada cato$ciowe spojrzenie na firme ze wszystkimi aspektami jej dziatalnosci. Silnie
zorientowana na rezultat na poziomie strategicznym i operacyjnym. Uzupetnieniem doswiadczenia zawodowego sg

wyzsze wyksztatcenie ekonomiczne, finansowe i prawnicze.
Adriana Proszak

Doradczyni biznesowa i ekspertka w dziedzinie transformacji biznesowej i zarzgdzania zmianq. Wywodzi sie z branzy
mediéw i rozrywki, ktéra obecnie nalezy do najszybciej zmieniajgcych sie segmentéw swiatowej gospodarki.

Jest managerkq z ponad 20-letnim doswiadczeniem w zarzgdzaniu firmg i budowaniu biznesu od podstaw. Na co
dzieh wspieram firmy w obszarach strategii biznesowej, rozwoju przedsiebiorstwa, zarzgdzania projektami oraz
kreaciji i zarzgdzania markq. Jednym z obszaréw moich zainteresowan i dziatan jest automatyzacja proceséw
biznesowych oraz ich optymalizacja, ktéra wieksza zwinnos¢ w reagowaniu na zmieniajqce sie potrzeby biznesowe.
Jako entuzjastka nowych technologii §ledzi ich wptyw na cztowieka. Poszukuje w tym obszarze nowych trendéw,

nowych wyzwan oraz mozliwoéci, szczegdlnie w obszarze zastosowania sztucznej inteligencji.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
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Ceny dla kandydatow

Studia podyplomowe - inwestycja, ktéra sie zwraca

Wybierajgc studia podyplomowe na Uniwersytecie Dolnoslgskim DSW mozesz rozwingé swoje kompetencje
oraz zdobyé odpowiednie kwalifikacje. Od 18 lat jesteémy nr 1 wéréd uczelni niepublicznych na Dolnym Slgsku

wedtug rankingu Perspektyw 2023, a nasze studia podyplomowe ukornczyto juz ponad 10.000 oséb.

Dajemy Ci szanse przetozenia dalszej edukacji na nowe mozliwosci zawodowe i wzrost wynagrodzenia, nie
tylko w obszarze studiéw pedagogicznych, ale tez tych z obszaru zarzqdzania, coachingu, prawa, administracji,

informatyki, marketingu oraz psychologii.

Szanujemy tez Twéj czas i pienigdze, dlatego o finansach méwimy otwarcie. Nie mnozymy dodatkowych optat,

nie przemycamy matym druczkiem ukrytych kosztéw. U nas wiesz doktadnie, za co ptacisz.
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Ceny dla absolwentéw WSB i WSB Merito
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