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Положення проєкту 

"Ukrainian Refugee Scholarships"/ 

Стипендії для українських біженців 
 

 

 

§1. Загальні положення 
 

1.Положення визначає правила участі у проекті, що реалізується Університетом Нижньої 
Сілезії DSW у Вроцлаві. 
2.Проект фінансується фондом „ Fedora Family Foundation” в рамках програми „Greater 
Horizons”. 
3. період реалізації проекту: 20.02.2025 - 30.09.2025. 
4 Участь у Проєкті є добровільна та безкоштовна. Участь у Проєкті можлива за умови  
прийняття положень цього Регламенту.  
5.Проєкт реалізується на території Республіки Польща.  
6.Метою Проєкту є посилення інтеграції українських студентів з польською академічною 
спільнотою, які навчаються у вищих навчальних закладах Республіки Польща українських 
студентів, які навчаються в Університеті Нижньої Сілезії DSW у Вроцлаві, з польською 
академічною спільнотою, шляхом вивчення мов (польської, англійської та української), а 
також участі в інтеграційних та адаптаційних заходах. інтеграційні та адаптаційні заходи. 
7. Проєкт забезпечує рівний доступ для всіх кандидатів, незалежно від  статі, віку, 
інвалідності, етнічного походження, сексуальної орієнтації  гендерної ідентичності або 
інших ознак, що охороняються законом, з дотриманням принципів  рівних можливостей та 
недискримінації.  
8 З метою підвищення доступності та застосування принципів сталого розвитку, підбір 
персоналу та комунікація з учасниками проєкту  та комунікація з учасниками буде 
здійснюватися в електронній формі. В обґрунтованих випадках можуть використовуватися 
інші форми комунікації.  буде забезпечено доступність будівель (пандуси, ліфти, 
вказівники для сліпих та людей з вадами зору).  
9. доступність будівель (пандуси, ліфти, вказівники для незрячих та слабозорих, індукційні 
петлі) та доступ до навчальних матеріалів відповідно до WCAG 2.  

 
§2 Учасники проекту 

1. цільові групи: 
a. Студенти Нижньосілезького університету DSW українського походження (200 осіб),  
а також польські студенти та студенти з університетів-партнерів, які беруть участь у 
програмі Erasmus. 
b. Співробітники Нижньосілезького університету, які потребують посилення у сфері  
співпраці з українськими студентами. 
2. учасники проекту зобов'язуються брати активну участь у вибраних заходах  
та виконати умови для завершення програми. 
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§3 Набір учасників 
 

1. Відбір на участь у Проекті відбувається на підставі поданої заяви про участь у Проекті 
разом із декларацією про  участі разом із заявами про обробку персональних даних  та 
відповідності критеріям цільової групи. Подаючи аплікаційну форму, кандидат  дає згоду на 
обробку своїх персональних даних для цілей процесу відбору та реалізації проекту.  
Процес відбору та реалізації проекту.  
2.Подання заявки на участь у Проекті відбувається в електронній формі через аплікаційну 
форму, доступну за посиланням: посилання 
3. Кандидати на участь у проекті можуть взяти участь у процесі відбору лише один раз 
протягом усього періоду реалізації проекту.  
Кандидати на участь у проекті можуть взяти участь у процесі набору лише один раз за весь 
період реалізації проекту.  
4. детальні дати набору та шаблони документів, необхідних для участі в процесі набору 
буде оголошено на веб-сайті проекту, а також можна буде отримати в Проектному офісі. 
5. Кількість місць на навчальні курси обмежена і буде вказана в кожному оголошенні про 
набір оголошення про набір.  
6.Зарахування на програму визначається черговістю подачі заявок. 
7. За набір учасників проекту відповідає Комітет з відбору учасників, що складається з 3 
осіб, до складу якого входять : мериторичний координатор, представник деканату та 
працівником офісу проєктів. 
8 Завданнями Комітету є: 
a. Встановлення кінцевих термінів прийому заявок на отримання конкретних форм 
підтримки.  
b. Формування списків осіб, які приймаються для участі у заходах. 
9. засідання Комісії протоколюються. 
10. правила набору студентів: 
Процес набору буде проводитися відповідно до правил Університету. 
a. Набір включає в себе 
b. Прийом на роботу передбачає подання заявки через аплікаційну форму 
11. Принципи підбору персоналу: 
a. Відкритий набір серед співробітників Університету Нижньої Сілезії DSW. 
b. Викладачі, зацікавлені у вивченні української мови та пізнанні  
культурних відмінностей для підтримки їхньої роботи зі студентами українського  
українського походження. 
c. Для участі у програмі необхідно подати заявку через аплікаційну форму. 

 
§4 Діяльність проекту 

 
1.Навчання польської мови для студентів українського походження: 
a. Ознайомлення українських студентів з академічними стандартами європейських  
університетах Європи. 
b. Викладання польської мови на двох рівнях: 

https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=xSS8U61zGkKUCD6lVb5KB8AIRh3bBvZJq14TJVl0MntUNU9QTjJMWkxISjNGUVhIQk1HTTdPNlE0Sy4u&route=shorturl&sid=fc9c5ba4-885c-42c6-b865-56fe7fbcbda1


 
 
 
 

3 
 

• Початковий: 150 годин 
•  Середній рівень: 150 годин 

c. 300 навчальних годин буде надано в рамках діяльності. 
2. інтеграційні заходи для українських студентів з польськими студентами та студентами з 
партнерських  університетів-партнерів, які беруть участь у програмі Еразмус: 
a. Заходи, спрямовані на інтеграцію академічної спільноти та протидії ізоляції соціальних 
груп за ознакою походження. 
b. 30 навчальних годин буде надано в рамках цього заходу. 
3. навчання української мови для персоналу: 
a. Курс української мови з тренінгом з питань культурних відмінностей. 
b. 30 навчальних годин буде надано в рамках цього заходу. 
 
 

§5 Правила участі та обов'язки учасників 
 

1. Учасники зобов'язані регулярно відвідувати заняття відповідно до розкладу проекту.  
2.Учасники зобов'язані заповнювати оціночні анкети та звіти, необхідні в рамках 
моніторингу результатів проекту.  
3.Відмова від участі в проекті вимагає письмового обґрунтування. У разі необґрунтованої 
відмови учасник може бути зобов'язаний відшкодувати витрати, пов'язані з його/її участю.  
 
 

§6 Кінцеве положення 
 

1. Правила процедури набувають чинності з дня їх опублікування і залишаються чинними 
протягом усього періоду реалізації проекту.  
2. Організатор залишає за собою право вносити зміни до регламенту за умови завчасного 
інформування учасників проекту.  
3.Усі питання, не врегульовані цим положенням, вирішуються Комітетом відбору. 


