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TEACHING LABORATORY

The Education Programme — Grant No. EOG/21/K4/W/0047

KONSPEKT NAUCZYCIELA-BADACZA

,Laboratorium Dydaktyki - program transformatywnego nauczania dla klas 4-8
szkoty podstawowej” (EOG/21/K4/W/0047W) korzysta z dofinansowania o
wartosci 192 534 Euro otrzymanego od Islandii, Liechtensteinu i Norwegii
w ramach Funduszy EOG.

Poznan — Wroctaw - Halden 2023
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Cel projektu
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Celem projektu ,Laboratorium Dydaktyki — program transformatywnego nauczania dla
klas 4-8 szkoty podstawowej” jest opracowanie innowacyjnego programu nauczania dla klas
4-8 szkoty podstawowej, promujgcego zintegrowane ujecie procesu uczenia sie, nauczania i
rozwoju. Projekt promuje edukacje dla przysztosci, wspierajgcej samodzielnos¢ oraz
dobrostan ucznidw, wi3gczajagca nowe technologie (TIK), rozwijajgcg kreatywnosc,
komunikacje, krytycznos$¢ i kooperacje w szkole.

Projekt Laboratorium Dydaktyki — program transformatywnego nauczania dla klas 4-8 szkoty
podstawowej jest wynikiem ewaluacji prowadzonej w Spark Academy w roku 2020/21 i
wpisuje sie w strategie rozwojowa szkoty.

o Ma na celu umozliwienie nauczycielom:

e planowanie i prowadzenie nauczania skoncentrowanego na uczniu w kontekscie
celéw i tresci programoOw nauczania zapisanych w podstawie programowej klas 4-8

® wspierania rozwoju kompetencji kluczowych, samoregulacji i poczucia sprawstwa
uczniow.

e wspdlnego wypracowania catosciowego modelu dydaktycznego dla klas 4-8
obejmujgcego wszystkie aktywnosci edukacyjne ucznidw: lekcje przedmiotowe,

projekty interdyscyplinarne, tutoring, e-learning, zajecia pozalekcyjne oraz prace
wiasna.

e wyboru i modyfikacji metod pracy

® wypracowania prorozwojowej komunikacji miedzy nauczycielami, uczniami i
rodzicami

® Przetestowanie modelu dydaktycznego oraz jego modyfikacje w sSrodowisku Sparka i
przeksztatcenie go w stabilng praktyke.

Bezposrednim efektem projektu bedzie podrecznik SPARK ACADEMY

Uniwersytet \\J Spark .
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Zatozenia projektu
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Model pracy w Spark-Academy

Oto sformutowane na nowo punkty 1-7, aby unikng¢ trybu warunkowego:

1. Spark-Academy stosuje indywidualne podejscie, ktadgc duzy nacisk na dostosowanie
programu nauczania i wsparcia do indywidualnych potrzeb i zdolnosci uczniéw.

2. Nauczanie w Spark-Academy odbywa sie na wysokim poziomie, dzieki zatrudnianiu
wykwalifikowanych nauczycieli, ktérzy posiadajg doswiadczenie w swoich dziedzinach.

3. W szkole wykorzystuje sie innowacyjne metody nauczania oraz nowoczesne technologie,
ktore wzbogacajg proces nauki.

4. Spark-Academy oferuje programy miedzynarodowe, umozliwiajgce uczniom zdobycie
miedzynarodowych certyfikatéw i przygotowujgce ich do nauki za granica.

5. Szkota skupia sie na rozwoju umiejetnosci miekkich, takich jak komunikacja, praca
zespotowa, rozwigzywanie problemow, kreatywnosé i przywoédztwo.

6. W ramach nauki w Spark-Academy uczniowie majg okazje uczestniczy¢ w projektach i
zdobywac praktyczne doswiadczenia, ktore rozwijajg ich umiejetnosci praktyczne i
umozliwiajg zastosowanie wiedzy w praktyce.

7. Szkota wspdtpracuje z rodzicami, zachecajac do regularnej komunikacji i udziatu w
procesie edukacyjnym, organizujgc spotkania, seminaria i udostepniajgc informacje na temat
postepow uczniow.
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Koncepcja nauczania P. Galperina
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Piotr Galperin, 1902-1988, psycholog i pedagog, opracowat teorie dydaktyczng jako teorie

dziatalnosci. Wedtug Galperina, nauka i rozwdj intelektualny jednostki sg wynikiem
aktywnosci umystowe;j i praktycznej, a nie jedynie przyswajania gotowych informacji.

Jego teoria opiera sie na zatozeniu, ze uczenie sie jest procesem aktywnym, ktory polega na
podejmowaniu i rozwigzywaniu probleméw w ramach konkretnych dziatan. Galperin
podkreslat znaczenie roli nauczyciela jako organizatora i przewodnika, ktory prowadzi
ucznidw przez etapy nauki.

Wedtug teorii Galperina, proces uczenia sie sktada sie z trzech etapdéw: orientacyjnego,
ksztatcenia i umacniania. Etap orientacyjny polega na wprowadzeniu uczniéw w nowe tresci
i zagadnienia. Nauczyciel prezentuje zadanie, wyjasnia cele i wprowadza ucznidw w
problematyke.

Nastepnie nastepuje etap ksztatcenia, w ktérym nauczyciel prowadzi ucznidw przez
konkretne czynnosci i etapy rozwigzywania problemu. Uczniowie zdobywajg wiedze i
umiejetnosci poprzez aktywng prace, otrzymujac od nauczyciela wsparcie i informacje
zwrotna.

Ostatni etap to etap umacniania, w ktédrym uczniowie utrwalajg zdobytg wiedze i
umiejetnosci przez praktyczne zastosowanie ich w réznych kontekstach. Nauczyciel nadal
wspiera ucznidw, ale stopniowo ogranicza swoje zaangazowanie, aby umozliwié im
samodzielne dziatanie.

Teoria dydaktyczna Piotra Galperina ktadzie nacisk na aktywnos¢ ucznia, rozwijanie
umiejetnosci praktycznych i zdobywanie wiedzy poprzez konkretng dziatalnos¢. Jest to
podejscie, ktore promuje samodzielne myslenie, rozwdj umiejetnosci poznawczych i
kreatywnos$¢ ucznidw.
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6 etapow transformacji procesu uczenia sie

Piotr Galperin wskazat na rozwijajgce sie dialektycznie formy, jakimi moze przebiegac Strona | 6
transformacja w procesie uczenia siel:

1. Motywacja: Pierwszym etapem jest rozwiniecie motywacji u uczgcego sie. Motywacja
odgrywa kluczowg role w procesie uczenia sie, poniewaz wptywa na zaangazowanie,
zainteresowanie i skupienie uczgcego sie na zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci. W tym
etapie nauczyciel moze stymulowa¢ motywacje uczgcego sie poprzez wywotywanie
ciekawosci, wyjasnianie znaczenia i korzysci ptynacych z nauki danego tematu.

2. Orientacja: Kolejnym etapem jest rozwiniecie orientacji uczacego sie. W tym etapie
uczacy sie zaczyna rozumiec cele, strukture i zasady dotyczgce nauki danego tematu.
Nauczyciel odgrywa role przewodnika, ktéry pomaga uczgcemu sie zrozumie¢, jak sie uczyg,
jakie sg oczekiwane rezultaty i jakie strategie mozna zastosowac. Orientacja ma na celu
utatwienie skutecznego rozpoczecia procesu uczenia sie.

3. Materializacja dziatania: Nastepny etap to materializacja dziatania. Uczacy sie przechodzi
od abstrakcyjnego rozumienia do praktycznej implementacji wiedzy i umiejetnosci. Przez
wykonywanie konkretnych zadan, praktycznych éwiczen i eksperymentéw, uczacy sie
umacnia swojg wiedze i rozwija umiejetnosci praktyczne.

4. Komunikowanie mysli: Kolejnym etapem jest rozwiniecie umiejetnosci komunikowania
mysli. Uczacy sie staje sie zdolny do wyrazania swoich mysli, wnioskdw i rozumowania w
jasny i zrozumiaty sposéb. Moze to obejmowac opisywanie procesédw myslowych,
przedstawianie argumentdw, wyjasnianie rozwigzan i komunikowanie swojego
rozumowania innym osobom.

5. Myslenie dialogowe: W kolejnym etapie nastepuje rozwiniecie myslenia dialogowego.
Uczacy sie jest zdolny do refleksyjnej i krytycznej analizy réznych punktéw widzenia,
dyskutowania, argumentowania i podejmowania decyzji na podstawie dialogu i wspotpracy z
innymi. Myslenie dialogowe zacheca do otwartosci na inne perspektywy i rozwijania
umiejetnosci rozwigzywania problemdéw poprzez wymiane pogladow.

6. Dziatanie mentalne: Uczen sie staje sie zdolny do wykorzystywania wewnetrznego
myslenia, planowania, przewidywania, rozwigzywania probleméw w umysle bez potrzeby
zewnetrznych dziatan. Dziatanie mentalne umozliwia bardziej zaawansowane i samodzielne
przetwarzanie informacji oraz rozwigzywanie skomplikowanych probleméw.

LEngeness, |., & Lund, A. (2020). Learning for the future: Insights arising from the
contributions of Piotr Galperin to the cultural-historical theory. Learning, Culture and Social
Interaction, 25, 100257. https://doi.org/10.1016/j.1csi.2018.11.004
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Poprzez te szes¢ form i etapy uczenia sie, zgodnie z teorig Galperina, uczacy sie przechodzi
od motywacji i orientacji, poprzez praktyczne dziatanie i komunikacje, az do rozwiniecia
umiejetnosci myslenia dialogowego i dziatania mentalnego. Jest to proces stopniowego
rozwijania sie kompetencji i samodzielnosci w uczeniu sie.

Strona | 7

3 typy orientacji

Zgodnie z teorig Piotra Galperina, istniejg trzy typy orientacji w procesie uczenia sie. Oto
opis tych typow po polsku:

1. Orientacja niekompletna (metoda préb i btedéw):

W orientacji niekompletnej uczacy sie otrzymuje jedynie czes¢ informacji potrzebnych do
wykonania zadania. Nauczyciel dostarcza tylko niezbedne elementy, a reszte musi uzupetnic
uczen. W tej orientacji nauczyciel ma ograniczong role, a uczacy sie musi samodzielnie
konstruowac brakujgce informacje, aby zakoniczyé zadanie.

2. Orientacja kompletna i dostarczana uczacym sie (prowadzenie po Sladzie):

W orientacji kompletniej i dostarczanej uczacy sie otrzymuje petne informacje i wsparcie od
nauczyciela. Nauczyciel zapewnia wszystkie niezbedne elementy, aby uczacy sie mogt
wykonaé zadanie. Ten typ orientacji ma miejsce, gdy uczen nie jest jeszcze w stanie
samodzielnie konstruowac informacji i wymaga bardziej szczegétowych wskazéwek od
nauczyciela. Celem jest umozliwienie uczgcemu sie zrozumienia i opanowania materiatu,
zanim przejdzie do bardziej samodzielnych form uczenia sie.

3. Orientacja niekompletna i konstruowana przez uczacego sie na podstawie narzedzi i
pytan problemowych (rusztowania):

W orientacji niekompletnej i konstruowanej przez uczacego sie, nauczyciel dostarcza ogdlng
strukture lub sugestie dotyczgce sposobu rozwigzania problemu, a uczacy sie musi
samodzielnie konstruowac brakujgce elementy. Nauczyciel petni role konsultanta, ktéry
udziela wskazéwek i pytan, aby poméc uczgcemu sie w konstrukcji odpowiednich rozwigzan.
Ten typ orientacji stwarza warunki do rozwijania samodzielnosci, kreatywnosci i
umiejetnosci konstruktywnego myslenia.
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Metoda badawcza jako nauczanie

Nauczanie oparte na pytaniach problemowych polega na prowokowaniu uczniéw do
myslenia krytycznego i samodzielnego rozwigzywania probleméw poprzez stawianie im
skoncentrowanych i wymagajgcych pytan. Zamiast jednoznacznie dostarczaé uczniom
gotowe odpowiedzi, nauczyciel stawia pytania, ktére majg skierowaé uwage ucznidéw na
konkretne problemy, zagadnienia lub wyzwania. Uczniowie sg zachecani do zgtebiania
tematu, analizowania réznych perspektyw, poszukiwania informacji i dochodzenia do
wiasnych wnioskow.

Strona | 8

1. Wprowadzenie tematu: Nauczyciel prezentuje uczniom interesujgcy temat lub problem,
ktory bedzie podstawg do dalszych dziatan. Moze to by¢ konkretny problem, wyzwanie, lub
zagadnienie wymagajace rozwigzania.

2. Formutowanie pytania problemowego: Nauczyciel pomaga uczniom sformutowac gtéwne
pytanie, ktére bedzie stanowié punkt wyjscia do ich badawczego procesu. Pytanie powinno
by¢ konkretnie zwigzane z tematem, inspirowac do gtebszej analizy i rozwazan.

3. Poszukiwanie informacji: Uczniowie angazujg sie w proces aktywnego poszukiwania
informacji z réznych zrédet. Moga przeprowadza¢ badania, czytad literature, ogladac filmy,
przeprowadza¢ wywiady lub korzystac z zasobdéw online. Celem jest zgromadzenie wiedzy,
ktéra pomoze im w analizie i rozwigzaniu problemu.

4. Analiza i interpretacja informacji: Uczniowie analizujg zebrane informacje, rozwazajg
rézne perspektywy i starajg sie zrozumiec, co one oznaczajg w kontekscie postawionego
pytania problemowego. Wazne jest, aby rozwija¢ umiejetno$é krytycznej oceny informac;ji i
formutowania wtasnych wnioskow.

5. Generowanie rozwigzan i eksperymentowanie: Nauczyciel wspiera uczniow w
generowaniu réznych rozwigzan lub strategii, ktédre moga pomdc w rozwigzaniu problemu.
Uczniowie mogg eksperymentowad, testowac rézne podejscia, formutowad hipotezy i
prébowac réznych rozwigzan w praktyce.

6. Refleksja i ocena: Uczniowie dokonujg refleksji nad swoim procesem pracy, wynikami i
rozwigzaniami. Rozwazaja, jakie umiejetnosci i wiedze zdobyli, jakie wyzwania napotkali oraz
jakie mogg by¢ dalsze kroki. Nauczyciel wspiera uczniow w ocenie ich pracy i daje im
informacje zwrotne, ktére pomogg w dalszym rozwoju.

Nauczanie oparte na pytaniach problemowych stawia nacisk na aktywng role uczniow w
procesie uczenia sie, rozwijanie umiejetnosci badawczych, krytycznego myslenia, wspotpracy
i samodzielnosci. Przebieg pracy moze by¢ elastyczny i dostosowany do indywidualnych
potrzeb i zainteresowan uczniéw.
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Jak pracujemy?
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Pracujemy w pieciu zespotach. Kazdy zespét koncentruje swoje prace w wybranym
problematycznym obszarze, w ktérym nauczyciele rozpoznali, powtarzajacy sie, wymagajgce
poznania lub zmiany wyzwanie.

Cykl pracy w zespotach nauczycieli SPARK

Wspotpraca nauczycieli z badaczami obejmuje nastepujace etapy:

1. Rejestrowanie sytuacji: Nauczyciele w trakcie codziennej pracy rejestrujg sytuacje, w
ktdrych pojawiajg sie potencjat i trudnosci.

2. Towarzyszenie procesom: Nauczyciele towarzyszg wybranym (weztowym) procesom lub
praktykom, obserwujac je i biorgc w nich udziat.

3. Analiza i definiowanie problemu: Nauczyciele analizujg te procesy z réznych perspektyw i
okreslajg/definiujg problem.

4. Analiza przyczyn: Nauczyciele analizujg pierwotne przyczyny problemu, jego nature,
mechanizmy i uwarunkowania w kulturze szkoty.

5. Wypracowanie rozwigzan: Nauczyciele opracowujg/opisujg mozliwe rozwigzania zgodne z
wspodlng wizjg i misjg szkoty, ktore kazdy nauczyciel opisuje w kontekscie wtasnej praktyki.

6. Planowanie wprowadzenia zmian: Nauczyciele ustalajg etapy wprowadzania zmian,
harmonogram, sposoby monitorowania i dokumentowania procesdw.

7. Analiza i ocena procesu zmiany: Nauczyciele analizujg i oceniajg dynamike, potencjat i
ograniczenia zachodzgcego procesu zmiany. Badajg spdjnosé nowego modelu
dydaktycznego, wprowadzajg modyfikacje i rozwazajg mozliwe poszerzenia.

Wspdtpraca ta umozliwia nauczycielom analizowanie i doskonalenie swojej praktyki,
tworzenie spdjnych modeli dydaktycznych i realizowanie wspdlnej wizji szkoty. Badacze
wspomagajg nauczycieli, dostarczajgc im narzedzi i perspektyw, ktére pomagajg w
identyfikacji problemow oraz opracowaniu efektywnych rozwigzan.
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Formy wspotpracy nauczycieli i badaczy
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Formy wspotpracy miedzy nauczycielami a badaczami mogg obejmowac:

1. Zaproszenie badaczy do obserwacji i towarzyszenia: Nauczyciele mogg zaprosi¢ badaczy
do obserwowania ich pracy w klasie, aby uzyskac cenne spostrzezenia i wsparcie.

2. Mikro-rozmowy i wywiady on-going: Nauczyciele moga regularnie prowadzi¢ krotkie
rozmowy i wywiady z badaczami, aby omawiac biezgce wyzwania, refleksje i pomysty
zwigzane z ich praktyka.

3. Komentarze wokét materiatéw w portfolio: Badacze mogg analizowa¢ materiaty
zgromadzone w portfolio nauczycieli i dostarcza¢ konstruktywne komentarze, ktore
pomagaja w refleksji i doskonaleniu praktyki.

4. Mikro-warsztaty z zespotami nauczycieli (face-to-face, online): Nauczyciele i badacze
moga organizowac niewielkie warsztaty, gdzie wspdlnie omawiajg kluczowe pytania i
problemy dotyczgce praktyki nauczania oraz rozwijajg nowe podejscia i strategie.

5. Prace nad opisami/tekstem (do podrecznika): Nauczyciele i badacze moga
wspotpracowac nad tworzeniem opiséw, tekstdw czy materiatéw edukacyjnych, ktére sg
oparte na praktyce nauczycielskiej i wynikach badan, aby podzieli¢ sie wiedzg i
doswiadczeniem z innymi.

Te formy wspétpracy umozliwiajg nauczycielom i badaczom wspélne refleksje, wymiane
pomystéw oraz rozwijanie praktyki nauczania na podstawie badan i analizy.

Metoda projektu jako podejscie badawcze

Metoda projektu to podejscie edukacyjne, ktére angazuje nauczycieli w prowadzenie
badania, eksploracje i rozwigzywanie realistycznych probleméw lub wyzwan. Kluczowe
elementy tej metody dla nauczycieli obejmujg planowanie, stawianie pytan i rozwigzywanie
probleméw. Oto ich opis:

Planowanie:

e Wybodr tematu: Nauczyciele rozpoczynaja proces projektowy, wybierajac
interesujgcy temat zwigzany z dang dziedzing lub przedmiotem nauki.
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e Cele: Nastepnie nauczyciele okreslajg cele, ktdre majg byé osiggniete w ramach
projektu. Okreslenie jasnych celéw pomaga zdefiniowac kierunek pracy i oczekiwane
rezultaty.

e Zasoby i harmonogram: Planowanie projektu obejmuje réwniez identyfikacje
potrzebnych zasobdéw, takich jak materiaty, narzedzia, ekspertyzy itp. oraz ustalenie  Strona | 11
harmonogramu, ktéry okresla kolejne etapy pracy i terminy wykonania.

Stawianie pytan:

e Analiza problemu: Nauczyciele doktadnie analizujg problem lub wyzwanie, przed
ktorym stoja. Analiza problemu obejmuje identyfikacje istotnych czynnikéw,
ograniczen, wymagan i mozliwosci zwigzanych z projektem.

e Tworzenie pytan badawczych: Nastepnie nauczyciele formutujg pytania badawcze,
ktore pomogg im zgtebic temat, poszukiwac informacji i znalez¢ odpowiedzi. Pytania
badawcze sg kluczowym narzedziem, ktére prowadzi do zdobywania wiedzy i
rozwijania umiejetnosci.

Rozwigzywanie probleméw:

e Analizai badania: Nauczyciele przeprowadzajg badania, zbierajg informacje i
analizujg istniejgce rozwigzania, aby lepiej zrozumie¢ problem i znalez¢ potencjalne
rozwigzania.

e Kreatywnos$¢ i innowacje: Metoda projektu zacheca nauczycieli do kreatywnego
myslenia i generowania nowych, innowacyjnych pomystdw na rozwigzanie problemu.
Nauczyciele sg zachecani do eksperymentowania, testowania réznych podejs¢ i
wdrazania wtasnych pomystéw.

e Wdrazanie i ocena: Po wybraniu najlepszego rozwigzania, nauczyciele przechodzg do
jego wdrazania. Mogg projektowaé, budowaé, tworzy¢, testowac i doskonali¢ swoje
rozwigzanie. Po zakonczeniu projektu dokonuje sie oceny, ktéra obejmuje analize
osiggnietych rezultatéw i refleksje nad procesem

Uniwersytet \\J Spark .
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Piec zespotow sparkowych nauczycieli
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Praca w Sparku zespot lider Co" fapiemy"
Sparkling i magdalena.wysoc | jak organizowaé proces uczenia sie
Egzaminy gt matematyki, tak, by jednoczesnie
Nauczanie Magda W przygotowaé do egzaminu i wspiera¢ w
Matematyki Wiktoria rozwoju aby mogli zrozumiec siebie i
(Sparkling, tukasz otaczajacy swiat, by¢ w nim sprawczym i
Egzaminy) wspotdziatac z innymi z zaangazowaniem
i troska
Projekty Joanna joanna.skorupska | jak planowac prace projektowa na dziat,
(sztuka, historia, Ola Sz. R jak zadba¢ o to by uczniowie na Exit
IPC, IMYC, BID, Kate Point pokazali zrozumienie danego
Science) Paulina dziatu
Jak dobierac zagadnienia, aby nie
pozbawi¢ ucznidw istotnych tresci z
programu, ale mie¢ przestrzen na
zadania projektowe, doswiadczenia i
zagadnienia pozaprogramowe?
Jak uczniowie moga zdobywac¢ wiedze
teoretyczng z réznych zrédet,
jednoczesnie unikajgc monotonii w
sposobach pracy ucznia i
przepracowania nauczyciela?
Momentum i Kinga kinga.dluga@spar | "jak organizowac przestrzen i czas do
Edukatoria Ewelina e uczenia sie ?
self-study, Michat ( edukatoria, uczenie sie, organizacja
oragnizacja tukasz ewaluacji wiedzy, tutoring ) "
procesow
edukacyjnych

Spark

Uniwersytet \\J .
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Relacjei Wsparcie
SEL, PP

Marta P
Ola D.
Renata

aleksandra.dopier
ala@spark.edu.pl

wspotpraca z rodzicami (rozmowy,
wspieranie ucznia, radzenie sobie z
trudnymi sytuacjami dziecko-rodzic-
rodzina-szkota), system wtgczajacy
ucznia z SPE, generalizacja umiejetnosci
(przenoszenie ich poza warunki szkolne);
jak budowac wtaczajacy system
edukacyjny (restoratywny),

jak okresla¢ role szkoty i jej cele, jak
wokét tego uktadac odpowiedzialnosci
ucznia i rodzica

Organizacja i
zarzadzanie
szkota

Ewa
Gosia

ewa.raba@spark.
edu.pl

Zarzadzanie codzienng pracy szkoty,
wspieranie nauczycieli, rozwijanie
programu, przywddztwo, wspieranie
komunikacji wszystkich uczestnikéw
SPARK-ACADEMY.

Identyfikowanie kluczowych
wartosci,zasada i metod tworzgcych
tozsamos¢ i pedagogie SPARK.

- Uniwersytet
Dolnoélaski DSW

N
4

Spark

Academy

CHCE SIE uezyc!

/1) Hogskolen i @stfold
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Zespot badaczy DSW

Stawomir Krzychata (kierownik projektu): Jestem badaczem edukacyjnym i nauczycielem
akademickim w Dolnoslaskiej Szkole Wyzszej. W projekcie bede uczestniczyt jako badacz
DSW. Bede wspierat waszg prace w zespotach badawczych nad studium przypadku: wybor
kluczowych elementéw sparkowej edukacji w danym obszarze, wybdr przypadku, wybor
metod, konsultacje i rozmowy w trakcie pracy dydaktycznej, obserwacje zaje¢, komentarze i
praca z materiatem w PORTFOLIO.

Moim zadaniem nie jest doradzanie i pouczanie, ale stawianie pytan, obserwowanie i
rozmowa z wami, abysmy lepiej poznali sparkowa edukacje.

Bezposrednio w szkole czesciej obecna bedzie Beata, ja z uwagi na moje wroctawskie
zobowigzania, bede u Was nieco rzadziej, ale bede do dyspozycji on-line i bede w statym
konsultacyjnym kontakcie z Beatg i Sebastianem.

Jestem tez odpowiedzialny za przeprowadzenie projektu zgodnie z wnioskiem
przygotowanym przez trzech partnerdow Projektu Laboratorium Dydaktyki (Spark Academy,
HiO, DSW) oraz za prawidtowe rozliczenie rezultatéw projektu.
slawomir.krzychala@dsw.edu.pl

Strona | 14

Beata Zamorska (Dolnoslgska Szkota Wyzsza/ Collegium Da Vinci) - towarzysze nauczycielom
i wspieram ich na wszystkich etapach projektu. Pomagam w uchwyceniu waznych dla nich
watkéw/problemoéw, ktérym chcg sie wnikliwiej przyjrze¢. Przygotowuje propozycje
mozliwych metod i prostych narzedzi, ktére mozemy zastosowaé. Wspodtuczestnicze w
zbieraniu, rejstrowaniu przyktadéw praktyki, ktérymi zainteresowani sg nauczyciele.
Pomagam w opracowaniu zebranych materiatéw (np. w wersji pisemnej, video, zdje¢,...) i
przygotowaniu ich do przedstawienia w formie case study podczas wizyty nauczycieli w
Norwegii.

Asystuje podczas wprowadzania zmian w praktyce, wspdlnie z nauczycielami projektuje i
prowadze ewaluacje procesu zmiany. Opiekuje sie dokumentowaniem wspdlnych dziatan.
zamorskabeata@gmail.com

Pawet Jasinski (Dolnoslgska Szkota Wyzsza/ Collegium Da Vinci) -

Moim zadaniem w projekcie bedzie dyspozycyjna obecnos$é w szkole Spark i bycie fgcznikiem
pomiedzy nauczycielami i badaczami DSW. W konsultacji z Beatg bede wspdtuczestniczyt w
zbieraniu materiatéw Portfolio i nagrywaniu codziennych praktyk dydaktycznych. W
konsultacji z nauczycielami moge prowadzié¢ obserwacje, wywiady i rozmowy z uczniami, by
poznac ich opinie o sparkowej edukacji.

pawel.jasinski@cdv.pl

Michat Stanczak (Dolnoslgska Szkota Wyzsza) - Wsparcie techniczne. Dbanie o przeptyw
wytworzonych materiatdw PORTFOLIO miedzy partnerami projektu. Uporzadkowanie tresci
i ich techniczna obrébka.

michal.stanczak@dw.edu.pl

Uniwersytet \\J Spark .
I:l:l Dolnoélaski DSW /}r‘ ﬁg??ﬁmy /1) Hogskolen i @stfold


mailto:slawomir.krzychala@dsw.edu.pl
mailto:zamorskabeata@gmail.com
mailto:michal.stanczak@dw.edu.pl

lceland [P[l:lj

Liechtenstein
Norway grants

Harmonogram projektu

Programme Operated by:

NG

Foundation for the Development
of the Education System

KIEDY?

CO ROBIMY?

Z KIM

WSPOLPRACUJEMY
?

wrzesien 2022

Warsztat: czego potrzebujemy, aby
pracowac Sparkowo?

zespot nauczycieli
Sarka i badacze
DSW

17-20 pazdziernika
2022

Wizyta badaczy w Spark Academy;
spacer edukacyjny, warsztaty,
rozmowy.

Wstepne wytonienie zespotow
badawczych zogniskowanych na
kluczowych obszarach Sparkowej
edukacji w klasach 4-8.

A. Project-based learning:
— Big Idea Days
—IPC/ IMYC
— Momentum

B. Classroom-based learning
— J. polski
— Matematyka
—J. angielski

badacze: z @stfold
University College i
Dolnoslgskiej Szkoty
Wyzszej

listopad 2022- styczen
2023

Zebranie materiatéw z praktyki;
zidentyfikowanie waznych watkow,

ktédrym chcemy sie przyjrzeé i nad nimi

pracowac.

Przygotowanie case study, nad ktérymi

bedziemy pracowac.

- Wybor kluczowych elementéw

sparkowej edukacji w

wybranych obszarach (grupach

nauczycieli-badaczy)

- Wybor przypadku, ktory pozwoli

badacze z DSW

- Uniwersytet
Dolnoélaski DSW

\[ Spark
)1*‘ Agademy
A CHCE SIE VCZYC!

/1) Hogskolen i @stfold
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nam zaobserwowac sparkowa
edukacje w praktyce
(projekt/lekcje/grupa uczniow)

- Wybor metod dokumentowania
przypadku i metod analizy
towarzyszacej pracy
(nauczyciele, uczniowie,
badacze)

- Biezaca praca dydaktyczna
obejmujaca wybrany przypadek

- Rozmowy/konsultacje z
badaczami (dokumentowanie,
nasza obecnos¢, wywiady,
obserwacje)

Materiaty zebrane w trakcie pracy i
dokumentujace wybrany przypadek w
GOOGLE-DOC stanowi Portfolio
Laboratorium Dydaktyki

luty 2023

Wizyta w Norwegii, praca wokaot
przygotowanych case study, warsztaty,
wizyty w szkofach norweskich, wymiana

badacze: z @stfold
University College,
nauczyciele szkot

modyfikowanie i ewaluowanie

doswiadczen z norweskimi norweskich,
nauczycielami. badacze z
Dolnoslgskiej Szkoty
Case study: Najpierw zaprezentujemy Wyzszej
przygotowane przypadki. Nastepnie w
bedziemy je dalej analizowali pod
dwoma aspektami:
- Zagadnienia, ktére wymagaja
bardziej wnikliwego wgladu i
opisu, by zrozumiec istote
sparkowej edukacji w danym
obszarze.
- Proponowane zmiany i nowe
rozwigzania w wybranych
obszarach edukacji sparkowej
luty-czerwiec 2023 Poszerzona analiza wybranych badacze:
aspektow sparkowej edukacji oraz zDSW i
testowanie wypracowanych rozwigzan | @stfold University
w codzienng prace Sparka, testowanie i | College

- Uniwersytet
Dolnoélaski DSW

Spark
>\,J Agademy
)‘ CHCE SIE VCZYC!

@ Hogskolen i @stfold
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Spotkania w matych zespotach,
konsultacje online,
obserwacje zajec.

Materiaty oraz opisy zebrane w tej
czesci projektu stanowig drugg czesc¢
Portfolio Laboratorium Dydaktyki.

wrzesien- luty 2024

Przygotowanie publikacji w oparciu o
materiaty i opisy zebrane w Portfolio:
Przewodnik Szkoty Podstawowej Spark
Academy (klasy 4-8).

Przewodnik bedzie zawierat opis idei
sparkowej edukacji, metod pracy w
klasach 4-8 oraz opisy dobrych praktyk
dydaktycznych w Spark Academy.

badacze DSW

marzec - kwiecien 2024

Konferencja podsumowujgca w Spark
Academy oraz Warsztaty dla nauczycieli
z innych szkot

badacze DSW

- Uniwersytet
Dolnoélaski DSW

N Spark

Vi Academy /1) Hogskolen i @stfold
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Od czego zaczynamy?

Strona | 18

a/ Zaczynamy od uwaznego przyjrzenia sie praktyce edukacyjnej w Spark Academy, w celu
wytonienia miejsc kluczowych dla zrozumienia sparkowej edukacji lub tez generujgcych
réznego rodzaju trudnosci w codziennej pracy.

Wskazéwkag moga by¢ powtarzajgce sie sytuacje, w ktérych dostrzegamy procesu
uczenia sie, samodzielnos¢ ucznidw, intensywng prace grupowa, postepy i nowe
pomysty uczniéw; albo tez z drugiej strony sytuacje, w ktérych zaburzana jest
ptynnos¢ pracy, dochodzi w nich do réznego rodzaju konfliktéw, napiec i utrudnien.
Mogg tez byc¢ sytuacje, ktére wymagajg zmiany ze wzgledu na ujawniajgca sie w nich
nude, niezadowolenie, zniechecenie uczestnikdw.

b/ zidentyfikuj obszar/zagadnienie/sytuacje/przypadki powigzane z wybranym
zagadnieniem.

Przyjrzyj sie wybranym sytuacjom z otwartoscig badawczg, jakbys$ widziat, obserwowat,
uczestniczyt w nich pierwszy raz. Niczego nie zaktadaj, nawet jesli myslisz, ze znasz dobrze
powtarzajacy sie problem.

wybierz:

a/ przypadek/sytuacje/procesy, ktére odzwierciedlajg istote sparkowej edukacji w
wybranym obszarze (np. w: BIDs, IPC/IMYC, Momentum, j. polski, matematyka, j. angielski)

b/ metode badan, ktéra pozwoli Ci uzyska¢ odpowiedz na pytania:
Co sie tutaj dzieje?
Jak to sie dzieje?

c/ sposob rejestracji jak najpetniejszego materiatu (nagranie - dyktafonem, kamerg, zebranie
dokumentéw, réznego rodzaju zapisy, notatki, fotografie, prace uczniéw....)

d/ sposéb komunikacji zinnymi nauczycielami lub uczniami (réwnolegte obserwacje,
komentarze, dyskusje, wymiana doswiadczen, analiza on-going)

Uniwersytet \\J Spark .
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Metody prowadzenia badan

Podczas badania nauczyciele mogg wykorzystywac rézne metody i narzedzia do gromadzenia

danych. Oto przyktady zastosowania tych technik:
Strona | 19

1. Obserwacje: Nauczyciele mogga prowadzi¢ obserwacje za pomoca dziennika lub nagrywac
wideo, aby rejestrowad zachowania ucznidéw i interakcje w klasie.

2. Opisy geste: Nauczyciele mogg tworzy¢ szczegétowe opisy zdarzen, sytuacji i interakgji,
ktore mogg zaobserwowac w szkole, koncentrujgc sie na subtelnych detalach i kontekscie.

3. Wywiady/rozmowy/spotkania: Nauczyciele mogg przeprowadzaé¢ wywiady z innymi
nauczycielami, uczniami lub innymi cztonkami spotecznosci szkolnej, ktére mogg by¢
nagrywane lub notowane, aby uzyskac bardziej pogtebione informacje na temat ich
doswiadczen, perspektyw i opinii.

4. Prace uczniow: Nauczyciele mogg analizowad i zbierac¢ prébki prac ucznidw, takie jak
zadania, projekty, eseje czy prezentacje, ktore dostarczg informacji na temat ich postepdw,
umiejetnosci i zainteresowan.

5. Reportaze (filmowe/zdjecia): Nauczyciele mogg tworzy¢ reportaze w formie filmowej lub
fotograficznej, ktére dokumentujg zycie szkoty, wydarzenia, aktywnosci uczniéw i innych
nauczycieli.

6. Dziennik zespotowy: Nauczyciele mogg prowadzi¢ wspdlny dziennik, gdzie moga
gromadzi¢ rézne materiaty, takie jak zdjecia, nagrania, notatki, i dodawa¢ komentarze,
refleksje i analizy, aby utrwalaé kontekst i rejestrowac postepy badawcze.

7. Przestrzenie szkoty: Nauczyciele mogg badac przestrzenie szkolne, takie jak klasy,
korytarze, sale specjalistyczne, aby zrozumie¢ wptyw otoczenia na procesy edukacyjne i
interakcje ucznidw.

8. Schematy/rysunki/mapy: Nauczyciele mogg tworzy¢ schematy, rysunki lub mapy, aby
wizualnie przedstawi¢ powigzania, zaleznosci i wzorce zachodzgce w szkole.

9. Mini-ankiety: Nauczyciele mogg stosowac¢ mini-ankiety lub krotkie kwestionariusze, aby
zbierad szybkie opinie, informacje lub dane liczbowe od innych nauczycieli, uczniéw lub
rodzicow.

Wykorzystanie tych réznorodnych metod i narzedzi pozwoli nauczycielom na uchwycenie
wielu aspektéw zycia szkoty i dostarczy bogatej gamy danych do analizy i refleksji podczas

warsztatow.
Uniwersytet \\J Spark .
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Obserwacja

L . ) . Strona | 20
Kluczowag metodg pracy w projekcie bedzie obserwacja uczestniczaca.

Obserwacja moze by¢ bezposrednia (uczestniczymy w obserwowanych sytuacjach)
lub posrednia za pomocg zarejestrowanego materiatu (audio lub wideo).

Metoda obserwacji uczestniczgcej to strategia badawcza, w ktérej nauczyciel aktywnie
uczestniczy w zyciu ucznidw i procesie nauczania. Nauczyciel staje sie czescig klasy,
angazujac sie w interakcje i obserwujgc uczniéw w ich naturalnym srodowisku. Poprzez
bliskie relacje i aktywne zaangazowanie, nauczyciel zdobywa dogtebne zrozumienie
doswiadczen ucznidw, ich postaw, zachowan i procesdw uczenia sie. Ta metoda umozliwia
nauczycielowi uzyskanie wglagdu w indywidualne potrzeby, preferencje i wyzwania uczniow,
co pozwala na lepsze dostosowanie procesu nauczania do ich potrzeb oraz rozwijanie
efektywnych strategii pedagogicznych.

Co moina obserwowac?

Wybrany fragment zajeé/pracy uczniéw, ktéry Ciebie interesuje
Interakcje w zespole (Twoje i uczniow)

Sytuacje podczas przerw

Sytuacje w réznych przestrzeniach szkoty

Jak obserwowac?
e uchwyé:
o kontekst:
m W jakich okolicznosciach do nich dochodzi?
O regularno$é:
m jak czesto ta sytuacja sie powtarza?
m czyikiedy ta sytuacja ma taki sam przebieg?
m kiedy jest inaczej?
O _przebieg zdarzen:
m jaka jest kolejno$é przebiegu sytuacji?
m Co doktadnie dzieje sie na poszczegdlnych etapach zdarzen?
o klimat: jakie emocje towarzyszg zdarzeniu?
O jaka jest dynamika emocji? w ktérym momencie sie nasilaja, a kiedy
opadajg?
O nastepstwa obserwowanej sytuacji

Jak zbiera¢ materiaty z obserwacji?

Miej przy sobie dziennik terenowy, w ktdrym bedziesz zapisywac

Uniwersytet \\J Spark .
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Zapisy mozesz robic:
e ,nagorgco”, gdy interesujgca Ciebie sytuacja ma miejsce
® Post facto, po zakonczeniu danego zdarzenia. Najszybciej, jak to
mozliwe opisz szczegdtowo jego przebieg.

W rejestrowaniu wykorzystaj: Strona | 21
Dyktafon, kamere,
Arkusz obserwacji, w ktédrym ujmiesz interesujgce elementy

Opis etnograficzny

Czym rdzni sie notatka z obserwacji od opisu (nazywanego tez przez etnografow
opisem gestym)?

Notatka to tylko skrétowe i punktowe wskazanie wybranych zaobserwowanych
elementdw, przygotowana na biezgco.
Opis gesty bazuje na notatkach lub nagraniach z obserwacji (audio, wideo) i jest
narracjg przygotowang po obserwacji.

Metoda opisu gestego, stosowana przez nauczyciela jako badacza, polega na szczegétowym
obserwowaniu i dokumentowaniu zachowan, interakcji i kontekstu w klasie. Nauczyciel
zbiera szeroki zakres danych, takich jak notatki, nagrania, zdjecia, aby uzyskac dogtebng
wiedze o uczniach i procesie nauczania. Poprzez analize zgromadzonych informacji,
nauczyciel identyfikuje wzorce, zjawiska i kontekstowe czynniki wptywajgce na uczenie sie.
Ta metoda pozwala na zrozumienie subtelnych nuanséw, réznic indywidualnych i
kontekstowych czynnikéw wptywajgcych na proces edukacyjny, co umozliwia nauczycielowi
podejmowanie Swiadomych decyzji dotyczgcych interwencji i wsparcia ucznidéw.

W opisie:
a/ Postaraj sie uchwyci¢ zarowno catosé, jak i szczegoty obserwowanych
zdarzen.

b/ Zapisz przebieg zdarzen i odnotuj kontekst, w jakim zachodzity zdarzenia,
na przyktad: kontekst sytuacyjny, relacyjny, czasowy, emocjonalny,
kulturowy,...

¢/ Sprobuj odpowiedzieé na pytania: O co tu chodzi? Jakie znaczenie ma
obserwowane dziatanie/sytuacja dla uczestnikow? Jakie sq uwarunkowania
takiego przebiegu zdarzen?

Uniwersytet \\J Spark .
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Warsztaty nauczycieli z badaczami DSW

Strona | 22

Warsztaty z nauczycielami, towarzyszgce badaniom nauczycielii pracy nad przygotowaniem
Portfolio 2, mogg przebiega¢ wedtug nastepujgcego scenariusza:

Wprowadzenie:

- Przed rozpoczeciem warsztatéw badacze zapoznajg sie z uczestniczgcymi nauczycielami i
prezentuja cel badania oraz korzysci, ktére moga ptynac z udziatu w projekcie.

- Nauczyciele sg zachecani do wyrazania swoich oczekiwan, potrzeb i obszaréw praktyki,
ktore chcieliby zbadaé lub zmienic.

Warsztat 1

Planowanie i analiza obszaréw do zmiany:

e - Badacze i nauczyciele wspdlnie identyfikujg obszary praktyki nauczania, ktére beda
przedmiotem analizy i zmiany.

® - Nauczyciele dzielg sie swoimi obserwacjami i refleksjami na temat tych obszaréw, a
badacze pomagajg w identyfikacji kluczowych pytan i probleméw, ktére mozna
badac.

Warsztat 2

Analiza zebranego materiatu i planowanie dziatan:

e - Badacze przedstawiajg zebrane materiaty z badan w szkole, takie jak obserwacje,
wywiady czy dokumenty.

® - Nauczyciele i badacze wspdlnie analizujg zebrane dane, omawiajg istotne pytania i
problemy, ktére sie pojawity oraz wyciggajg wnioski dotyczgce praktyki nauczania.

o - Natej podstawie nauczyciele i badacze planuja kolejne kroki i dziatania,
koncentrujac sie na kluczowych pytaniach i obszarach do dalszego badania lub

zmiany.
Uniwersytet \\J Spark .
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Warsztat 3
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Ewaluacja i mozliwosci upowszechnienia:

e - Nauczyciele i badacze przedstawiajg wyniki i wnioski z przeprowadzonych dziatan,
ktdre opierajg sie na nowych podejsciach lub eksperymentach.

® - Wspodlnie oceniajg i krytycznie testujg doswiadczenia z nowym podejsciem,
omawiajac korzysci, wyzwania i ewentualne poprawki do wprowadzonych zmian.

e - Nauczyciele i badacze dyskutujg rowniez mozliwosci upowszechnienia i
wprowadzenia nowych podejs¢ do szkolnych praktyk.

Podsumowujgac, przebieg tych trzech warsztatdw z nauczycielami skupia sie na planowaniu
obszaréw do analizy i zmiany, omawianiu kluczowych pytan i probleméw, ewaluacji dziatan z
nowym podejsciem oraz okreslaniu mozliwosci upowszechnienia nowych podejsé w praktyce
szkolnej.
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Portfolio badawcze dla nauczycieli prowadzgcych badania zaangazowane w szkole to zbiér
dokumentéw, plikdw multimedialnych i materiatéw, ktére odzwierciedlajg proces badawczy
nauczyciela. Stuzy ono do gromadzenia, dokumentowania i prezentowania wynikéw badan
oraz refleksji na temat wtasnej praktyki pedagogiczne;j.

W portfolio badawczym nauczyciela mogg znalez¢ sie réznorodne materiaty, takie jak:

1. Zdjecia i schematy: Nauczyciel moze dokumentowac swojg prace za pomocg fotografii, na
przyktad zdjecia z zajeé, materiatéw edukacyjnych czy przyktady projektéow ucznidw.
Schematy mogg przedstawiac strukture lekcji, powigzania tematdéw czy organizacje
przestrzeni dydaktyczne;j.

2. Nagrania wywiadow: Nauczyciel moze przeprowadza¢ wywiady z uczniami, rodzicami,
innymi nauczycielami lub ekspertami z dziedziny pedagogiki. Nagrania tych rozméw mogg
by¢ uzyteczne do analizy potrzeb ucznidw, oceny efektywnosci metodyki nauczania czy
identyfikacji obszaréw do dalszego rozwoju.

3. Nagrania lekgcji: Nauczyciel moze nagrywac swoje lekcje, aby moc je pdzniej analizowad
pod katem skutecznosci stosowanych metod, interakcji z uczniami, dynamiki grupy czy
rozwoju umiejetnosci uczniow. Nagrania lekcji mogg by¢ przydatne do identyfikacji mocnych
stron i obszaréw do doskonalenia w pracy nauczyciela.

4. Notatki z obserwacji: Nauczyciel moze sporzgdzac¢ notatki podczas obserwacji swojej
pracy lub pracy innych nauczycieli. Mogg to by¢ spostrzezenia dotyczgce procesu nauczania i
uczenia sie, interakcji z uczniami, reakcji na rézne metody i materiaty, a takze obserwacje
dotyczace atmosfery w klasie.

5. Dzienniki refleksji: Nauczyciel moze prowadzi¢ dziennik, w ktérym zapisuje swoje
refleksje, przemyslenia i wnioski na temat wtasnej praktyki pedagogicznej. Dziennik refleksji
moze by¢ miejscem do analizy wyzwan, sukceséw, przemyslen dotyczacych strategii
nauczania oraz eksperymentéw wprowadzanych w klasie.

6. Inne materiaty z badan: Portfolio badawcze nauczyciela moze zawierac rowniez inne
materiaty zwigzane z prowadzonymi badaniami, takie jak analizy danych, raporty z badan,
wyniki ankiet czy testow, artykuty naukowe, prezentacje multimedialne czy nagrania
konferencji, na ktdrych nauczyciele prezentujg dziatania pedagogiczne i refleksje.
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Zasady etyczne
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Prowadzenie badan uczestniczacych przez nauczycieli w szkole wymaga przestrzegania zasad
etycznych, ktére zapewniajg ochrone praw i dobrostanu uczestnikéw. Oto niektére zasady
etycznego prowadzenia takich badan:

1. Zgoda i transparentnos$¢: Nauczyciel powinien uzyskaé zgode uczestnikdw badania, takich
jak uczniowie i ich rodzice lub opiekunowie prawnych, przed rozpoczeciem badan.
Uczestnicy powinni by¢ poinformowani o celach, procedurach, oczekiwaniach i
ewentualnych ryzykach zwigzanych z badaniem.

2. Poufnos¢ i anonimowo$¢: Nauczyciel powinien zapewni¢ poufnos¢ danych i informacji
dotyczacych uczestnikdw badania. Powinien zachowac ich prywatnos$¢ i zapewnic, ze
zebrane dane sg anonimowe i nieidentyfikowalne.

DANE W PORTFOLIO 12 SA POUFNE | WYKPORZYSTYWANE PRZEZ PARTNEROW PROJEKTU
DO ANALIZY DZIALNOSCI PEDAGOGICZNEJ ORAZ DO PRZYGOTOWANIA PODRECZNIKA.
PODRECZNIK ZAKtADA ANONIMIZACJE DANYCH LUB BEZPOSREDNIA ZGODE NA
UJAWNIENIE IDENTYFIKACJI OSOBOWYCH.

3. Bezpieczenstwo i dobrostan uczestnikéw: Nauczyciel powinien zadbac¢ o bezpieczeristwo
uczestnikéw i ich dobrostan podczas trwania badania. Powinien unikaé wszelkich dziatan,
ktdre mogg by¢ szkodliwe lub stresujgce dla uczestnikéw.

4. Sprawiedliwosé i rownos¢: Nauczyciel powinien traktowac wszystkich uczestnikdw
badania uczciwie i réwno, niezaleznie od ich cech osobistych, pochodzenia etnicznego, ptci,
wieku czy innych czynnikdéw.

5. Odpowiedzialnos¢ i uczciwosé: Nauczyciel powinien by¢ odpowiedzialny za swoje
dziatania badawcze i dziata¢ zgodnie z wysokimi standardami etycznymi. Powinien
dostarczac rzetelne i wiarygodne informacje, a takze niezaleznie interpretowaé wyniki
badan.

6. Kontekst szkolny: Nauczyciel powinien uwzglednia¢ kontekst szkolny i zapewni¢, ze
badanie nie zaktdca normalnego przebiegu zaje¢ ani codziennego funkcjonowania szkoty.

7. Wspotpraca i komunikacja: Nauczyciel powinien wspétpracowaé z innymi nauczycielami,
szkotg i spotecznoscia, informujgc o swoich badaniach i uzyskujac zgode na ich
przeprowadzenie.

Uniwersytet \\J Spark .
I:l:l Dolnoélaski DSW /}-‘ ﬁgagﬁmy /1) Hogskolen i @stfold



Programme Operated by:
otand BE trrse
Liechtenstein

Foundation for the Development

Norway grants of the Education System

ZAtACZNIK 1

Strona | 26
OBSZARY SPARKOWEJ EDUKACII

Wypracowane w trakcie Warsztatow w Poznaniu 30 wrzesnia 2022

CO JEST W SZKOLE SPARKOWE: : Czyli o czym moze by¢ PRZEWODNIK SZKOtY
PODSTAWOWEJ SPARK ACADEMY?

Sparkowe wartosci
1. Relacje, relacje, relacje!!!
Nauczyciel tgczy role przedmiotowca i wychowawcy
Rozmawiamy o problemach i wspdlnie szukamy rozwiqgzan

. Autonomia

2.

3

4

5. Sprawczos¢
6. Mozliwos¢ wyboru

7. Akceptacja drugiego na 100%

8. Uczq sie i uczniowie, i nauczyciele
9. Brak pospiechu w trakcie zajec

10. Praktyczne umiejetnosci nad teorig

Sparkowe ramy organizacyjne
1. Przedmioty projektowe oraz przedmioty egzaminacyjne

. Nowe rozwiqzania sq testowane

2
3. Wszyscy po imieniu
4. Nie ma religii

5

Nie ma apeli

Uniwersytet \\J Spark .
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6.
7.
8.

Nie ma dress codu
Y etatu nauczyciela to praca wychowawcy

CP (punkty kontrolne) 4 razy w roku
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9. Pomieszczenia: Multiroomy, PPi pokoje pracy indywidualnej oraz pracownie

przedmiotowe

10. Wspdlna przestrzen: Uczniowie i nauczyciele razem korzystajq ze wszystkich

pomieszczen wspdlnych (toaleta, stotdwka,....)

11. Brak dzwonkdw, choc zajecia staramy sie prowadzi¢ w rytmie 45 minut

Sparkowe dziatania/metody

1.

L ©® N O U A W N

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

=]

Kodeks Sparka

Sprawiedliwos¢ naprawcza

Kregi poranne

Ocena z zachowania wtasna metodg

Fakultety

BID Big Idea Days

Wybor zajec, wtasny plan zajeé

Wystgpienia publiczne

Rekrutacja

Konferencje kadra i rodzice

Zajecia z psychologii

Onboarding nowych nauczycieli

Szkoleniowy sierpieri, wewnetrzne i zewnetrzne
Edukatoria

Wyjazdy integracyjne

Rozwigzywanie konfliktdow — mediacje, kregi naprawcze
Praca projektowa nad zadanym/wybranym problemem
Edu Scram

Tutoring Grupowy i Indywwidualny
Uniwersytet \\J gpaak
Dolnoélaski DSW /}" CHC(E?H ﬁgg!y
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20. NVC — komunikacja/porozumienie bez przemocy
21. SPARKLING

Inne aktywnosci w szkole

1.

L % N O U A W

11
12.
13.

=]

SLACK - narzedzie komunikacji pomiedzy nauczycielami i rodzicami

Zajecia (w jednostkach 45 min razy X) - dotyczy przedmiotow egzaminacyjnych:
polski, angielski, matematyka (i psychologia jako przedmiot)

Wycieczki

Indywidualne konta i komputery dla kazdego ucznia
Doradztwo zawodowe

Dyzury nauczycieli w trakcie przerw

Dziennik

Wywiadowki na poczgtku roku

Wyjscie uczniow na przerwe

. Strefa ,,budka telefoniczna” lub wybrane miejsca bez telefonu (testowane

rozwigzania)

. Swiadectwo sparkowe i systemowe (zwykte)

Egzaminy zewnetrzne 8-klasisty.

Przydziat sal do zajec: klasy 4-5 razem, w jednaj sali; klasy 6-7-8 osobno, rocznikowo,
zajecia w salach przedmiotowych
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Strona | 29

POWOtANE W TRAKCIE SZKOLENIA 17-12.pazdzietrnika 2022

Classroom-Based Learning
Project-Based Learning
J. polski
Big Idea Days Varta
Kate Natalia
Asia Ewa*
tukasz
Matematyka
IPC/ IMYC
Magda
Gosia tukasz
Ola Justyna
Celina L
MAteusz J. angielski
Paulina Agnieszka
Ka?e Gosia
Asia Paulina
Momentum
Kinga
Ewelina
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