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Regulamin Projektu 

"Ukrainian Refugee Scholarships" 

 

§1. Postanowienia ogólne 

 

1. Regulamin określa zasady uczestnictwa w projekcie realizowanym przez Uniwersytet 

Dolnośląski DSW we Wrocławiu. 

2. Projekt jest finansowany przez Fedora Family Foundation, w ramach funduszu Greater 

Horizons. 

3. Okres realizacji projektu: 20.02.2025 – 30.09.2025. 

4. Udział w projekcie jest dobrowolny i bezpłatny. Warunkiem udziału w Projekcie jest 

akceptacja postanowień niniejszego Regulaminu. 

5. Projekt odbywa się na terenie Rzeczpospolitej Polskiej. 

6. Projekt ma na celu wzmocnienie integracji ukraińskich studentów z polskim środowiskiem 

akademickim, podejmujących studia na Uniwersytecie Dolnośląskim DSW Wrocław, 

poprzez naukę języków (polski, angielski i ukraiński), a także udział w wydarzeniach 

integracyjno-adaptacyjnych. 

7. Projekt zapewnia równy dostęp dla wszystkich kandydatek i kandydatów, niezależnie od 

płci, wieku, niepełnosprawności, pochodzenia etnicznego, orientacji seksualnej, 

tożsamości płciowej czy innych cech chronionych przez prawo, z poszanowaniem zasad 

równości szans i niedyskryminacji.  

8. W celu zwiększenia dostępności i stosowania zasad zrównoważonego rozwoju, rekrutacja 

oraz komunikacja z osobami uczestniczącymi w projekcie odbywać się będzie w formie 

elektronicznej. W uzasadnionych przypadkach możliwe jest stosowanie innych form 

komunikacji.  

9. Zapewniona będzie dostępność budynków (podjazdy, windy, oznakowania dla osób 

niewidomych i słabowidzących, pętle indukcyjne) oraz dostęp do materiałów edukacyjnych 

zgodnych ze standardami WCAG 2.1. 

 

§2. Uczestnicy projektu 

1. Grupy docelowe: 

a. Studenci Uniwersytetu Dolnośląskiego DSW ukraińskiego pochodzenia (200 osób), 

a także studenci polscy oraz z partnerskich uczelni, uczestniczący w programie 

Erasmus. 

b. Kadra Uniwersytetu Dolnośląskiego DSW, która potrzebuje wzmocnienia w zakresie 

współpracy z ukraińskimi studentami. 

2. Uczestnicy projektu zobowiązują się do aktywnego uczestnictwa w wybranych działaniach 

i spełnienia warunków ukończenia programu. 
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§3. Rekrutacja 

 

1. Zgłoszenie do udziału w Projekcie odbywa się na podstawie złożonej deklaracji 

uczestnictwa wraz z oświadczeniami dotyczącymi przetwarzania danych osobowych 

i spełniania kryteriów grupy docelowej. Składając formularz zgłoszeniowy, kandydat/-ka 

wyraża zgodę na przetwarzanie swoich danych osobowych na potrzeby procesu 

rekrutacyjnego oraz realizacji projektu. 

2. Zgłoszenie do udziału w Projekcie odbywa się w formie elektronicznej poprzez formularz 

zgłoszeniowy dostępny pod adresem: LINK 

3. Osoby kandydujące do uczestnictwa w projekcie mogą wziąć udział w procesie 

rekrutacyjnym tylko raz w całym okresie trwania projektu.  

4. Szczegółowe terminy rekrutacji oraz wzory dokumentów niezbędnych do przeprowadzenia 

naboru będą ogłaszane na stronie internetowej projektu oraz dostępne będą w Biurze 

Projektu.  

5. Liczba miejsc na szkolenia jest ograniczona i będzie podawana w każdym ogłoszeniu 

rekrutacyjnym. 

6. O przyjęciu do programu decyduje kolejność zgłoszeń. 

7. Za rekrutację do projektu odpowiada 3-osobowa Komisja Rekrutacyjna, składająca się 

z koordynatora/-ki merytorycznego/-ej, przedstawiciela/-ki dziekańskiego i pracownika/-cy 

Biura Projektów. 

8. Do zadań Komisji należy:  

a. Ustalanie terminów przyjmowania zgłoszeń na poszczególne formy wsparcia.  

b. Ustalanie list osób przyjętych na działania. 

9. Posiedzenia Komisji są protokołowane. 

10. Zasady rekrutacji studentów: 

a. Proces rekrutacji prowadzony będzie zgodnie z zasadami uczelni. 

b. Rekrutacja obejmuje zgłoszenie aplikacyjne poprze formularz zgłoszeniowy. 

c. W pierwszej kolejności do projektu będą przyjmowani studenci z ukraińskim 

pochodzeniem. 

11. Zasady rekrutacji kadry: 

a. Otwarty nabór wśród pracowników Uniwersytetu Dolnośląskiego DSW. 

b. Nauczyciele akademiccy zainteresowani nauką języka ukraińskiego oraz poznaniem 

różnic kulturowych, wspomagających ich pracę ze studentami ukraińskiego 

pochodzenia. 

c. Rekrutacja obejmuje zgłoszenie aplikacyjne poprze formularz zgłoszeniowy. 

 

 

 

§4. Działania w ramach projektu: 

https://forms.office.com/e/9e73DXtQEd
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1. Szkolenia z języka polskiego dla studentów ukraińskiego pochodzenia: 

a. Zapoznanie studentów ukraińskich ze standardami akademickimi na europejskich 

uczelniach. 

b. Nauka języka polskiego na dwóch poziomach: 

• Początkującym: 150 godzin 

• Średniozaawansowanym: 150 godzin 

c. W ramach działania zostanie przeprowadzonych 300 godzin dydaktycznych. 

2. Zajęcia integrujące studentów ukraińskich ze studentami polskimi oraz z partnerskich  

uczelni, uczestniczący w programie Erasmus: 

a. Wydarzenia mające na celu integrację środowiska akademickiego, przeciwdziałając 

wykluczeniu grup społecznych ze względu na pochodzenie. 

b. W ramach działania zostanie przeprowadzonych 30 godzin dydaktycznych. 

3. Szkolenie z języka ukraińskiego dla kadry: 

a. Kurs języka ukraińskiego wraz ze szkoleniem z zakresu różnic kultowych. 

b. W ramach działania zostanie przeprowadzonych 30 godzin dydaktycznych. 
 

 

§5. Zasady uczestnictwa i obowiązki uczestników 

 

1. Uczestnicy zobowiązani są do regularnego uczestnictwa w zajęciach zgodnie 

z ustalonym harmonogramem projektu. 

2. Uczestnicy zobowiązani są do wypełniania ankiet ewaluacyjnych i raportów wymaganych 

w ramach monitorowania efektów projektu. 

3. Rezygnacja z udziału w projekcie wymaga pisemnego uzasadnienia. W przypadku 

nieuzasadnionej rezygnacji uczestnik może zostać zobowiązany do zwrotu kosztów 

związanych z jego udziałem. 
 

§6. Postanowienia końcowe 

 

1. Regulamin wchodzi w życie z dniem jego ogłoszenia i obowiązuje przez cały okres realizacji 

projektu. 

2. Organizator zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w regulaminie, pod warunkiem 

wcześniejszego poinformowania uczestników projektu. 

3. Sprawy nieuregulowane w regulaminie rozstrzyga Komisja Rekrutacyjna. 


