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TEACHING LABORATORY
The Education Programme — Grant No. EOG/21/K4/W/0047

PRZEWODNIK PO PORTFOLIO | &I

Teaching Laboratory
- A Transformative Instruction Programme for Upper Primary School Laboratorium Dydaktyki
- program transformatywnego nauczania dla klas 4-8 szkoly podstawowej wartos¢ dofinansowania 192 534,00 euro

Grant EOG/21/K4/W/0047W/0202
Iceland, Lichtenstein & Norway Grants: Komponent IV PROGRAM EDUKACJA
Celem projektu ,,Laboratorium Dydaktyki — program transformatywnego nauczania dla
klas 4-8 szkoly podstawowej” jest opracowanie innowacyjnego programu nauczania dla klas
4-8 szkoly podstawowej, promujacego zintegrowane ujecie procesu uczenia si¢, nauczania i
rozwoju. Projekt promuje edukacje dla przysziosci, wspierajacej samodzielnos¢ oraz
dobrostan uczniéw, wiaczajaca nowe technologie (TIK), rozwijajaca kreatywnosc,
komunikacje, krytyczno$¢ i kooperacje w szkole.
Termin realizacji: 1 maja 2022 - 31 kwietnia 2024

LIDER PROJEKTU
Uniwersytet Dolnoslaski DSW / DSW University of Lower Silesia,
Wroctaw, Poland
PARTNERZY
Hogskolen i Ostfold / @stfold University College, Halden, Norway

Fundacja Spark Academy / Spark Academy Foundation, Poznan, Poland

Poznan - Wroctaw - Halden 2024

Uniwersytet \\_‘ Spark . 1
I:l:l Dolnoslaski DSW /7‘ ﬁg?l:jgmly /1) Hogskolen i @stfold



Programme Operated by:
Iceland D[] [B' I ]ESJ[EJ
Liechtenstein

Foundation for the Development

Norway grants of the Education System

Spis tresci

Wprowadzenie do POrtfolio [Tl .. ... ettt et et et e e e eeeeereneensenaanns 4
MAPA DZIALAN DYDAKTYCZNYCH ..ottt et e e e et eeeeeeeeeseeeeeeeeseeseeeeseaseeeesaeseeeeseesreneesaaaas 6
WARTOSCI SPARKOWIE ...ttt ettt eee e e ee et e e eeeeaeteeseeeaeeeeseesateeseeaaateesessateeseeanseeesesseeeesesnnnees 9
HISTORIA SZKOLY SPARK ACADEMY ..o 9
RELACIE ..ot 10
PODMIOTOWOSC ..ottt e e et e e e et e e s e et e e e ee e eeeeeasaeteeseeseeeeseassaeeeseesaneeseasreneesaann 10
OTWARTOSC NA ZMIANY .ttt et e e e et e e eeeeaeeeeeeeeaeeeeeeeeaeeeeseeeaaeeeseesaaeeesassaeeesessseeeeas 12
ORGANIZACJIA SZKOLY PODSTAWOWE] ..o 14
PRZESTRZEN SZKOLY (BUDYNEK) ..eeeeteeeteeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeseeseeseeneeeeeseesenseesanaeesesneesaneesans 14
XS 0 e T 18
KLASY 48 ..o 21
ROZWIAZYWANIE PROBLEMOW. ...ttt ettt eeeeeeeeee e et e s eateseeeeeeenteesnaeesenaeesenneesanseesns 23
KULTURA ORGANIZAC .« s ssssssssssssssnsssnsnsnsssnnnnsnnnnsnnnnnnnn 26
KIEROWANIE SZKOLA ....eitieeeeeeee ettt et e ettt e e e e e e eeeeeaaaaeeeeeeeeeeeesssssaseeeeeeeeeeessssseeeeeeeeeans 26
NAUCZYCIEL -WYCHOWAWG A ....ccooieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 31
ZESPOLY NAUGCZYCIELI e e e e e e nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnns 31
ROZWOJ PROFESJONALNY SPARKOWEGO NAUCZYCIELA ..ottt eeeeeeeeeeeeeeeeeseeseeeeeseans 34
ORGANIZACIA KSZTALCENIA . ...coiiiieeeeeeeee e 36
NAUCZANIE ZINTEGROWANE (SMOKI) «.uuvvvviiiiiieiieiiieeieeeeeeeeeeeeeaesaeeeeeeeeeeessssaseeeeeessessssnssssseeeeseenns 36
BID IDEA DAYS ..o 38
OCENA Z ZACHOWANIA ....ootiiiieetteeeteteeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e eeaeeeseeeeeeessaesessessssssssssesesssssssssssasssssseennees 44
: \[ Spark 2
Uniwersytet \\_‘ .
I:l:l Dolnoslaski DSW /7‘ ﬁg?l:jgmly /1) Hogskolen i @stfold



Programme Operated by:
Iceland [] [I [B' I [SJ[eJ
Liechtenstein

Foundation for the Development

Norway grants of the Education System
WSPOLPRACA Z RODZICAMI ...ttt et et ete et eeaeeee et eeteeeaeeaeesaeeseeeseeeseenseeseeesseesseseeseeneens 47
KRE G ettt ettt e ettt e e et ta e e e e tea e e e e teaa s e etta e eetaaae s e etena e eaaan e eeeananeeerans 48
SPARKLING ...ttt ettt ettt ettt e e ettt e ettt e e et teae s e e tenae e e e tenaa s eetenae s e e tenae e erannae s eeeanaeseerannans 50
WYJAZDY INTEGRACYINE, WYCIECZKI.....ceunneeieieiieeeeiiie ettt ettt s e et s e et s e eeeene s eeeen s eenens 56
WSPARCIE ROZWOJU | TALENTOW UCZNIA ......cveieeeeeeeeeeeeeeteeeteeeeeeeeeeeeeseeeseeeseeeveeeeeseeessenseeseeneens 57
TUTORING ..ttt ettt ettt e e et tee e e et tau e s e e tta s e eteaa e et taaae s eetanae s eetanaeseeaesnansaeeenaneanens 58
1= Te (51T o7 (6] o o I PPN 61
POMOIST ettt ettt ettt ettt e e et eae e e et teae s et tena e e e ten e et ee e e e tan e e te st et ena e eeeana s eerens 61
ROLA UCZNIOW W PROJEKTACH . ... .eioueeteeteeteeeteeeteeeeeeeeeee e et eeteeeseeaeesseeseseseenseenssenseeseeessensseseannes 63
EXIT POINT ettt ettt ettt ettt ettt e ettt e e et ta s s e etaa s e e tea s e eaasae e eaesaas s eaasnan s eanennessenannanseeesnnnseannns 64
PRZYGOTOWANIE DO EGZAMINOW ......ooviieeeteeeteeeteeeeeeete et e et eeteeeseeeseeaeeseeeseenseenssenseeseeessenssenseennes 65
NAUCZANIE PROBLEMOWE PRZY BIALYCH TABLICACH....ccuu ettt et eeees 68
EDUKATORIA. ..ttt ettt et e e e e et taa e e et teae s e e tena e e etesa e eetanae s eetenae e eerannaeseeeananseenens 70
FAKULTETY Leeittiiet ittt ettt e ettt e ettt e ettt e e e tta s s e etaa s e e teaa s e etasae e eaasaan s eaasnaneanenaessenasnanseeennnnseanens 71

N AV VA (o] e [=T o 1YV el oY i o] Lo Ju OO PP 73
oo T (o o TN PP PRSP PPIPPPRRRt 73
oo T (o o TN | PP PPPIPRRPRt 73

; ' rk 3
[ ] ereres )){gggzjgmly 7:) Hogskolen i Bstfold



Programme Operated by:
Iceland Dd [B' I \ S][E}
Liechtenstein

Foundation for the Development

Norway grants of the Education System

Wprowadzenie do Portfolio lill

Przewodnik po Portfolio | i Il, stanowigcy czes¢ projektu ,,Laboratorium Dydaktyki", jest zbiorem
multimedialnych materiatow dokumentujgcych innowacyjne podejscia pedagogiczne wdrozone i
przetestowane w ramach programu transformatywnego nauczania dla klas 4-8 szkoty podstawowe;.
Projekt, finansowany przez Fundusze EOG z Norwegii, Islandii i Liechtensteinu, miat na celu stworzenie
nowoczesnych, inkluzywnych i zréznicowanych metod nauczania, ktore wspierajg aktywne uczestnictwo
uczniéw w procesie edukacyjnym.

Przewodnik zawiera szczegoétowg mape zagadnien, ktéra obejmuje kluczowe obszary dziatan
dydaktycznych testowanych w Spark Academy. Znajdziemy tu takie tematy jak:

Wartosci Sparkowe: Relacje, podmiotowosé, otwartos¢ na zmiany.

e Organizacja Szkoty: Struktura szkoty, przestrzen edukacyjna, metody dydaktyczne.

e -Nauczanie Zintegrowane i Edukacja Projektowa: SMOKi (Sparkowa Miedzyprzedmiotowa
Organizacja Ksztatcenia), Big Idea Days.

e Kultura Organizacyjna i Wspotpraca: Relacje nauczycieli z uczniami, rola rodzicéw, rozwoj

profesjonalny nauczycieli.

Kazda z kategorii jest doktadnie opisana, ukazujac nie tylko teoretyczne podstawy, ale i praktyczne
zastosowanie w codziennej pracy szkoty.

Portfolio | i Il gromadza ré6znorodne materiaty multimedialne, ktére ilustrujg i dokumentujg innowacyjne
praktyki edukacyjne. Ws$rdd zebranych materiatéw znajduja sie:

e Teksty dydaktyczne: Opisy metod i dziatan pedagogicznych, organizacja pracy w Spark Academy,
stworzone przez nauczycieli w ramach warsztatéw pisarskich.

e Zdjecia i multimedia: Fotografie roznych przestrzeni szkolnych, wykorzystywane w dokumentac;ji
projektowej i refleksji nad przestrzenig edukacyjna.

e Nagrania warsztatow: Catodniowe warsztaty z nauczycielami na temat POMOSTU (upomnien
dydaktyczno-wychowawczych) oraz filmowe mikroreportaze przygotowane przez ucznidw,
prezentujgce ich perspektywe na funkcjonowanie szkoty.

e Dokumentyiprezentacje: Prezentacje projektdw, narzedzia wspierajgce rozwdj osobisty uczniow
oraz materiaty edukacyjne opracowane przez Spark Academy.

Portfolio | i Il zawierajg dokumentacja dziatania dydaktyczneh wdrozonych w Spark Academy. Byty

podstawa wypracowanej koncepcji edukacyjnej opisanej catosciowo w podreczniku: Krzychata, S.,
Zamorska, B., & Jasinski, P. (2024). Szkota Podstawowa Spark Academy. Pomyst na inng edukacje.
Wydawnictwo Naukowe Dolnoslaskiej Szkoty Wyzsze;.
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Obejmuja materiaty dotyczace:

1. Wartosci i filozofii szkoty: Omowienie kluczowych wartosci, takich jak relacje, autonomia,
odpowiedzialnosé, i ich praktycznego zastosowania w zyciu szkoty.

2. Metody nauczania: Przedstawienie innowacyjnych metod nauczania, takich jak metody
projektowe i interdyscyplinarne, integrujgce rézne przedmioty w celu catosciowego rozumienia
Swiata przez ucznidéw.

3. Organizacja przestrzeni edukacyjnej: Analiza wptywu aranzacji sal i przestrzeni wspoélnych na
procesy edukacyjne, w tym wykorzystanie elastycznych przestrzeni do réznorodnych aktywnosci.

4. Rozwoj uczniow i wsparcie indywidualne: Materiaty dotyczace zindywidualizowanego
podejscia do ucznia, wsparcia rozwoju talentéw i umiejetnosci spotecznych poprzez projekty i
dziatania wspélne.

5. Dokumentacja wizualna przestrzeni szkolnej: Zdjecia i filmy dokumentujace rézne aspekty
przestrzeni szkolnej, od klas i laboratoridow po przestrzenie wspdlne, pokazujace, jak Srodowisko
fizyczne wspiera nauczanie i uczenie sie.

6. Nagrania warsztatéw i mikroreportazy: Dokumentacja procesu refleks;ji i planowania dziatan
dydaktycznych, jak rowniez perspektywa uczniéw na dziatania edukacyjne, co pozwala na lepsze
zrozumienie ich potrzeb i oczekiwan.

7. Praktyczne narzedzia dydaktyczne: Materiaty dotyczgce wykorzystania nowoczesnych
technologii i narzedzi IT w codziennej pracy szkoty, pokazujgce, jak technologia moze wspiera¢
indywidualizacje nauczania i rozwoj kompetencji cyfrowych uczniow.

8. Relacje i wspoétpraca: Analiza dziatan zwigzanych z budowaniem relacji w spotecznosci
szkolnej, mediacjami i kregami naprawczymi, oraz innowacyjne podejscia do rozwigzywania
konfliktéw i wspierania spotecznosci szkolne;j.

Oba portfolio stanowig cenne Zrédto wiedzy i inspiracji dla edukatoréw poszukujgcych nowatorskich
sposobow na wspieranie rozwoju uczniow oraz budowanie inkluzywnego i aktywnego srodowiska
edukacyjnego.

Materiaty Portfolio | i Il zawieraja niezanonimizowane nagrania nauczycieli i uczniéw, i z uwagi na
wprowadzone w 2023 roku standardy ochrony matoletnich przed przemoca (ustawg z 28.07.2023 r. 0
zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych ustaw) nie sg udostepniane w
otwartym dostepie.

Nauczyciele i badacze, ktorzy chcieliby w celach badawczych skorzystac¢ z wskazanych materiatéw z
Portfolio | lub Portfolio Il, moga uzyskac¢ dostep do linkéw wskazanych w przewodniku do Portfolio I i Il. W
tym celu prosimy o kontakt z kierownikiem projektu (slawomir.krzychala@dsw.edu.pl), z wskazaniem
plikow, zakresu oraz celu ich wykorzystania. Prosimy tez poda¢ adres malowy, na ktoéry zostanie
udzielony dostep do danych multimedialnych.
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MAPA DZIALAN DYDAKTYCZNYCH

W oparciu o materiat zebrany w Portfolio |, zesp6t badaczy i nauczycieli zakreslit mape dziatan
dydaktycznych, ktére zostaty wskazane do przetestowania w szkole i opisania w podreczniku ,,.Szkota

podstawowa Spark Academy. Poomyst na inng edukacje”.

WARTOSCI SPARKOWE

Centralna kategoria; na réznych poziomach. Chodzi o
styl/wartosci/zasady, ktére potem mozemy odnalezé we wszystkich
Relacje aktywnosciach w Sparku

Autonomia, sprawstwo, zaangazowanie, odpowiedzialnos¢,
samodzielnosé¢, samosterownosé.

Jak wyzej: na réznych poziomach: nauczyciel, uczen, rodzic —wazne
wszystkie perspektywy!

Podmiotowosé ZastanawialiSmy sie, czy tej kategorii nie rozdzieli¢ na mniejsze?

testowanie nowych rozwigzan, idee dojrzewajg, otwartos¢, krytyczne
Otwartos$¢ na zmiany spojrzenie, odwaga, wychodzenie poza utarte $ciezki

ORGANIZACJA SZKOLY PODSTAWOWEJ SPARK

kto tworzy szkote, nauczyciele, personel, uczniowie, rodzice,
mentorzy/wspotpracownicy spoza szkoty, personel....

Osoby w szkole mapa spoteczna

poszczegblne typy sal/pracowni/pokoi, aranzacja, zdjecia...
Przestrzen szkoty Spark jako wspélna przestrzen, stotéwka, biblioteka...
(budynek) mapa przestrzeni

integralnos¢ metod i dziatan, co jest najwazniejsze, na co ktadziemy
akcent w klasqgch 1-3; To zostato dos¢ przejrzys$cie usystematyzowane i

Klasy 1-3 zebrane na plakatach na warsztatach 17 sierpnia.
Klasy 4-8 j-w.;, tylko dla 4-5i 6-8

Kodeks Sparka

Rozwiagzywanie

problemow mediacje, kregi, NVC, sprawiedliwos$¢ naprawcza

indywidualne konta (IT,
slack)

KULTURA ORGANIZACII

Dyrekcja - liderzy szkoty; organizacja pracy w szkole; wazne obszary dla

Nauczyciele
opracowujacy
zagadnienie

Paulina, Kate, Ola

Renata

Paulina, Kate, Damian,
Renata

Ola Sz. Kate

Ola Sz. Kate

Renata

Paulina, Marta P.,
Wiktoria, Kate, Asia,
Ola Sz.

Renata

karolina

Kierowanie szkota wsparcia i rozwoju nauczycieli/szkoty Karolina, Ewa,
, Spark
Uniwersytet \\_‘ .
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Nauczyciel-
wychowawca taczenie roli ,,przedmiotowca” i wychowawcy”
Spotecznosé

nauczycieli Sparka

taczenie roli ,przedmiotowca” i wychowawcy”

Zespoty nauczycieli

wspotpraca na réznych poziomach, konstelacjach (przedmiotowe,
bid...)

On-boarding
nauczycieli

Rozwoéj profesjonalny
sparkowego
nauczyciela

inicjatywy, szkolenia, wspoétpraca z innymi instytucjami, wsparcie w
sytuacjach trudnych

ORGANIZACJA

KSZTALCENIA

Metoda projektu w
Spark

zatozenia, plan roczny, cykl projektu, organizacyjno-techniczno

Ocena z zachowania

Wspétpraca z

rodzicami

Kregi
jako ocena ksztattujagca, ewaluacja, wsparcie samodzielnosci ucznia;
Pytanie: kiedy uczniowie wchodzg w sparkling; jak sg uczniowie
przygotowani; jak sparkling pracuje na wszystkich obszarach uczenia

Sparkling sie (projekty, przedmioty).

wyjazdy integracyjne,
wycieczki

Wsparcie rozwoju i
talentéw ucznia

doradztwo, rézne metody i dziatania w szkole, ktére wspierajg ucznidw:

specjalne potrzeby, talenty...

Tutoring

oraz tutoring? styl pracy, zasady wspierania uczniéw...

EduScrum

Arkusz kompetencji

POMOST

Ciggtosc idei ksztatcenia

Role uczniéw w
projektach

Exit Point

Big Idea Days

Przygotowanie do
egzaminow

Warto wymyslec¢ fajna nazwe dla tego bloku zaje¢ (jak SMOK dla
projektéw), Co pracuje na przygotowanie ucznia, mapy, kalendarze...

Nauczanie problemowe
w klasie

zatozenia, planowanie i organizacja lekgji, biate tablice

Edukatoria

Fakultety

Uniwersytet

=]

Dolnoélaski DSW

Spark
Academy
CHCE SIE UCZY(!

N
N

Damian

Renata, Marta

Michat, Karolina

Karolina, Ewa,

Paulina, Damian, Asia
Marta P., Renata

Gosia
Gosia Ewa

Ewa, Gosia

Karolina, tukasz

Marta P., Damian

Michat, Wiktoria, Kate,
Damian

Michat Damian
Paulina, Michat, Asia

Marta P., Renata

Paulina,

Paulina, Ola Sz.

Ewa, Kate, Damian,
Asia

Gosia, Ewa

tukasz, Wiktoria

tukasz, Paulina,
Damian

Paulina, Ola Sz.
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MATARIALY ZEBRANE W PORTFOLIO

LI l\.l K 2023-10 WARSZTATY PISARSKIE teksty nauczycieli
Folder zawiera opisy dziatan dydaktycznych i organizacje
pracy szkoty podstawowej Spark Academy wypracowane
w ramach projektu.

ZAWARTOSC W= Kultura Organizacji (1).docx
@ Organizaga ksztalcenia (1).docx
0 Organizacja Szkoly Podstawowej (1).docx
09 Wartosci Sparkowe (1).docx
B Weekend pisarski i obszaréw podziat (3).xIsx
’ rk
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WARTOSCI SPARKOWE

HISTORIA SZKOLY SPARK ACADEMY

Idea Sparka zrodzita sie latem 2015 roku. Zatozycieli - Michat Jankowski i Kurt Montgomery - przyswiecata
wizja miejsca, w ktdrym uczen czutby sie, ze uczy sie dla siebie, dla swojego osobistego rozwoju,
podazajgc za swoimi zainteresowaniami i uwzgledniajgc swoje potrzeby.

Podstawa zatozenia Spark Academy byto przekonanie, ze edukacja powinna by¢ procesem, w ktérym
uczniowie aktywnie uczestnicza, a nie tylko biernie przyswajaja informacje. Szkota miata by¢
przestrzenia, gdzie mtodzi ludzie doswiadczajg zycia tu i teraz, a nie tylko przygotowuja sie do zycia, ktére
nastapi po zdaniu matury. Zatozyciele wierzg, ze warunki, w ktérych mtodzi ludzie sie ucza sg czasami
wazniejsze, niz to, czego sie ucza.

Szkota ma by¢ miejscem, w ktérym mtodzi ludzie moga eksplorowac rézne obszary zainteresowan i
uczy¢ sie odpowiedzialnosci za siebie i za wtasna sciezke rozwoju. Michat i Kurt chcieli stworzy¢ miejsce,
ktére zacheca do samodzielnosci, kreatywnosci i krytycznego myslenia.

Z tymi przekonaniami, Michat i Kurt zaprosili do projektu 12 nauczycieli, ktorzy podjeli wyzwania
stworzenia takiego miejsca. Nauczyciele w Spark stawali sie mentorami i przewodnikami w edukacyjnej
podrdézy swoich podopiecznych, podczas ktorych kazdy uczen mégt znalezé wtasng droge do wiedzy i
samorealizacji.

Tak powotany zespot zaczat przygotowania podrézujgc po Europie szukajac dobrych praktyk. Do zespotu
w roli konsultanta dotgczyt Bas Rosenbrand, Holender wspétpracujacy z grupami, ktére wéwczas
tworzyty szkoty alternatywne w réznych czesciach Europy.

W wrzesniu 2016 - w starej centrali banku WBK - Spark Academy rozpoczat pierwszy rok szkolny, z grupa
ucznidéw z klas 1-3, 4-6 i jednym oddziatem gimnazjum. Przygode ze Sparkiem rozpoczeto 67 uczniéwi 13
0s6b z kadry.

W roku 2019 gimnazjum na mocy reformy szkolnictwa w Polsce zostato zlikwidowane, a w przypadku
Sparka przeksztatcito sie w liceum ogdlnoksztatcace.

Przez pierwsze lata Spark rozwijat sie bardzo szybko, z kazdym rokiem przybywato uczniéw oraz cztonkdéw
kadry, az do momentu wypetnienia wszystkich klas od szkoty podstawowej i liceum.

2021 roku nastgpito wiele zmian w naszej szkole. Przeprowadzilismy sie do lokalizacji przy ul. Wojska
Polskiego, gdzie mozemy funkcjonowag sie i stabilnie sie rozwija¢ przez wiele lat. W tym roku réwniez
zmienita sie struktura zarzagdzania szkotg. Kurt Montgomery, ktéry dotychczas petnit jednoczesnie role
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dyrektora i prezesa zarzadu fundacji, powotat na stanowisko dyrektora obu szkét Karoling Kowalewska.

RELACIJE

Centralna kategoria; na roznych poziomach. Chodzi o styl/wartosci/zasady, ktére potem mozemy
odnalez¢ we wszystkich aktywnos$ciach w Sparku.
Paulina, Kate, Ola:
Kiedy w poczatkowej fazie projektu zastanawialiSmy sie, co jest kwintesencjg naszej szkoty, odréznia nas
od innych, padaty z naszych ust r6zne propozycje: atmosfera w szkole, to, ze dostrzegamy w sobie ludzi,
to, ze w uczniu nie widzimy tylko ucznia, ale przede wszystkim cztowieka, wspominaliSmy duzo o
szacunku, ktéry jest zresztg jednym z 4 podstawowych filarow Sparka, pierwszym w kolejnosci. Te hasta
nie mogtyby wybrzmieé, gdybysmy nie mieli jednej podstawowej nadrzednej zasady - ze dziatamy poprzez
tworzenie dobrych relacji. W Sparku

e mowimy sobie po imieniu (chociaz mamy rézne role, jestesmy réwni, usuwanie

sztucznych barier, uczniowie tez widzg w tobie cztowieka, szacunku nie buduje sie

hierarchia)

e nauczyciel nie jest zandarmem

e mamy do siebie wzajemne zaufanie

e wspolne uczenie sie pewnych rzeczy

e przyzwolenie na popetnianie btedéw

e nietrzeba wiedzie¢ wszystkiego

e bliska wspoétpraca: dziecko-rodzic-nauczyciel - jeden cel - troska o dobro dziecka,

skupienie na tym, co mamy wspolnego

PODMIOTOWOSC

Renata:

Szkota jest miejscem, gdzie uczniowie (cho¢ nie tylko, dotyczy to réwniez nauczycieli i rodzicow uczniéw)
powinni mie¢ mozliwosé uczenia sie. Nie jest tak - do czego przyzwyczait nas system szkolny - ze
cztowiek jest w stanie uczyc sie wszystkiego tego, co zaplanowata dla niego inna osoba i w kazdych
warunkach. Zeby sie uczyé, trzeba chcieé¢. Poczucie autonomii i sprawstwa daje te potrzebng odrobine
poczucia, ze moge. W Sparku autonomia jest niejako punktem wyjscia, “ofertg”, z ktérg wychodzimy do
kazdego ucznia. Jako nauczycielka nie daje sobie prawa mysle¢ o uczniu jako osobie zaleznej ode mnie.
Takie podejscie prowadzi do rozwijania sie w uczniu samodzielnosci, samosterownosci, zaangazowania i
odpowiedzialnosci. Te wszystkie “wielkie” wyrazy tgczg sie ze sobg o ksztattujg w mtodym cztowieku
jakby z koniecznosci. Skoro jestem osobg autonomiczng, to moge wybraé na przyktad w jaki sposdéb chce
rozwigzacé problem, ktéry przede mng stoi (bo wytworzyta go sytuacja, bo postawit go przede mna
nauczyciel, bo wybratem go sobie sam). Jesli wybieram sposdb, w jaki chce rozwigza¢ danym problem,
to biore za swoje dziatanie odpowiedzialnos¢. Jesli chce dany problem rozwigza¢ tak, jak chce, to musze
sie w to po prostu zaangazowad. | tak dalej, i tak dalej.
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Czy spotkatam w swojej pracy osoby, ktére mogac wybrac sposéb pracy nad jakims zadaniem czy
problemem, wybierajg robienie “nic”? Oczywiscie, ze tak. Co wtedy? Czy takie podejscie sie nie wali?
Czy dziecko, zamiast czegos sie w szkole uczy¢, nie uczy sie, bo “nie ma ochoty”?

Sa to pytania, z ktdrymi w najwiekszym stopniu mierza sie chyba rodzice naszych uczniow. Majg obawy,
czy dziecko sie czegos uczy, czy nie marnuje czasu, czy nie ma za duzo wolnosci w Sparku.

Wracajac do ucznia. Tak, w takiej sytuacji uczern moze zdecydowadg, ze nie chce pracowac nad jakims
zadaniem. Nie chce sie angazowac. Dlaczego tak postanawia? Co jest w tym zadaniu, ze nie chce w nie
wejs¢? Tematyka? Praca w zespole? Czy jest moze cos, co uczniowi juz na starcie wydaje sie za trudne i
boi sie podjac ryzyko popetnienia btedu? Czy chciatby popracowac teraz nad czyms zupetnie innym? Jak
chce spedzi¢ ten czas, ktéry jest przewidziany na wykonanie zadania? Czy moze ma pomyst na to, jak
zrobi¢ to zupetnie inaczej?

Z perspektywy nauczyciela taka sytuacja nie jest czyms, czego nalezy unikaé. Czas w szkole jest czasem
réwniez ucznia. Dlaczego nie zapytac¢ go, skad u niego takie, a nie inne podejscie do zadania? W trakcie
takiej rozmowy moze okaza¢ sie, ze trudnos¢ jest mozliwa do rozwigzania (cho¢ oczywiscie nie zawsze).
Nie jest tak, ze nauczyciel “odpuszcza” uczniowi, jest natomiast tak, ze bierze pod uwage jego
perspektywe. Podmiotowosc¢ ucznia w Sparku polega na tym, ze to on moze sie czegos$ nauczy¢, a nie ma
by¢ cos zrealizowane. Uczenn moze wptynac na plan, jaki miat wobec niego (grupy) nauczyciel. Bo
szanowana jest jego autonomia, bo poczucie sprawstwa rozwija sie wtedy, kiedy moge dziata¢ wedtug
swojego planu.

| zeby byta jasnosc¢ - to nie jest tak, ze na zajeciach kazdy uczen robi sobie co chce, bo nikt nie chce robié
tego, co zaproponowat nauczyciel. Nie. Okazuje sig, ze jesli od poczatku pracuje sie szanujgc autonomie
kazdego cztowieka, to buduje to atmosfere wspotpracy, sprzyja checi dziatania. Naprawde. Jest wiec
czesciej tak, ze na zajeciach panuje atmosfera pracy, uczniowie dziatajg, sg aktywni. Przypadki uczniéw,
ktérzy nie chcg pracowacd na zajeciach sg raczej wyjatkiem, a nie reguta.

Praca opierajgca sie na szanowaniu autonomii kazdego cztowieka nie jest tatwa.

Dla ucznia:
e duzo, bardzo duzo zalezy od wtasnego zaangazowania w dziatanie; brak zaangazowania
rowna sie ryzyko nie uczenia sie nowych rzeczy;
e odpowiedzialnos¢ za swoje dziatanie rowna sie odpowiedzialnosé nie tylko za sukcesy,
ale rowniez za te rezultaty, ktdre uczen odbierze jako porazke, btad, niewypat;
¢ nikt niczego nikomu nie daje na tacy, nikt nie daje gotowych rozwigzan, instrukcji, jak
dojs¢ do czegos krok po kroku - to duzo trudniejsze;
e samodzielnos¢ to nie tylko umiejetnos¢ poszukania informacji w internecie, to pojecie
jest duzo szersze i dotyczy zaréwno umiejetnosci uczenia sie, jak i umiejetnosci spoteczno-
emocjonalnych; uczenie sie samodzielnosci trwa przez caty czas edukacji szkolnej i nie
konhczy sie wraz z nig;

Dla rodzicéw dziecka:
e trudno poréwnac “postepy” wtasnego dziecka z “postepami” innego, jesli dziecko nie
realizuje programu, nie jest prowadzone krok po kroku tak, jak dzieci w innych szkotach,
e poszanowanie autonomii ucznia wymaga cierpliwosci; efekty uczenia sie moga nie by¢
spektakularne i szybko widoczne;
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e rodzice chcaijednoczesnie nie chca, zeby dziecko uczyto sie w swoim tempie, dokonujac
wyboréw niekoniecznie zgodnych z ich oczekiwaniami - dla niektorych rodzicow jest to
trudne;

Dla nauczycieli:
e trudno jest znalez¢ sie w sytuaciji, kiedy uczen ma plan odmienny od tego, jaki ma dla
grupy nauczyciel, tatwiej pracuje sie z grupg chetnych i gotowych do dziatania uczniéw;
nauczyciel w Sparku styka sie z obydwoma rodzajami sytuacji;

OTWARTOSC NA ZMIANY

Damian:

Wg mnie jesteSmy bardzo otwarci na zmiany w wielu aspektach naszej pracy. Jednoczesnie caty czas
uczymy sie robi¢ to w madry sposdb i moim zdaniem coraz lepiej nam to wychodzi.

Na poczatku (Sparka) zbyt duzo rzeczy odrzucaliSmy bez poprawnej ewaluacji i bez wyciaggania wnioskow
z btedéw, ktére popetnilismy. StaraliSmy sie szukac rozwigzan nowych a nie udoskonalac to co jest. W
rezultacie mieliSmy poczucie chaosu i ciggtych zmian oraz nie mieliSmy poczucia, ze co$ nam wychodzi.
WierzylisSmy, ze tak jest ale tego nie wiedzieliSmy.

Teraz jestesmy w miejscu gdzie niektore projekty trwaja juz kilka lat i sg co roku dopracowywane. Czesto
tez ewaluacja nastepuje w odstepach checpointowych (np w BID) - zeby na biezaco
eliminowaé/poprawiac rzeczy, ktore nie dziataja.

Mysle tez, ze jako kadra czesciej mamy odwage, zeby prébowac zmienia¢ rzeczy, ktére nam nie pasujag i
uznajemy je za Zle dziatajace. Mamy odwage, zeby to zgtaszac i nie tylko rozmawiac¢ o tym ale takze
proponowac usprawnienia.

Na pewno dzieki licznym nieformalnym rozmowom (np kuchennym, lub podczas wspdlnych wyjazdow)
mamy mozliwos$¢ poznawania swoich potrzeb, wymiany mysli i zastanawiania sie nad mozliwymi
rozwigzaniami.

Mamy tez w organizacji wysoka kulture dyskusji. Na ogét nie mamy zahamowan, zeby wyrazaé nasze
opinie jako gtos w dyskusiji.

To mocno przektada sie na dalsze dziatania w szkole i wypracowywanie wspdélnych rozwigzan.

Paulina:

W Sparku jestesmy otwarci na zmiany. Rozumiemy, ze pewne struktury i rozwigzania nie sg odpowiednie
we wszystkich przypadkach. Trafiamy na grupy o réznej dynamice i ucznidéw o réznych talentach i
potrzebach. Jako ludzie dorosli tez r6znimy sie od siebie np. doswiadczeniem czy temperamentem.
Szanujemy swoje rdéznice, a jednoczesnie obdarzamy sie zaufaniem, dlatego dajemy sobie przestrzen do
zmian i testowania réznych rozwigzan.

Czesto zmiany wprowadzamy w ramach mniejszych zespotéw ztozonych z oséb, ktére sg gotowe wzigc
odpowiedzialnos¢ za jakis kawatek. Szukamy rozwigzan czy ulepszen zaréwno w naszych metodach
uczenia, jak i kwestiach organizacyjnych. Rozwazania i sprawdzanie tego, co dziata, dotyczy szerokich
kwestii: poczawszy od poziomu filozofii szkoty i idei, a konczac na prostych rozwigzaniach praktycznych(
np zespo6t rozwigzujgcy problem zmiany obuwia).
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Renata:

Uwazam, ze powyzsze procesy nie mogtyby sie zadziac, gdyby nauczyciele w Sparku pracowali
indywidualnie. To dzieki pracy zespotowej mozliwe jest odwazne wychodzenie poza utarte Sciezki.
Zreszta, nie da sie inaczej, jesli pracuje sie z ludzmi. Dzieci, ich trudnosci, sukcesy, rozwdj, dziatania, nie
idg utartymi Sciezkami. Praca z dzie¢mi wymaga ciggtego szukania nowych rozwigzan. Najlepiej szuka sie
w zespole, w rozmowie. W Sparku nauczyciele nie bojg sie mowic¢, ze majg z czyms problem, ze czegos
potrzebuja, podobnie jak nie kryja przed innymi swoich sukceséw, sposobdw, jakie zadziataty w pracy z
grupa. Przedstawiajgc “swoj” temat na spotkaniu otwierajg go rozpracowanie w toku dyskusji. To
naprawde dziata! W grupie na przyktad siedmiu nauczycielek na jeden temat znajdujemy rozwigzania,
ktére nas same zaskakujg. Jedna osoba nigdy nie wpadnie na tyle pomystow i na takie pomysty, na jakie
wpadnie zespot. Nie zlicze, ile nowatorskich, nieoczywistych pomystow wprowadzity§my w naszej pracy
z dzie¢mi dzieki rozmowie, burzy mézgow, dyskusji. Nie bez znaczenia jest to, ze w Sparku mozemy to
robi¢. Mozemy zmieniac to, co dziato sie do tej pory w okreslony sposéb, mozemy wprowadzaé w zycie
wtasne pomysty, mozemy prébowag, nie musimy sie tez bac, ze co$ nam nie wyjdzie. Bo przeciez moze
nie wyjs¢, prawda? | wtedy tez to przegadujemy, “bierzemy na klate” i szukamy innych rozwigzan.
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ORGANIZACJA SZKOLY PODSTAWOWEJ

PRZESTRZEN SZKOLY (BUDYNEK)

Kate, Ola
Pokd6j nauczycielski dla nauczycieli klas 4-8 SP i nauczycieli LO

- mozliwos¢ wymiany doswiadczen
- mozliwos¢ wspoélnych radosci i trudéw

- miejsce gdzie znajduje sie troche czasu na rozmowy nie tylko o pracy, nawiazuja i zaciesniajg
sie relacje

- przestrzen, w ktérym nauczyciele znalezli dla siebie swoje miejsca, w ktdérych czujg sie
komfortowo

- wymiana informac;ji miedzy etapami SP i LO

Zespotowy dla kadry

- sg dwa takie pomieszczenia

- wykorzystywane do spotkan w mniejszym gronie, np. nauczyciele projektowi albo zesp o6t
psychologiczno-pedagogiczny

- miejsce w ktérym odbywajg sie dwa razy w tygodniu na przerwie $niadaniowej licealne

operatywki

Pokoj cichej pracy kadry

- pomieszczenie w ktérym nie ma miejsca na rozmowy i nawet powitalne ,,cze$¢” moéwi sie
szeptem

- przestrzen dla nauczycieli, ktoérzy chca popracowac indywidualnie w ciszy, bez
dekoncentrujgcych rozmow toczacych sie w pokoju nauczycielskim

Biblioteka potaczona z czytelnig i salg filmowa
- miejsce do czytania ksigzek
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- dzieje sie tam czes$¢ zaje¢ zwigzanych z czytaniem lub ogladaniem filmu

- uczniowie korzystajg z tej przestrzeni do wyciszania sie

- uczniowie majg mozliwos¢ swobodnego korzystania z asortymentu (ksigzki, podreczniki,
komiksy, gry planszowe, drukarka i komputer, maskotki)

- w czytelni panujag zasady sprzyjajace atmosferze do czytania, wyciszenia, pozbierania mysli
- pomieszczenie wygtuszone wyktadzing, z meblami wypoczynkowymi

- sala filmowa to mate pomieszczenie oddzielone od czytelni portalem; w oknach sg
zamieszczone ciemne rolety, ktore umozliwiajg w dzien ogladanie filméw wyswietlonych na
scianie przez rzutnik

Klasy 4-8 (jako odpis do sal przynaleznych do okreslonych klas)

- klasy 4 i 5 majag swoje sale do wytacznego uzytku, natomiast sale klas 6, 7 i 8 funkcjonuja rowniez
jako przedmiotowe

- kazda klasa ma oddelegowang jedng sale, ktérg moga zaaranzowa¢ wedtug wtasnych potrzeb,
a potrzeby zmieniajg sie w zaleznosci od zaje¢, ktore sie dzieja. Jezeli uczniowie pracujg w matych
grupkach moga stoty rozdzieli¢, jesli w wiekszych moga je ztaczyé. Jesli wolg pracowac na
podtodze, maja takg mozliwos¢.

- w Sparku nie mamy jednego ustalonego schematu tawek, ani przynaleznosci tawki do jednego
okreslonego ucznia (a ucznia do tawki). Dajemy uczniom duzo swobody w aranzowaniu
pomieszczenia w taki sposéb, aby stuzyto im jak najlepiej i dawato najbardziej komfortowe
warunki do pracy. Dzieci majg takze mozliwos¢ swobodnego wyboru miejsca pracy i jesli wolg
pracowac na podtodze, takze majg takg mozliwosc¢.

Sale przedmiotowe

a) Plastyka - sala plastyczna czyli nietad artystyczny, w ktérym mozna znalez¢
wszystko i wszystko mozna znalez¢ wszedzie. Uczniowie majg duzo swobody -
materiaty do pracy sg ogélnodostepne i sami siegajg po potrzebne narzedzia, sami
dobierajg materiaty i w wiekszosci sami dobierajg technike, w ktorej chca
wykonac swoja prace.

b) Muzyka - sala dostosowana akustycznie, wyciszona w taki sposéb, aby uczniowie
mieli swobodng mozliwos¢ wyrazania swojej ekspresji artystycznej. W sali nie ma
tawek, sg jedynie pojedyncze krzesetka. Instrumenty sg do swobodnego uzytku.

c) Biol-chem

d) Przyrodnicza
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e) Mat-fizi mat-edu
f) Jezykowe

g) Jezyk polski

wC
11 toaleti 2 prysznice

W szkole mamy bardzo duzg ilos¢ toalet (11 toalet + 2 prysznice przy sali WF). Uczniowie
w nowej lokalizacji mieli mozliwosé zdecydowania o tym, w jaki sposdb uporzadkowac
toalety i zdecydowali, ze cze$¢ toalet jest koedukacyjnych a czes¢ podzielono na damskie
i meskie. Nie posiadamy toalet tylko dla nauczycieli lub tylko dla uczniéw. Kazda osoba
moze skorzystaé z dowolnej toalety.

- dostepne Srodki czystosci (zawsze dostepne mydto, papier i rézowe skrzynki — artykuty
pomocy miesigczkowej)

- toalety jako przestrzen w ktérej uczniowie spedzajg czas na przerwach, z czego wyniknat
uczniowski projekt zawieszenia poezji do czytania w toaletach i kabinach, aby odciggnag¢
uczniéw od przegladania telefonéw w toalecie

Multiroomy
- przestrzen w ktérej uczniowie moga spedzac razem czas, pracowac w grupie
- moga wyj$¢ do multiroomu podczas lekcji, zeby sie wyciszy¢ albo popracowac

- multiroomy posiadajg meble wypoczynkowe, wyktadziny, stworzona jest przytulna,
przyjemna przestrzen

- kazdy etap edukacyjny ma oddelegowany swdj multiroom, a wejs¢ mozna do nich
przestrzegajac prostej zasady — dbajmy o0 naszg wspolng przestrzen. Jezeli zasada nie jest
respektowana wtgczamy sprawiedliwos¢ naprawczag

- oprécz tego jest multiroom jumanji dziatajgcy na zasadzie ,,kto pierwszy, ten lepszy”

Recepcja

- recepcja w przestrzeni otwartej
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- mita, usmiechnieta twarz na wejsciu, ktéra wszystkich wita

- na recepcji jest chetna do pomocy, wielozadaniowa osoba, ktéra ma kontakt z kazda
osobg wchodzgca do szkoty

Kuchnia i stotéwka

- przestrzen wspdlna do jedzenia dla dorostych i dzieci
- dzieci i nauczyciele myjg naczynia po positku

- dyzury uczniowskie na stotéwce: pomagajg mtodszym dzieciom my¢ naczynia oraz
dbajg o porzadek

- mozliwos¢ korzystania z kuchni pod okiem nauczyciela

- jako jedyna przestrzen do wytgcznego uzytku dorostych funkcjonuje kuchnia (mimo
braku drzwi) ze wzgledu na bezpieczenstwo

Przestrzen 1-3SP - Renata

- przestrzen jest wydzielona i jakby oddzielona od reszty szkoty,

- uczniowie moga jednak poruszac sie po szkole w czasie przerw dla wszystkich -
nie chcemy, zeby te grupy byty odizolowane, chcemy, zeby dzieci z 1-3 czuty sie
czescig szkoty i zeby tak byty traktowane przez pozostatych uczniow,

- jednoczesnie taka wydzielona strefa pomaga budowac poczucie bezpieczenstwa
w szkole, szczegdlnie w pierwszym roku nauki,

- kazda grupa ma swoja sale, ktérg moze aranzowac¢ wedtug wtasnych potrzeb i
pomystow,

- dodatkowo jest w strefie 1-3 czes¢ stuzaca do chilloutu, mogg tam spotykaé sie
uczniowie ze wszystkich grup, sg tam ksiazki, gry, wygodne meble do siedzenia;

Pokodj spotkan i doradztwo
- pokdj w ktorym spotyka sie uczen z doradcg zawodowym lub odbywaijg sie sesje
coachingu kariery dla licealistow

Korytarze i JAMA

W korytarza znajdujg sie przestrzenie do spedzania wolnego czasu. Sg wyposazone w
sprzety pobudzajgce do aktywnosci — stét do ping ponga, pitkarzyki. Na korytarzach sg
rowniez przestrzenie/wneki, w ktorych znajdujg sie kanapy i fotele do wypoczynku.

Boisko i ogréd szkolny - przestrzenh na zajecia sportowe, odpoczynek i spedzanie przerwy.
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MATARIALY ZEBRANE W PORTFOLIO I

LINK 2024-02 Zdjecia szkoty
Foldery ze zdjeciami wykonanymi w réznych
pomieszczeniach w szkole przez badaczy.
ZAWARTOSC biblioteka

ciekawostki

cz wspdlna
klasa_1
multiroom
nauczyciele
recepcja
rekreacja

sala biol_chem
sala muzyczna

sala plastyczna

KLASY 1-3

Krotki opis:

Jest to pierwsze zetkniecie sie dzieci ze szkota (albo z taka szkota, jesli rodzice przepisujg swoje dzieci z
innych placowek). Jest to bardzo wazny moment, te 3 lata, bardzo duzo sie tutaj dzieje. W Sparku
organizujemy ten czas w taki sposoéb, aby zbudowacé w dzieciach to bazowe poczucie bezpieczenstwa,
dzieki ktéremu wszystkie inne rzeczy stajg sie mozliwe.

Uzasadnienie

Naszym gtéwnym celem na tym etapie ksztatcenia jest zbudowanie razem z dzie¢mi srodowiska, w
ktérym bedzie mozliwe szeroko rozumiane uczenie sie. Trudno ujgé w kilku zdaniach to, co wedtug nas
to pojecie oznacza. Uczenie sie pisania, czytania i liczenia jest tylko niewielkim utamkiem tego, co
zawierajg w sobie te krotkie dwa wyrazy. Uczenie sie to wedtug nas poznawanie siebie i swoich
mozliwosci, to odwaga podejmowania decyzji oraz ponoszenia ich konsekwencji. Uczenie sig to dziatanie
wedtug wtasnego planu, to dokonywanie wyboru, czy chce sie pracowacé z innymi czy samemu. Uczenie
sie to z jednej strony odkrywanie swoich zainteresowan i pasji, swoich talentéw i mocnych stron, z
drugiej z kolei odkrywanie tego, co mi nie wychodzi i z czym radze sobie stabiej. To odczarowywanie
strachu przed popetnianiem bteddw, strachu, z ktérym dzieci czesto do szkoty juz przychodza. Uczenie
sie dotyczy tez catoksztattu zycia spotecznego, jakie dziecko prowadzi w szkole i poza nig. Nawigzywanie
relacji, rozwigzywanie konfliktow, wspétdziatanie w realizacji celéw. Uczenie sie dotyka rowniez sfery

Uniwersytet \\_‘ Spark . 18
I:l:l Dolnoslaski DSW /7‘ ﬁg?l{dgmly /1) Hogskolen i @stfold


https://m365ht.sharepoint.com/:f:/r/sites/ResearchGroupTeachingLaboratory_202223_DSW/Shared%20Documents/General/TL%20PORTFOLIO%20II/2024-02%20Zdje%CC%A8cia%20szko%C5%82y?csf=1&web=1&e=p9W5n3

Programme Operated by:
Iceland D[I [E' I ][SJ[eJ
Liechtenstein

Foundation for the Development

Norway grants of the Education System

emocji dzieci - czym sg emocije, jak na mnie wptywaja i jak ja moge wptywac na nie. Jest dla nas wazne,
zeby w procesie uczenia sie kazde dziecko odkrywato i uczyto sie szanowac swoje granice i potrzeby i
zeby w tym wszystkim umiato dostrzegac i szanowac granice i potrzeby innych. Zalezy nam, zeby
doswiadczajac tego wszystkiego, co oferuje Spark kazde dziecko miato mozliwosé zacza¢ budowac
motywacje wewnetrzna.

Szczegotowy opis

W sparkowym 1-3 mamy grupy mieszane wiekowo. Oznacza to, ze w jedna grupe tworzg dzieci w wieku 7
(czasami 6) - 9 (10) lat. Wbrew pozorom to wcale nie oznacza trudnosci w organizowaniu zajec. Nie, jesli
nie zalezy nam, zeby wszyscy w tym samym czasie pracowali w ten sam sposéb. Nam na tym nie zalezy.
Nam zalezy na tym, zeby kazdy mogt pracowaé w swoim tempie i w sposoéb, ktéry w danym momencie
jest dla niego najbardziej efektywny. Przy takim zatozeniu grupy mieszane wiekowo niczego nie
utrudniaja. Wrecz przeciwnie. Na zajeciach dzieci czesto pracujg nad zadaniami w zespotach. Dzieki
temu, ze kazdy z nich ma rézne umiejetnosci i mozliwosci, a takze dzieki temu, ze w grupie sg dzieci na
réznych etapach w swoim rozwoju praca w zespotach jest zdecydowanie bardziej efektywna. | nie, nie
trzeba (cho¢ mozna oczywiscie) przygotowywac na zajecia materiatdw na kilku poziomach trudnosci
(rézne dla dzieci w roznym wieku). Wystarczy pozwoli¢, zeby kazde dziecko mogto wykona¢ zadanie,
osiggnac cel w taki sposoéb, jaki jest dla niego dostepny w danej chwili. Proste, prawda? Kiedy tak sie
pracuje, to czesto okazuje sig, ze nie ma zadania, ktére bytoby dla kogos za tatwe lub za trudne - jest po
prostu cel, ktéry kazde dziecko (ale zespot dzieci) realizuje i osigga inaczej. Grupy mieszane wiekowo na
poziomie klas 1-3 sprawdzajg sie nam doskonale, choé¢ nie uwazamy, ze sg elementem niezbednym,
zeby sposéb, w jaki pracujemy z dzie¢mi dziatat.

W 1-3 kazdy dzien zaczynamy od kregu, na ktérym dzieci moga ¢wiczy¢ swoje umiejetnosci intra- i
interpersonalne. Czasami majg forme spotkan zorganizowanych, gdzie nauczycielka przygotowuje jakis
temat do oméwienia i przeéwiczenia (np: komunikat “ja”, minimediacje itp.), a czasami sa to poranne
rozmowy “o wszystkim i o niczym” lub wspélne omdéwienie tematu, ktory zgtasza na krag uczen.

Po kregu zaczynamy w 1-3 zajecia. Sa to dziatania inspirowane wybranym tematem kompleksowym,
podstawa programowa dla edukacji wczesnoszkolnej i zainteresowaniami dzieci. Uczniowie majg spory
wptyw na to, w jaki sposdb beda osiggac cele danych zajeé czy z jakich narzedzi bedg w swoich
dziataniach korzysta¢. Dokonujgc takiego wyboru dzieci nie tylko podejmuja decyzje, co, w jaki sposéb iz
kim beda cos robi¢, wazne jest tez, zeby wywiazaty sie z podjetego zadania. Nie stawiamy za to dzieciom
ocen, “stoneczek”, nie dajemy pochwat do dzienniczka. Taka formuta pracy uniemozliwia tez
poréwnywanie swojej pracy z pracg innej osoby czy zespotu. Od samego poczatku swojej edukacji w
Sparku uczniowie styszg i ucza sie, ze w tym miejscu oczekuje sie od ucznidw zaangazowania.

Podczas tych zaje¢ nie korzystamy z podrecznikdw i éwiczen, ktére trzeba rozwigzaé wedtug jakiegos
klucza. Nie pracujemy tak, ze nauczycielka podchodzi do kazdego, wskazuje “o, tu masz btad - popraw”,
podpowiada krok po kroku, jak dojs¢ do rozwigzania. W naszej szkole to zadaniem ucznia jest dziatac.
Uczniowie dowiaduja sie, jaki jest cel zaje¢ i ich zadaniem jest podja¢ probe osiggniecia tego celu. Moga
pracowac indywidualnie, moga pracowaé w zespole. Moga korzystac¢ z ksigzek, z internetu, z wiedzy
nauczycielki czy innych dzieci z grupy. Dzieci wyszukujg potrzebne informacje, opracowujg i czesto
przedstawiaja rezultat swojej pracy innym. Nasza rolg jest wesprze¢ ucznidow wszedzie tam i wtedy, gdy
poproszag o pomoc, choé¢ niemal nigdy nie przybiera to formy instrukcji typu “zréb to i to, w taki, a nie inny
sposob, wedtug wzoru na tablicy, wypetnij luki i odpowiedz na pytania petnym zdaniem?”. Jesli uczen chce
sie czegos$ nauczy¢, musi wzigé za to odpowiedzialnosé i po prostu wykorzystac czas na to, zeby sie
uczyé.

Nieco inaczej, niz napisaliSmy wyzej wygladaja w grupach 1-3 srody - sg to tak zwane $rody projektowe,
od tego roku BiD-y (Big Idea Day). Srody nalezg do uczniéw, dajemy im caty przedobiedni czas. W tym
czasie kazdy uczen moze zaplanowac i wykonaé projekt wedtug wtasnego pomystu i planu. Co moze byé
projektem? Wszystko to, co ucznia pociaga, czego chciatby sprébowacé, co chciatby poéwiczyé, czego
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chciatby sie nauczy¢ lub czym chciatby podzieli¢ sie zinnymi. Moze to by¢ jakas instalacja, makieta,
ksigzka, prezentacja, tak zwane prace reczne (bizuteria, maskotka, origami itp.). Nie dla kazdego dziecka
jest to dzien tatwy, sg osoby, ktdre wolg mie¢ czas zaplanowany przez kogos innego. Stworzenie
koncepciji, zaplanowanie i zorganizowanie potrzebnych materiatow, oszacowanie czasu, jaki moze by¢
potrzebny na caty projekt, uzgodnienie ewentulanych “wspotpracownikéw” - to zadania trudne dla
niejednego dorostego. Tym bardziej wiec uwazamy, ze dobrze jest da¢ dzieciom szanse na ¢wiczenie tych
umiejetnosci.

Warto przy tej okazji zaznaczy¢, ze wszystko, co dzieje sie na zajeciach - bez wzgledu na to, czy w Srode
czy nie - jest forma oferty dla uczniéw. Oznacza to, ze nie oczekujemy, ze kazde dziecko od razu bedzie
sprawnie dziata¢ w warunkach, ktére organizujemy. Bardzo waznym czynnikiem tych warunkéw jest
czas, jaki dajemy kazdemu dziecku wedtug jego potrzeb. Sg takie dzieci, ktére wchodzg w projekty tak,
jakby cate swoje zycie wtasnie w ten sposob dziataty, a sg takie, dla ktérych mozliwos¢ zaplanowania
swojego czasu jest zupetng nowoscia. | dla jednego i dla drugiego jest w Sparku miejsce.

Traktowanie zajec¢ jako oferty pociagga za soba takze inng mozliwos¢ - mozliwos¢ zmiany. Zareczamy, ze
nie raz i nie dwa razy zdarzyto sie, ze plan, z jakim przychodzimy na zajecia zmienia sie w wyniku rozmowy
z grupg. Czasami jest tak, ze dzieci chciatyby pociagnac jakies dziatanie, ktore nie ma zwigzku z tematem
zajeé, czasami chciatyby urzadzi¢ sobie dzien gier, czasami chciatyby mie¢ tak zwany “czas wolny” -
przyczyn zmiany planéw nauczycielki moze by¢ wiele. | to jest w naszej szkole ok. Tak, jak napisalismy
wyzej, czas w szkole jest czasem dzieci, czasem uczenia sie. Czy jest mozliwosé, ze dzieci chca uczyc sie
czegos innego, niz my im proponujemy? Oczywiscie. Czy jest mozliwos¢, ze potrzebujg wiecej czasu,
zeby na cos sie przygotowac? Jasne, ze tak.

Wszystko to powoduje, ze bycie nauczycielem w Sparku jest rzecza tatwa i nietatwa zarazem. (&
Dziatania ucznidéw - czy sa to BID-y czy zajecia z tematu kompleksowego - czesto koncza sie prezentacja
wtasnych dokonan. Nawet bardzo czesto. Prezentacja to nic innego, jak... zaprezentowanie swojej pracy
(indywidualnie czy z zespotem) przed grupga. Chodzi o to, zeby pokazaé, co zrobitem, opowiedzie¢ o tym,
jak to zrobitem, przekazac¢ innym informacje na jakis temat, jesli to byto celem pracy itd. Co jest wazne,
to to, ze prezentacja nie musi spetnia¢ jakichs$ z géry powzietych oczekiwan nauczycielki. To nie jest
“sprawdzenie pracy” w tradycyjnym tego stowa znaczeniu, w zadnym wypadku. Owszem, praca
ucznia/ucznidéw zostata zapewne powzigta z zamiarem osiggniecia jakiegos celu i czasami jest to cel
zaproponowany przez nauczycielke. Jednak to uczen/uczniowie moga dzieki prezentacji sprawdzi¢ lub
pokazad, jak i czy osiggneli cel, ktory byt powodem podjetego dziatania. Po skorficzonej prezentaciji jej
autor moze uzyska¢ informacje zwrotng od innych uczniéw lub od nauczycielki. Z reguty pytamy o to, czy
taka informacje chce ustyszeé. | tutaj uczniowie uczg sie co najmniej dwéch rzeczy - z jednej strony jest
to dawanie innym informac;ji zwrotnej, a z drugiej przyjmowanie takiej informacji od innych. | jedno i
drugie wymaga wielu ¢wiczen (jak zresztg wszystko w procesie uczenia sie) i w naszej szkole dzieci maja
takg mozliwosé.

Po obiedzie dzieci chodzg na zajecia, ktére sami dla siebie wybrali. Tak, nie przestyszeliscie sie - kazde
dziecko z 1-3 ma wtasny, indywidualny plan zaje¢ poobiednich. Jak to sie odbywa? Juz wyjasniamy.
Najpierw dzieci poznajg oferte zaje¢ poobiednich, z ktérych moga wybrac te, ktére najbardziej je
ciekawig. Do tej pory byty to przyktadowo rézne zajecia z jezyka angielskiego, propozycje z obszaru sztuki,
zajecia sportowe, informatyka, psychologia, podstawy hiszpanskiego. Kazdy moze wybra¢ dziesiec¢ z
nich, tak, zeby wypetnié¢ dwie poobiednie godziny pieciu dni tygodnia. Wybiera, uktada swdj wtasny plan,
wpisuje wybrane godziny do otrzymanej tabeli - od tej chwili dba o to, zeby zjawi¢ sie o odpowiedniej
godzinie na odpowiednich zajeciach. Jak tatwo sie domysli¢, nastepuje tutaj mieszanie sie dzieci z
wszystkich grup 1-3 i tworzenie sie grup nowych, na kazdych zajeciach innych. Dzieki temu moga
poznawadé sie nawzajem, uczy¢ sie wspotpracowac z wieloma i w réznym stopniu poznanymi osobami i
czuc sie bezpiecznie w réznych konfiguracjach osobowych.
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Takiego wyboru zaje¢ kazdy dokonuje cztery razy w roku szkolnym, jeden plan obowiazuje wiec przez
okoto 2 - 2,5 miesiagca. To sprawia, ze po pierwsze, jesli okaze sie, ze jakies zajecie jednak komus nie
odpowiada, to wie, ze bedzie mdogt swdj plan zmieni¢. Jednoczesnie jednak oznacza to, ze dziecko nie
moze zmieni¢ planu w dowolnym momencie - dokonato wyboru i doswiadcza wtasnie odpowiedzialnosci
za ten wybdr. Przez ponad dwa miesigce uczen bedzie chodzit na wybrane zajecia - uwazamy, ze jest to
wystarczajgco dtugi czas, zeby mdgt sprawdzi¢, z “czym dane zajecia sie je” i jednoczesnie nie az tak
dtugi, zeby nie mdogt zaangazowac sie w zajecia, nawet jesli okazaty sie nie tym, czego oczekiwat.

Przyktady

Renata: “Jedna uczennica przez cate poprzednie dwa lata prezentowata przeczytang przez siebie ksigzke
tylko przede mna - nie chciata robic¢ tego przed cata grupa, nawet, kiedy juz wszyscy dobrze sie znali. W
tym roku, tuz przed prezentacja, Asia postanowita: zaprezentuje przed wszystkimi. | wszyscy, nie tylko ja,
usmiechneli sie. Trwato to dwa lata, nikt tej uczennicy nie poganiat, nikt nie zachecat, nie méwit przetam
sie, sprobuj - datam jej czas, tyle, ile potrzebowata. Cieszg mnie takie sukcesy dzieci i jestem
przekonana, ze oni tez czuja w takich momentach, ze dokonuja czegos wielkiego. Bo dokonujg”.

Renata: “W 1-3 dzieci majg bardzo ciasng szatnie, kiedy zdarzy sig, ze zbiorg sie tam dzieci ze wszystkich
grup, robi sie naprawde goragco. Dwdjka uczniéw z mojej grupy postanowita zadziata¢. Najpierw - z
wtasnej woli, bez najmniejszego mojego udziatu - poszli do éwczesnego dyrektora szkoty zapytac, jak to z
tg szatnig jest i dlaczego tak jest. Poszli z petycja: chcemy miec¢ szatnie z prawdziwego zdarzenia.
Nastepnie znalezli w internecie szafki, jakie by ich interesowaty. Szafki byty w réznych rozmiarach, wiec -
wiedzac, ze szafek potrzebujemy w liczbie 52 sztuk - zmierzyli miejsce, gdzie szafki te musiatyby sie
zmiescié. Wymierzyli tez na oko swdj wzrost, zeby upewnic sie, ze najwyzsze szafki w pionie nie beda za
wysoko.Znajgc maksymalny rozmiar jednej szafki, sprawdzili ile takie kosztujg, pomnozyli koszt szafki
przez ilos¢ dzieci w grupach i juz z konkretnym pomystem znowu poszli do Kurta (6wczesny dyrektor
szkoty). Linka do sklepu z szafkami przestali tez wicedyrektorce edukacji wczesnoszkolnej. Zrobili to z
wtasnej woli, poswiecajac na to swoj czas. Zrobili to nie tylko dla siebie, ale dla wszystkich dzieciz 1-3”.

KLASY 4-8

Integralnos$é metod i dziatan, co jest najwazniejsze, na co ktadziemy akcent w klasach 4-5 oraz 6-8.
Paulina, Ola, Kate:

Na etapie 4 - 8 podzieliliSsmy sie na dwa obszary: klasy 4-5i 6-8. Oba programy sg interdyscyplinarne i
nazywamy je SMOK, jest to skrét od Sparkowa Miedzyprzedmiotowa Organizacja Ksztatcenia. Klasy 4-5
funkcjonujg w ramach programu Smoki Mtodsze, a klasy 6-8 - Smoki Starsze.

Idea jest taka, ze Swiat jest catoscig, a dzielenie na pojedyncze przedmioty nie do kohca oddaje catosé i
ztozonos$¢ danego zjawiska czy sytuacji. Nauczyciele przedmiotowi funkcjonuja jako eksperci ze swoich
dziedzin, ale jednoczesnie jesteSmy zespotem i dzieki regularnym spotkaniom i dyskusjom nad
zagadnieniami, ktére wykraczajg poza waskie ramy przedmiotowe, planujemy, jak umozliwi¢ uczniom
catosciowe pojmowanie rzeczywistosci. Dzieki temu na Smokach pojawiajg sie takze tematy, ktérych
normalnie pewnie nie podje,hbysmyw ramach naszych dziedzin i podstawy programowe;.

Niektore przedmioty, ie; fef np. plastyka, majg szanse w petni
wybrzmiec.

W ramach Smokach Mtodszych realizujemy nastepujace przedmioty: przyroda, geografia, biologia,
historia, plastyka, muzyka oraz w ramach mozliwosci jeszcze wtgczamy wf, angielski, polski,
matematyke.
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W Smokach Starszych: geografia, biologia, historia, chemia, fizyka oraz elementy realizowane na
angielskim, polskim i matematyki.

Smoki Starsze i Mtodsze dla zachowania porzadku pracy realizowane sg w ramach dziatéw/tematyki.*
Dla klas 6-8 funkcjonuja BIDy czyli Big Idea Days: plastyka, technika, muzyka, informatyka oraz
przygotowanie egzaminacyjne. Bidy zaspokajaja potrzeby rozwoju artystycznego uczniow oraz dajg duza
swobode wyboru nad czym uczniowie chcg pracowac. Moga zapisywac sie na wybrane warsztaty lub
pracowac nad projektami wtasnymi.

Kolejna forma pracy dostepna dla klas 6-8 sg fakultety. Sg propozycjg dla uczniéw zaciekawionych
konkretna dziedzina, chcgcych bardziej rozwijac ja i wykracza¢ poza tresci dostepne w ramach Smokow.
Fakultety dostepne sa dla przedmiotéw: chemia, fizyka, biologia, historia z WOSem, geografia. To zajecia
wykraczajgce poza podstawe programowa.

Co nam daje tyle form: wolnos$¢ wyboru ucznidw, szacunek dla indywidualnych zainteresowan, praca we
wtasnym tempie, ksztattowanie umiejetnosci planowania, sprawstwo uczniow, umiejetnosé wspotpracy i
pracy zespotowej, umiejetnos¢ wystgpien publicznych. To sg przestrzenie, ktore sg wspolne realizowane
na kazdym etapie i na kazdym przedmiocie.

MATARIALY ZEBRANE W PORTFOLIO lI

LINK 2023-08 MOBILITY No 2 WARSZTATY klasy 1-3 POMOST 4-5
Nagranie catodziennych warsztatéw z nauczycielami

poswieconych wypracowaniu POMOSTU, upomnieniu
dziatan dydaktyczno-wychowawczych na w etapach 1-3 i

4-8 szkoty podstawowej
ZAWARTOSC »|  2023-08-17 A grupa 45 dyskusja o tym co sparkowe 01.MP4

2023-08-17 A grupa 45 dyskusja o tym co sparkowe 02.MP4
2023-08-17 A grupa 45 dyskusja o tym co sparkowe 03.MP4
2023-08-17 A grupa 45 dyskusja o tym co sparkowe 04.MP4
2023-08-17 A grupa 45 dyskusja o tym co sparkowe 05.MP4
2023-08-17 A grupa 45 dyskusja o tym co sparkowe 06.MP4
2023-08-17 A grupa 45 dyskusja o tym co sparkowe 061.MP4
2023-08-17 A grupa 45 prezentacja tego co sparkowe 01.MP4
2023-08-17 A grupa 45 prezentacja tego co sparkowe 02.MP4
2023-08-17 A grupa 45 prezentacja tego co sparkowe 03.MP4
2023-08-17 B grupa 13 prezentacja tego co sparkowe 01.MP4

2023-08-17 B grupa 13 prezentacja tego co sparkowe 02.MP4
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ROZWIAZYWANIE PROBLEMOW

Sa kregi, ktore potrzebujg zaangazowania innych osdéb - psychologa, nauczyciela przedmiotu,
dyrekcje szkoty. W zaleznosci co jest przedmiotem tych rozméw mozemy wspomnie¢ o kregach
naprawczych, czyli takich, ktérych celem jest przywrécenie kontaktu i wzajemne zrozumienie pomiedzy
stronami kregu.

Zdarza sie, ze pomiedzy nauczycielem a klasg wystapi rozdzwiek co do stosowanych metod, ilosci celow
na zajeciach, trudnosci w relacji czy zaangazowania u uczniéw.
Pierwszym krokiem jest zgtoszenie potrzeby kregu naprawczego przez ktéras ze stron - nauczyciela lub
grupe uczniéw. Wychowawca moze sam wcieli¢ sie w role mediatora lub poprosic¢ o wsparcie kogos
przeszkolonego w tym obszarze.
Mediator z kazdg ze stron rozmawia na poczatku oddzielnie - o odczuciach wzgledem zgtoszonej spray, o
emocjach ktére sie pojawiajg i o potrzebach ktére ta strona ma.
Po spotkaniach indywidualnych zainteresowane osoby siadajg w kregu i rozmawiaja, Rolg mediatora jest
trzymanie procesu i sprawdzenie czy kazda ze stron miata okazje sie wypowiedzie¢ i zostata wtasciwie
ustyszana. Jesli jest taka potrzeba na koniec kregu mozna wypracowac rozwigzania ktére beda stuzyty
oby stronom. Wazne jest, aby po jakims$ czasie sprawdzié¢, czy rzeczywiscie dziatajg i w razie potrzeby
poddac¢ je zmianom.
> w Sparku korzystamy z :

- minimediacji SNO, ktdérych autorkg jest Katarzyna Dworaczyk;

- Kregdéw Naprawczych Dominica Bartera
obie metody powstaty w oparciu o Porozumienie bez Przemocy (Nonviolent Communication)

Renata

Na konflikt miedzy uczniami mozna zareagowacé co najmniej na dwa sposoby. Jeden z nich to szukanie
winnego zaistniatej sytuacji i wyciagniecie konsekwencji dla tej osoby nieprzyjemnych. Drugi sposob to
préba szukania rozwigzania, ktore bedzie do przyjecia dla kazdej ze stron konfliktu. Zapewne sg jeszcze
inne sposoby, jednak kontrast miedzy tymi dwoma wystarczy, zeby pokazaé w jaki sposéb podchodzimy
w Sparku do problemdw, jakie w pracy z ludzmi zawsze sie pojawiaja.

U podstaw naszego podejscia do sytuacji problemowych miedzy uczniami lezy zatozenie, ze kazdemu
cztowiekowi nalezy sie szacunek. Taka postawa wyklucza ocenianie, obwinianie, wyznaczanie kar z
pozycji sedziego. Nie jestesmy sedziami i nie chcemy, zeby uczniowie mysleli, ze ich zachowanie podlega
sgdowi, na ktéry nie majg wptywu.

Kazde zachowanie wynika z czegos, za kazdym stoi jakas potrzeba. Takie, a nie inne zachowanie jest
strategig majacag dang potrzebe zaspokoi¢. Cztowiek wybiera okreslong reakcje na sytuacje z jakiegos
powodu - bo nie potrafi inaczej, bo zawsze tak reagowat, bo tak mu podyktowaty emocje, bo tak byto
najtatwiej itp. | tak jak potrzeby ma kazdy z nas i nie podlegajg one dyskusiji, tak sposobdw radzenia sobie
z tymi potrzebami mozna sie nauczy¢. Naszym celem jest nauczy¢ dzieci takich sposobdw, zeby byty one
z korzyscia dla nich samych i zeby nie krzywdzity innych.

Jednym z takich sposobdéw sg mediacje. W naszej szkole dzieci uczg sie, jak wykorzystywa¢ mediacje od
pierwszego roku nauki. Kazde z nich, poprzez éwiczenia “na sucho” lub w sytuacjach wynikajacych z
codziennych kontaktéw z innymi uczy sie wykorzystywaé rozmowe do tego, zeby znalez¢é rozwigzanie
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danej sytuaciji. Najpierw, sitg rzeczy, dzieje sie to z naszg pomoca. Wystepujemy w roli mediatordw, zeby
pokazac uczniom, ze mozna inaczej. Pomagamy im sprawdzac, czego chce kazda ze stron (czyli
pomagamy nazwac potrzebe), a pézniej szuka¢ mozliwych rozwigzan zaistniatej sytuacji (strategie). W
toku takiej rozmowy z mediatorem, kazdy moze wskazac rozwigzanie, ktére najbardziej mu odpowiada i
wybrac to, ktére jest do przyjecia dla kazdej ze stron konfliktu. To dziata, wymaga tylko wielu ¢wiczen. Z
czasem to dzieci stajg sie mediatorami, z czasem tez mediator przestaje by¢ potrzebny.

Miejscem, gdzie uczniowie moga ¢wiczy¢ rozmawianie i szukanie rozwigzan sg tez poranne (to te
regularne) lub tez niezaplanowane kregi. W takim kregu nie ma tematow tabu, jesli tylko uczniowie chca
go podejmowac. Nie ma gtupich pytan, nie ma niewaznych pomystow czy potrzeb. Na kregach
grupowych kazdy moze podjg¢ temat, ktory jest dla niego wazny. Moze o cos$ zapyta¢, moze powiedzied,
z czym czuje sie zle, co mu przeszkadza, moze tez komus podziekowac. W takim kregu wszyscy jestesmy
na rowni wazni - uczniowie i nauczyciele. Na kregu uczymy sie stuchac siebie nawzajem i méwi¢ o tym,
co jestdla nas wazne. Krag jest bezpieczna przestrzenia - to, co zostato powiedziane na kregu, zostaje na
kregu (chyba, ze bezpieczenstwo ucznia wymaga innego dziatania).

Renata: “Uczestniczytam w niejednej rozmowie miedzy uczniami jako mediator. Mogtam tez
obserwowag, jak uczniowie sami, bez mojej pomocy, dochodza do rozwigzania. Czasami sie dziwie, ze
jest to takie tatwe - o wiele tatwiejsze niz szukanie winnego. W mediacjach dzieci czujg sie bezpiecznie,
nic im ze strony dorostego nie grozi, nie wisi nad nimi zadna kara. Kazdy uczestnik danej sytuacji jest
wystuchany bez osgdzania i kazdy moze podaé swéj pomyst na rozwigzania. Kazdy tez uczestniczy w
wyborze takiej strategii, ktdra bedzie do przyjecia dla wszystkich. Oczywiscie nie zawsze dzieci chetnie
wchodza w takg rozmowe, czesto przeszkadzajg w tym emocje, ktére wzbudzita w nich dana sytuacja.
Jest rdznie, tak jak r6zne sa dzieci i rézne sa miedzy nimi zajscia. Nie przypominam sobie, zebym kiedys
zawiodta sie na mediacjach, cho¢ pamietam takie, ktére wydawaty sie bez wyjscia. Wydawaty sie...
Mogtabym podac¢ duzo przyktaddw takich sytuacji, ale mysle, ze nie o to tutaj chodzi. Nie chciatabym
wychodzi¢ z przekazem, ze mediacje sg idealng metoda i ze zawsze wszystko idzie gtadko. Chciatabym
za to zapewnié, ze obserwuje, jak dzieci uczg sie ze sobg rozmawiag, jak korzystajg z mozliwosci
szukania rozwigzan. Niesamowita jest tez mozliwos$¢ obserwowania, jak niektdre dzieci podejmuja role
mediatorow i jak sg w takie roli przyjmowani. Tu wszystko jest na serio i wierze, ze na serio bedzie pdzniej,
kiedy juz skohczg szkote podstawowa.”

MATARIALY ZEBRANE W PORTFOLIO I

LINK 2023-12 REPORTAZ O SZKOLE nagrywane przez uczniéw
Nagrane przez ucznidéw mikroreportaze o szkole Spark

Academy, z prezentacjg rownych miejsc i wydarzen
znaczacych dla uczniow. Wywiady te byty podstawg
przepracowania przez nauczycieli systemu
wychowawczego w szkole.
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KULTURA ORGANIZACIJI

KIEROWANIE SZKOtA

Karolina:
Historia ksztattowania sie docelowego modelu zarzadzania szkota:
Organem prowadzacym szkote jest Fundacja Spark Academy, powotana w celu zatozenia szkoty oraz
upowszechnianie edukacji skoncentrowanej na uczniach, opartej na procesach uczenia sie, gdzie
nauczyciel petnirole tutora w relacji wzajemnego szacunku.
W zakresie kierowania szkotg Spark Academy przechodzit wiele zmian. Pierwotny model oparty byt o
osobe prezesa fundaciji, ktéry jednoczesnie petnit role dyrektora szkoty. Ze wzgledu na to, ze osoba
petnigca te obowigzki nie posiadata wyksztatcenia pedagogicznego, w szkole zawsze obecny byt
wicedyrektor. Poczgtkowo byta to jedna osoba petnigca te role do szkoty podstawowej oraz dla
gimnazjum, jednak w momencie przeksztatcenia gimnazjum w liceum ogdlnoksztatcace pojawity sie
dwie wicedyrektorki, kazda dedykowana do odrebnego typu szkoty. W tym okresie w sktad zespotu
kierujacego szkotg wchodzili réwniez koordynatorzy kluczowych obszaréw ksztatcenia. Byli to:

e koordynator zespotu 1-3

e koordynator zespotu 4-8

e koordynator tutoringu

e koordynator agory (zaje¢ projektowych w metodyce tzw. “wolnych projektéw”)

e koordynator liceum (osoba odpowiedzialna za przeksztatcenie gimnazjum w liceum

ogolnoksztatcace)

e koordynator IPC (osoba koordynujgca prace nauczycieli w realizacji pracy projektowej

ucznidw w ramach metodyki IPC)
Dodatkowo kazdy zespét przedmiotowy posiadat lidera kota przedmiotowego (przyktadowe kota
przedmiotowe: koto humanistyczno-spoteczne, matematyczne, science, wychowania fizycznego, art,
jezyki obce), ktéry miat za zadanie organizowac prace grupy tak, by prowadzi¢ edukacje
miedzyprzedmiotowa, nadzorowac poprawnos¢ pisania celéw edukacyjnych oraz rozwija¢ narzedzia i
metody pracy dydaktycznej w ramach danego kota przedmiotowego np. prowadzi¢ szkolenia wewnetrzne
lub organizowa¢ szkolenia kadry na zewnatrz, prowadzi¢ obserwacje i ewaluacje zaje¢ nauczycieli
wchodzacych w sktad kota.

Dodatkowo szkota posiadata rade programowa, w ktérej sktad wchodzit prezes rady
fundacji/dyrektor szkoty, wicedyrektorzy, koordynatorzy etapu 1-3 i 4-8 oraz przedstawiciel zarzadu
fundacji. Zadaniem rady programowej byto wyznaczanie kierunkéw rozwoju szkoty, wypracowywanie
wizji, misji i wartosci, jakimi kieruja sie w swojej pracy nauczyciele i uczniowie. Rada wyznaczata réwniez
cele strategiczne dla szkoty. Spotkania rady programowej odbywaty sie regularnie w ciggu tygodnia na
terenie szkoty. Brak jasnej struktury pracy tej grupy, jej sktad osobowy oraz sposéb organizacji spotkan w
ciggu dnia pracy szkoty sprawiat, ze grupa czesto zajmowata sie biezgcym zarzgdzaniem szkota,
operacyjng pracg, przez co cel istnienia rady programowej nie byt realizowany, jednoczesnie jej praca
utrudniata codzienng koordynacje i organizacje pracy nauczycieli w szkole. Po kilku latach zapadta
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decyzja o zmianie sposobu zarzadzania szkotg na bardziej ustrukturyzowany i oparty o zakres rol,
odpowiedzialnos$ci i harmonogramu pracy.

Od 2022 roku szkota oparta jest o strukture zarzadzania w nastepujacej formie:

- Organem prowadzgcym szkote jest Fundacja Spark Academy. Fundacja posiada Zarzad Fundacji oraz
Prezesa.Rada fundacji zatwierdza misje, wizje i wartosci organizacji. Zatwierdza strategie rozwoju i jej
uaktualnienia oraz sprawuje nadzér nad realizacjg strategii. Wybiera cztonkdw zarzadu fundacje. Michat
Jankowski jako Fundator powotat rade fundaciji i ja reprezentuje.

Zarzad fundacji odpowiada za proces tworzenia i realizacje strategii. Powotuje dyrektora obu szkét i
nadzoruje jego prace. Jako reprezentant organu prowadzgcego, zawiera umowy w imieniu szkoty i
realizuje sprawy kadrowe na wniosek dyrektora szkoty. Opiniuje decyzje kadrowe dotyczace cztonkow
kierownictwa szkoty. Kurt jest prezesem i jedynym cztonkiem zarzadu fundacji Spark Academy. Zarzad i
Rada Fundacji na zasadzie konsensusu okreslaja misje, wizje i wartosci, uwzgledniajgc przy tym
rekomendacji opisanej nizej Rady Programowej.

W szkole ciatem kierowniczym jest Senior Leadership Team (SLT) - Kierownictwo szkoty, w sktad
ktérego wchodza: dyrektor oraz wicedyrektorzy (wicedyrektor etapu 1-3, wicedyrektor etapu 4-8,
wicedyrektor ds. psychologiczno-pedagogicznych, wicedyrektor liceum).
Senior Leadership Team odpowiada za:

e realizacja celéw i plandw strategicznych;

e przygotowanie i realizacja budzetu obu szkoét;

e decyzje kadrowe;

e zapewnienie funkcjonowania szkoty;

e koordynacje programdow nauczania;

e nadzdér nad zespotami pracowniczymi (nauczyciele, administracja);

e zarzadzanie infrastrukturg szkoty;

e kontrole bezpieczenstwa;

e komunikacje wewnetrzng i zewnetrzng;

e dziatania narzecz doskonalenia szkoty;

e zapewnienie zgodnosci funkcjonowania szkoty z prawem;

Rada Pedagogiczna

Rada pedagogiczna jest ciatem decyzyjnym w sprawach przewidzianych przepisami oswiaty. W
innych sprawach jest miejscem obrad i wymiany zdan kadry pedagogicznej oraz zespotu
administracji. Wyraza opinie dyskusja i gtosowaniem.

Wprowadzono réwniez prace zespotdéw roboczych obejmujacych kluczowe dziatania na danym etapie
edukacyjnym. Podziat zespotéw:
-etap 1-3:

1. zespoét wychowawcow i pomocy psychologiczno-pedagogicznej - w sktad zespotu wchodzg
nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej, nauczyciele wspomagajacy i wspotorganizujgcy prace na tym
etapie edukacyjnym, pedagog i psycholog dedykowany do tego etapu.

2. nauczyciele popotudniowi- hauczyciele przedmiotowi organizujgcy zajecia spoza obszaru
edukacji wczesnoszkolnej oraz nauczyciele swietlicowi.

o etap4-8:
1. zespd6t wychowawcdéw i pomocy psychologiczno-pedagogicznej - w sktad zespotu
wchodzg nauczyciele petnigcy role wychowawcy oraz nauczyciele wspomagajacy i
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wspotorganizujgcy prace na tym etapie edukacyjnym, pedagog i psycholog dedykowany do
tego etapu.
2. Zespotinterdyscyplinarny- w sktad zespotu wchodzg nauczyciele przedmiotowi pracujacy
z uczniami metoda interdyscyplinarnych projektow
3. Przedmioty egzaminacyjne - w sktad zespotu wchodzg nauczyciele przedmiotow
obecnych na egzaminie 6smoklasisty (jezyk polski, matematyka, jezyk angielski)
4. Zespot BID (Big Idea Day)- w sktad zespotu wchodzg nauczyciele przedmiotow takich jak
muzyka, plastyka, technika czy informatyka oraz nauczyciele organizujgcy warsztaty z
podobnych dziedzin, ktére uczniowie realizujg w formie pracy projektowe;j.
e zespoOt psychologiczno-pedagogiczny
1. Zespot pedagogdw- w sktad zespotu wchodzg pedagodzy oraz nauczyciele
wspomagajacy i wspotorganizujacy ze wszystkich etapow ksztatcenia
2. Zespot psychologdéw- w sktad zespotu wchodzg psychologowie ze wszystkich
etapow ksztatcenia
e zesp6t administracji - w sktad zespotu wchodzag wszyscy pracownicy sekretariatu,
recepciji, biblioteki oraz gospodarz budynku
Kazdy zespoét spotyka sie regularnie raz w tygodniu w towarzystwie wicedyrektora etapu. Zespoty
organizujg w ten sposéb swojg codzienna prace, ale tez pracujg nad realizacjg OKRow na dany rok
szkolny. Wicedyrektor obecny na spotkaniach zespotdw petni role lidera grupy, czyli kieruje zespotem,
jest odpowiedzialny za planowanie, organizacje i ewaluacje pracy zespotu jak rdwniez za monitorowanie
wynikow. Wicedyrektorzy raportuja o wynikach prac zespotéw do dyrektora szkoty, w szczegdlnych
przypadkach na zabraniu SLT podejmujg zagadnienia znaczgce dla pracy konkretnego zespotu
roboczego, ktére wymagaja decyzji dyrekcji.

Praca w oparciu o OKR:

W roku 2023 zesp6t SLT podjat decyzje o wprowadzeniu do pracy zespotdéw roboczych oraz zespotu
administracji szkoty metodyki OKR (Objectives and Key Results) to podejscie do zarzgdzania celami, ktére
polega na okresleniu jasnych celéw (Objectives) i konkretnych wynikéw kluczowych (Key Results), ktére
stuzg jako miarodajne wskazniki postepu w osigganiu tych celow. Jest to skoncentrowana metoda, ktéra
pomaga zespotom skupi¢ sie na najwazniejszych zadaniach i mierzy¢ ich postep w sposdb transparentny
i efektywny. Zostata ona wybrana réwniez dlatego, ze praca z nig przypomina prace na celach
edukacyjnych, ktéra stosujemy w relacji z uczniami.

OKRy zespotéw sg tworzone w nawigzaniu do OKRow, ktére okresla kierownictwo szkoty na dany rok
szkolny. OKRy dla catej szkoty sg ogtaszane w czerwcu. Na bazie tej wiedzy oraz wiedzy z ewaluacji roku
szkolnego dokonywanej w czerwcu kazdego roku zespoty robocze tworzg dla siebie OKR podczas pracy
przygotowujacej do nowego roku szkolnego w sierpniu. OKRy sa realizowane podczas pracy zespotow
roboczych w ciggu roku szkolnego. Co checkpoint nastepuje kontrola realizacji OKRow przez dyrekcje
szkoty, jest to czas na weryfikacje planu pracy lub samych OKRéw. Zamiast podsumowania po 4
checkpoincie robiony jest publiczny przeglad pracy zespotéw roboczych nad OKRami w danym roku
szkolnym. Pod koniec czerwca wszystkie zespoty spotykaja sie na przegladzie rocznym OKR-6w,
przedstawiajg swoje osiggniecia oraz wyniki ewaluacji procesu rocznej pracy, w krétkich wystagpieniach
publicznych. Cztonkowie Rada Pedagogiczna dajg feedback kazdej z grup i wspdlnie zastanawiaja sig, jak
usprawnic prace zespotowag w Spark Academy.
Dyrektor szkoty na bazie materiatdw otrzymanych przez kazdy z zespotéw roboczych po przegladzie
czerwcowym przygotowuje raport z wynikami osiggnietymi przez zespoty nauczycieli w realizacji OKR i
przedstawia go catej kadrze oraz zarzadowi Fundacji Spark Academy.
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MATARIALY ZEBRANE W PORTFOLIO |

LINK 2023-02 MOBILITY no 2 Halden-Norwegia (dokumentacja wizyt studyjych)
Dokumentacja zdjeciowa wizyty studyjnej u norweskiego
partnera (zdjecia spotkan, wizyt w szkotach, warszatow z
badaczami z Norwegii.

ZAWARTOSC 07.02.23_Dziers 1

08.02.23_Dzien 2
09.02.23_Dzien 3 + warsztaty

10.02.23_Dzier 4 - platforma online

MATARIALY ZEBRANE W PORTFOLIO |

LINK 2023-02 Miejsca edukaciji - szkoty w Halden (rolki)
Krotkie filmiki nagrane prze badaczy i nauczycieliw
norweskich szkotach, ktére prezentujg rozwigzania
przestrzenne i organizacyjne inspirujgce do opracowania
i zmiany przestrzeni szkoty Spark Academy.
ZAWARTOSC [»]  GX010022.MP4
(] GX010039.MP4
[»]  GX010040.MP4
> GX010045.MP4
[»]  GX010084.MP4
]  GX010138.MP4
[»]  GX010139.MP4
> GX010191.MP4
[»]  GX010238.MP4
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v

GX010253.MP4
[»]  GX010263.MP4
[»]  GX010279.MP4
[»]  GX010280.MP4
[»]  GX010281.MP4
[»]  GX010282.MP4
[»]  GX010319.MP4
[*]  GX010395.MP4

[*]  GX010396.MP4

MATARIALY ZEBRANE W PORTFOLIO |

LINK ZESPOL 5 LEADERSHIP

Materiaty zebrane w odniesieniu do diagnozy i propozycji
zmian w zakresie catosciowej organizacji pracy w szkole
podstawowej Spark Academy. Nagrania refleksje z wizyty
studyjnej w Norwegii z inspiracjami dla organizacji
szkoty.

ZAWARTOSC [ 2023-02-20 Gosia_Ewa_Po Norwegii

m= 2023-05-12 Agenda spotkania zespotdw projektowych - catosciowa organizacja szkoty.docx

=]
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NAUCZYCIEL - WYCHOWAWCA

Damian:

W Sparku wychowawca ma 3 godziny kregdw w tygodniu na spotkania ze swojg klasg oraz moze
wchodzi¢ na dowolne zajecia jesli ma czas i towarzyszy¢ swojej klasie i/lub wspiera¢ nauczyciela
prowadzgcego zajecia.

Np. realizujemy 2 godziny matematyki w tygodniu w klasie 4 poza terenem szkoty - w pobliskim parku.
Dzieki wsparciu wychowawcy matematyk moze zaplanowa¢ zajecia w bardziej atrakcyjnej i przystepnej
formie dla dzieci. Dzieki temu zaangazowanie w zadania matematyczne jest bardzo wysokie i przebiega w
atmosferze zabawy.

To samo dotyczy innych przedmiotéw w zaleznosci od potrzeb i pomystéw zaréwno nauczycieli jak i
uczniéw. Uczniowie tez mogg zaproponowac inng forme zajec.

Od strony wychowawcy obserwacja uczniéw podczas pracy na poszczegdélnych zajeciach jest bardzo
cenna i daje duzo informacji o poszczegélnych uczniach jak i grupie.

Z kolei moje doswiadczenia jako nauczyciela przedmiotowego (muzyka) sa podobne do tych opisanych
powyzej.

Dodatkowym atutem jest to, ze moge realizowac¢ zamiennie muzyke i kregi w zaleznosci od potrzeb grupy
jak i swoich jako wychowawca.

Np. jesli zmojag klasg jestesmy zaangazowanie w przygotowanie koncertu i wystep to jesli grupa (i
sytuacja) tego potrzebuje mozemy zrobi¢ nawet 4 h préb do koncertu w ramach godzin lekcyjnych (a nie
dodatkowych).

ZESPOLY NAUCZYCIELI

Marta:
Ogromng wartoscig Sparka jest to, ze pracujemy indywidualnie i niezaleznie jako jednostki, ale
tez stanowimy tgczgcg sie w grupy podzespoty pracujace nad wyznaczonymi zadaniami. W
zaleznosci od ilosci petnionych rél mozna znajdowac sie w kilku zespotach. Jako wychowawca i
pedagog specjalny znajduje sie w dwdch takich zespotach.
O zespole psychologiczno-pedagogicznym
e zespot pp jest zwiekszajgcym sie zespotem z roku na rok
e poczatkowo w sparku byt jeden pedagog specjalny czyli ja oraz koordynator
psychologiczno - pedagogiczny, byt tez pedagog szkolny
e obecnie zespdt liczy 3 pedagogow szkolnych po 1 na kazdy etap, oraz 3 nauczycieli
wspotorganizujgcych proces ksztatcenia (pedagogéw specjalnych) oraz 2 nauczycieli
wspierajgcych
e obecna struktura, ktéra powstata rowniez w wyniku obserwac;ji pracy
specjalistycznej w szkotach w norwegii opiera sie o gtdwnego nauczyciela
wspoétorganizujgcego na etap nauczania majgcych pod opieka dzieci z orzeczeniem o
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potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz nauczycieli wspierajgcych, ktérzy wspieraja
dziataniai $cisle wspotpracujg

e duzgwartoscig pracy w zespotach jest regularno$é spotkan, spotkania odbywajg
sie co tydzien, trwaja 1,5 godziny

e spotykamy sie wszyscy wraz z wicedyrektorem do spraw pp oraz pedagogami
szkolnymi

e pracujemy wg okreslonej agendy, ktéra aktualizowana jest cotygodniowo

e zuwagi na coraz wieksze mozliwosci diagnostyczne oraz wiekszg swiadomos¢é
spoteczng nieustannie przybywa orzeczen w zwigzku z czym zespo6t caty czas sie
powieksza

e mocna strong zespotu pp jest wspierajgca atmosfera, duza wiedza specjalistyczna
i doswiadczenie, ktére pozwala na rozszerzanie i modyfikowanie utartych schematow
w pracy pedagogicznej dla uczniéw wymagajgcych indywidualnego podejscia do
nauczania

e pracazespotu pp czasem niezauwazalna przeplata sie z praca innych nauczycieli i
w duzej mierze polega na wspotpracy i porozumieniu z innymi cztonkami kadry

e naszzespot charakteryzuje tez duza che¢ doskonalenia sie zawodowego, w
zwigzku z czym bierzemy udziat w szkoleniach, konferencjach etc. specjalistyczych

Renata:

Nauczyciel z reguty jest sam, zamkniety w sali ze swoja klasg, na kréotkich przerwach zmienia tylko
dziennik i znéw jest zamkniety w sali z klasa. | tak lekcja po lekcji. Nikt w jego planie nie przewiduje raczej
czasu na spotkanie z zespotem nauczycieli (nie liczac “rytualnych” rad pedagogicznych, organizowanych
raz na semestr). W Sparku jest inaczej, stawiamy tutaj na prace zespotowa. Od poczatku szkota tworzona
byta we wspétpracy kilku oséb, i choé trudno jest - kiedy szkota sie rozrasta i pracuje w niej coraz wiecej
ludzi - utrzymac taki sam poziom wspotpracy i wptywu na dziatanie szkoty, to mamy wrazenie, ze udaje
sie nam to w catkiem duzym stopniu.

Chyba dobrym przyktadem bedzie tutaj zespét nauczycielek pracujacych w grupach 1-3. W sktad tego
zespotu wchodzg wszystkie wychowawczynie grup, wicedyrektorka tego etapu oraz psycholozka etapu.
Osoby te spotykaja sie raz w tygodniu na jakies$ 2 - 3 godziny, zeby omawia¢ wszystkie te tematy, ktore
dotyczg etapu 1-3. Sg to zaréwno sprawy biezace, jak i sprawy dotyczgce organizacji, projektow, decyzji,
ktére trzeba podjaé. | cho¢ jedna z cztonkin zespotu jest wicedyrektorka, a wiec osoba posiadajgca duzo
wiekszg decyzyjnosé, to nie tworzy ona swojej roli tak, by polegata na wydawaniu polecen czy
informowaniu o podjetych z wtasnej woli dziataniach. Jest cztonkiem zespotu, co oznacza, ze z jednej
strony bierze udziat w omawianiu wszystkich spraw, w szukaniu rozwigzan napotykanych w grupach
problemoéw, w organizowaniu réznych spotkan, a z drugiej strony, zanim podejmie jakas decyzje, to
omawia jg z zespotem. Tutaj tak naprawde kazdy ma wptyw na wszystko to, co dzieje sie w 1-3. Wszystkie
te osoby tworzg te czesc¢ szkoty.

Renata: “Przez wiekszo$¢ mojej pracy zawodowej myslatam, ze wole pracowaé sama, podejmowac
wtasne decyzje i mierzy¢ sie z problemami indywidualnie. Pracujgc w Sparku odkrytam, ze jest doktadnie
odwrotnie. Takiej pracy zespotowej musiatam sie nauczy¢, po latach pracy “na siebie” musiatam
przyzwyczaic sie do pracy “dla siebie zinnymi”. Teraz trudno przeceni¢ fakt, ze codziennie mam wsparcie
0s6b, ktére dobrze znam i z ktérymi moge rozmawiaé na kazdy “zawodowy” (i nie tylko) temat. Na
naszych spotkaniach nie boje sie pyta¢, mie¢ watpliwosci, przestatam bac sie dzielenia swoimi
pomystami (“bo przeciez na pewno sg gtupie, prawda?”). Bardzo czesto jest tak, ze potrzebuje przegadaé
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jakis temat, co$ mi w grupie nie gra, z czyms sobie nie radze, albo brakuje mi weny na jakies$ dziatanie.
Czy to oznacza, ze wszystko robimy rowno, kazda tak samo, ze wszystko musi by¢ zaakceptowane przez
zespo6t? Zdecydowanie nie. | wtasnie to jest cenne w naszej wspotpracy. Bo przeciez kazda z nas jest
inna, kazda na swdj sposéb buduje klimat wtasnej grupy, kazda z nas inaczej “czuje” jakis temat. W mojej
pracy z dzie¢mi mam petng wolnosc¢ i wiem tez, ze mam za sobg zaufanie wicedyrektorki 1-3. To jest
wedtug mnie jeden z lepszych uktadéw - méc by¢ czescig zespotu jednoczesnie pozostajgc soba. Tego
tez uczymy dzieci w naszych grupach.

Na naszych spotkaniach poruszamy kazdy temat, ktory jest wg nas w danym momencie wazny. To moze
by¢ zaréwno omowienie spraw biezgcych (zawsze jest ich mndstwo po tygodniu pracy), jak i omowienie
spraw “wiekszych”. Wspétpraca z rodzicami, szukanie rozwigzania na problem, ktory zgtasza grupa,
dzielenie sie swoimi obserwacjami, omowienie przypadkéw, w ktérych wychowawczyni danej grupy
potrzebuje wsparcia. Na naszych spotkaniach dzielimy sie tez naszymi sukcesami, pomystami na jakies
dziatania, pozytywnymi zmianami, jakie zauwazytysmy u ktdéregos z naszych uczniéw. Wszystko to
powoduje, ze kazda z nas jest czescig, ktora tworzy catosc¢ i kazda z nas ma wptyw na to, jak ta catos¢
wyglada.

Bycie nauczycielka nie jest tatwe, bo praca z ludZzmi nie jest tatwa. Wsparcie oséb, ktérych praca polega
na tym samym, co moja, jest moim zdaniem elementem koniecznym”.

MATARIALY ZEBRANE W PORTFOLIO |

LINK 2023-02 Spotkania i warsztaty w uniwersytecie HiO Halden
Nagranie warsztatéw prowadzonych w pieciu grupach
tematycznych w Norwegii przez badaczy i zaproszonych
nauczycieli/ekspertdw z norweskich szkot dla nauczycieli
Spark Academy. Tematyka warsztatow skonsultowana
byta z badaczami z Norwegii w odniesieniu do
problemoéw dydaktycznych zidentyfikowanych w pieciu

zespotach nauczycieli-badaczy.
ZAWARTOSC »|  2023_02_08_szkota-lekcja muzyki.MP4

2023_02_09_uniwersytet o_robotach.MP4
2023_02_09_uniwersytet_podsumowanie_cz.3.MP4
2023_02_09_uniwersytet_podsumowanie_cz.4.MP4
2023_02_09_uniwersytet wyktad_cz.2.MP4

2023_02_09_uniwersytet_wyktad_Storyline.MP4
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ROZWOJ PROFESJONALNY SPARKOWEGO NAUCZYCIELA

Ewa

wielu juz prébowato odpowiedzieé na pytanie co to znaczy sparkowy nauczyciel i wielu na tym
polegto. W rozmowach bardziej oficjalnych i tych kuchennych tworzy sie jednak pewien obraz
osoby, ktdra przede wszystkim tworzy relacje z drugim cztowiekiem i wie, ze bez tego ani rusz.

Profesjonalizm. Kazdy dorosty odpowiada za siebie. Podobnie jak od dzieci oczekujemy od
dorostych, aby dbali o wtasny rozwéj, brali odpowiedzialno$¢ za siebie, swoje emocije i
postepowanie. Profesjonalizm w pracy to poddawanie jej samoocenie oraz zbieranie informacji
zwrotnej od innych cztonkow kadry, ktérzy wnosza do mojej pracy swoje obserwacje, pozwalajgc
mi na zobaczenie mojej pracy z boku.

Jednoczesnie mamy otwartosé na to, aby by¢ rézni w sposobie bycia i kontakcie z innymi -
kadrg, dzieémirodzicami. Obracamy sie w jednym srodowisku, ktdre tworzone jest wokoét 4
wartosci - zaangazowania, wspotpracy szacunku i zdrowia. Nasze dziatanie powinno by¢ zgodne
z tymi wartosciami, kazdy jednak sam musi okresli¢ swoje granice, ktdre mieszczg sie w ramach
szkoty.

O szkoleniach

To, co na pewno wyrdznia Sparka, to to ze dla nas rok szkolny rozpoczyna sie w potowie sierpnia.
To intensywny czas podsumowan, szkolen i pracy w zespotach. To czas gdy przypominamy
sobie po co robimy taka szkote, jaka robimy.

Dnirozpoczynamy jak uczniowie - kregami. Troche sie poznajemy, bo co roku pojawia sie u nas
ktos$ nowy, bawimy i integrujemy. Planujemy najblizsze dni i sprawdzamy co w tym czasie jest
dla nas wazne. To w sierpniu powstajg plany pracy z uczniami na najblizsze miesigce, wybieraja
sie dziaty tematyczne zaje¢ miedzyprzedmiotowych, zesp6t SEL i wychowawcy opracowujg
programy profilaktyczno-wychowawcze, Sparkling zapetnia sie celami edukacyjnymi, do ktorych
juz niedtugo usigda nasi uczniowie.

Sierpien to tez czas licznych rozmow o tym, czego potrzebujemy od siebie nawzajem w
najblizszym roku szkolnym. To czas przygotowania plandéw zajec i projektowania terminow
spotkan kadry.

W tym roku pracujemy zgodnie z OKRami, ktére kazdy z zespotow wypracowat pod koniec roku
szkolnego odpowiadajac na potrzeby zgodne z tym, z czym kadra mierzyta sie w koriczacym sie
roku szkolnym.

W sierpniu planujemy tez obszary szkoleniowe - pojawiaja sie propozycje od nauczycieli, jakie
spotkania (w jakim obszarze tematycznym) chcieliby poprowadzi¢ dla kadry - modele
nauczania, ocena z zachowania, minimediacje i inne. Podobny cykl mamy w czasie ferii (3 dni).
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MATARIALY ZEBRANE W PORTFOLIO I

LINK 2023-08 MOBILITY no 2 WARSZTATY cate grono nauczycielskie (co jest sparkowe)
Nagranie catodziennych warsztatéw z nauczycielami

poswieconych wypracowaniu catosciowego podejscia

do organizacji pracy szkoty podstawowej Spark Academy
ZAWARTOSC [»]  2023-08-18 warsztat wszyscy Nauczyciele cz 1.MP4

[»]  2023-08-18 warsztat wszyscy Nauczyciele cz 2.MP4
[»]  2023-08-18 warsztat wszyscy Nauczyciele cz 3.MP4

[»]  2023-08-18 warsztat wszyscy Nauczyciele cz 4.MP4

[»]  2023-08-18 warsztat wszyscy Nauczyciele cz 5.MP4
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ORGANIZACJA KSZTALCENIA

NAUCZANIE ZINTEGROWANE (SMOK:i)

Paulina:

Zatozenia

Pracujgc metodg projektu, uczniowie oprécz tego, ze nabywajg wiedze merytoryczna, to
rownoczesnie majg tez okazje do rozwijania kompetencji spotecznych. Ponadto metoda ta
pozwala podejs¢ do poznawanych zagadnien catosciowo, z naciskiem na interdyscyplinarnosé.
Kwestie techniczne i organizacyjne

Nauczanie projektowe funkcjonuje w dwdch grupach wiekowych: klasy 4 i 5 (roboczo nazwane
SMOKi mtodsze) oraz klasy 6 - 8 (SMOKi starsze).

SMOK to skrdt od Sparkowa Miedzyprzedmiotowa Organizacja Ksztatcenia.

SMOK 4-5 tgczy z zatozenia nastepujace przedmioty: przyrode, geografie, biologie, historie,
plastyke oraz muzyke. Jednak kiedy pojawig sie zagadnienia i tematy pozwalajgce na wtaczenie
innych przedmiotéw szkolnych, proponujemy innym nauczycielom, by w ramach swych lekcji
wtgczali sie w prace SMOKOw. Dzieki temu catkiem spora cze$é tematdw dzieje sie tez na wfie,
jezyku angielskim, jezyku polskim oraz matematyce.

W SMOKach 6-8 state przedmioty to : geografia, biologia, historia, chemia oraz fizyka. Oprocz
tego zagadnienia realizowane sg czesciowo najczesciej na: jezyku angielskim, polskim,
matematyce oraz innych przedmiotach.

Nauczyciele uczacy przedmiotow wchodzacych na state w SMOKi w grupach 4-5 oraz 6-8 tworzg
dwa zespoty, w ramach ktdrych regularnie sie spotykaja, by dzieli¢ sie pomystami, dba¢ o
spojnosé nauczanych tresci i interdyscyplinarnosé, czuwac nad jakoscig, tempem pracy i
postepami.

Organizacja roczna

Nauczanie w obu grupach wiekowych funkcjonuje na bardzo zblizonych zasadach.

Nauka odbywa sie dziatami. Najczesciej decydujemy sie na wybor 4 dziatow na rok szkolny, co
jest zbiezne z podziatem roku szkolnego w Sparku na 4 czesci (checkpointy). Wyboru dziatéw
dokonujg nauczyciele, biorgc pod uwage zarowno gtosy uczniow - ktérzy czesto sami zgtaszaja,
czego i w jaki sposob chcieliby sie uczy¢ - jak i podstawe programowa. Poniewaz mamy juz
kilkuletnie doswiadczenie w pracy tg metodg, to czes¢ dziatdéw jest juz przygotowana na tyle, ze
mozemy do nich wracaé - Smokach Mtodszych co 2 lata, a w starszych co 3 lata. Z drugiej strony
wcigz jeste$my otwarci na to, by modyfikowa¢é dziaty w zaleznosci od potrzeb danych grup lub
wymyslac¢ catkiem nowe dziaty.

Dwa dziaty w roku realizujemy metoda tradycyjng, a dwa EduScramem (o tym wiecej ponizej).
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Organizacja pracy w dziale
Praca w systemie dziatéw realizowana jest w kilku statych, kluczowych etapach.
1. Zanim uczniowie poznaja tytut dziatu, nauczyciele proponuja jakas ekscytujaca
aktywnos$¢ zwigzang z planowanym dziatem. Po aktywnos$ci uczniowie sami prébuja
odgadngé, czego beda sie uczyc¢ oraz jaki jest temat dziatu. Dzieki efektowi
niespodzianki, zaciekawienie uczniéw sprawia, ze do nowych tresci podchodza z
duzym entuzjazmem.
2. Dowiadujemy sie od uczniéw, co juz wiedzg, jesli chodzi chodzi o nowy dziat i
porzadkujemy te wiedze oraz dowiadujemy sie, czego uczniowie chcieliby sie
dowiedzieg, co robié, jakie sg ich oczekiwania, jesli chodzi o dany dziat.
3. Organizacja lekcji przebiega w dwéch formach: warsztaty i projekty. Warsztaty
projektowane sg przez nauczycieli, podczas nich uczniowie poznajg nowe tresci i
¢wiczg nowe umiejetnosci. Rolg nauczyciela jest bycie ekspertem. Z kolei na
projektach uczniowie samodzielnie badajg zjawiska taczace sie z tematem dziatu lub
rozszerzajg wiedze/ umiejetnosci nabyte podczas warsztatéw. Czesto mogg mieszac
sie miedzy klasami. Rolg nauczyciela jest bycie mentorem.
Jesli dziat realizujemy tradycyjnie, to przez pierwsze tygodnie jest czes¢ wiedzowo-
warsztatowa, a w nastepnych jest czas na prace projektowa. Uczniowie taczg sie
wowczas w zespoty, najczesciej majg swobode wyboru, z kim chcg pracowaé, cho¢ maja
ograniczenie co do liczby oséb w zespole (najczesciej maksymalnie 4). Mogg wybrac
rowniez prace indywidualna.
Jesli dziatrealizowany jest z uzyciem EduScrum, czas na warsztaty i projekty jest
przeplatany. W obu przypadkach zanim uczniowie zaczng prace nad projektem, poznaja
kryteria sukcesu.
4. Wielkifinat! Uczniowie prezentujg publicznie swoj projekt i efekty
badan/poszukiwan.

MATARIALY ZEBRANE W PORTFOLIO lI

2023-05 PROJEKTY SMOK autorskie opracowanie SPARK
Nagranie z dziatan projektowych przeprowadzonych z
uczniami w ramach jednego cyklu SMOK
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ZAWARTOSC »|  2023-05-10-IPC-wybdrgrupscrum1.MP4
2023-05-10-IPC-wybdérgrupscrum2.MP4
2023-05-17-IPC-Paulina01.MP4
2023-05-17-IPC-Paulina02.MP4
2023-05-17-IPC-Paulina03.MP4
2023-05-17-IPC-Paulina04.MP4
2023-05-17-IPC-Paulina05.MP4
2023-05-17-1PC-Paulina06.MP4
2023-05-17-IPC-Paulina07.MP4

2023-05-17-IPC-Paulina08.MP4

Role uczniow w projektach

Paulina:

Uczniowie majg ogromna przestrzen do realizacji projektdw. Mogag to byé projekty zaréwno
wtasne jak i realizacje tematow zaproponowanych przez nauczyciela. Czesto w ramach Smokow
mtodszych dajemy propozycje tematdw mozliwych do samodzielnego badania przez uczniéw
wraz z kryteriami sukcesu, po to by nakresli¢ ramy. Dzieci mogg skorzystaé z propozycji lub, jesli
sg gotowe, zaproponowacd swoje pomysty i rozwigzania. W miare nabierania doswiadczenia
uczniowie majg coraz wieksza swobode i odpowiedzialno$¢ w decydowaniu o wtasnej pracy.
Zachecamy uczniéw do podejmowania wspotpracy i realizacji zadan zespotowo, po to by
wspiera¢ rozwoéj kompetencji spotecznych.

Zadaniem ucznia jest przyjecie odpowiedniej roli w zespole zgodnie z wtasnymi kompetencjami,
mozliwosciami i potrzebami grupy.

Uczniowie planuja swoja prace i dzielg sie odpowiedzialnosciami.

Sg zachecani do dbania o wysoka jakos¢é merytoryczng projektu, moga o nig zadbac¢ zwracajac
sie o pomoc do odpowiedniego nauczyciela przedmiotowego.

Moga skorzystac ze zrédet proponowanych przez nauczyciela lub dokonaé wtasnego wyboru
Bywa, ze pojawiaja sie konflikty np o brak zaangazowania. Uczniowie czesto zaczynaja od préby
dogadania sie samodzielnie, moga tez korzystaé¢ z mediacji réwiesnicze;j

Uczniowie zachecani sg do planowania swojej pracy i Sledzenia postepdw w projekcie z uzyciem
narzedzi informatycznych np. trello

Uczniowie doskonalg umiejetnos¢ wystgpien publicznych, prezentowania wynikow wtasnej
pracy, przyjmowania informacji zwrotnej, mierzenia sie z merytoryczna krytyka.

BID IDEA DAYS

Dlaczego:
BID (BID IDEA DAYS) w naszej szkole istnieje jako kompromis miedzy strukturg a wolnym wybiegiem.
Rozwija kompetencje ucznidéw, umozliwiajgc im samodzielny wybor projektéw i warsztatédw oraz prace w
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grupach. To rozwigzuje problemy z brakiem zaangazowania uczniow, dostosowujgc czas trwania
projektéw i wprowadzajac jasno okreslone zasady. Dodatkowo, BID angazuje rodzicéw do prowadzenia
réznorodnych warsztatow.

Damian:

Poczatki vs to gdzie jesteSmy teraz.

Od poczatku BID byt pomyslany jako przestrzen pracy projektowej, gdzie uczniowie moga sami wybierac
to co beda robi¢ oraz bra¢ za to odpowiedzialnosc¢.

Celem tej przestrzeni byto umozliwienie uczniom rozwoju takich kompetencji jak samodzielnos¢,
planowanie pracy, odpowiedzialno$¢, praca w grupie, prezentowanie projektéw oraz ¢wiczenie
umiejetnosci ewaluacji i dawania feedbacku.

W pierwszym roku ze wzgledu na zbyt duzg swobode i brak jasno okreslonych ram zderzyliSmy sie z
duzym problemem braku zaangazowania uczniow.

Problemem byt zbyt dtugi czas na realizacje projektédw (caty semestr), brak wystarczajgcej pomocy w
kontrolowaniu przebiegu procesdéw planowania i realizacji ze strony nauczycieli i niejasne kryteria
sukcesu. Okazato sie rowniez, ze czes¢ uczniow nie chce realizowa¢é projektow wtasnych tylko woli
forme warsztatow, na ktére mogliby sie zapisac.

W kolejnych latach czas na realizacje projektow ulegt skréceniu, doszty warsztaty do wyboru dla
uczniéw, wprowadziliSmy zasady dotyczace dawania wartosciowego feedbacku (zeby zniwelowaé
komentarze w stylu “Podoba mi sie. Nic bym nie zmienit.”) oraz zwiekszyliSmy czestotliwos¢ prezentaciji
projektowych a takze podzielilismy je na kilka grup (zeby unikngé efektu znuzenia przedtuzajgcym sie
czasem prezentacji). Docelowo tez rozszerzyliSmy BID o udziat w nich klas 4 i 5. (wczesniej BIDy
odbywaty sie tylko w klasa 6-8).

Teraz.

Uczniowie raz w tygodniu - w $rode, po przerwie obiadowej, przez 2 godziny lekcyjne - majg czas na
prace w formie warsztatéw lub moga realizowaé swoje wtasne pomysty na dowolne projekty (tkw projekty
wtasne).

Zapisy/Wybor

Na poczatku kazdego checkpointu (czyli 4 x w roku) zapisuja sie (poprzez formularz zapiséw) na caty
checkpoint - czyli na cztery warsztaty/projekty wtasne trwajgce kazdy po 2 tygodnie. Zapis na cokolwiek
jest obligatoryjny.

Do wyboru sa 4 dwutygodniowe warsztaty z tematéw dotyczacych muzyki, plastyki, informatyki i techniki.
W prowadzenie warsztatéw moga angazowac sie rowniez rodzice - mogag oni przeprowadzi¢ warsztaty na
dowolny temat zwigzany np z wykonywanych przez nich zawodem lub pasja.

W tym roku naszym celem jest miedzy innymi zwiekszenie ilosci warsztatéw prowadzonych przez
rodzicow.

Forma pracy/zasady
e warsztaty:
obecnos$é na warsztatach = zaangazowanie w nie
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podczas warsztatéw tworzymy pewien produkt, np. w ramach warsztatdw muzycznych o tematyce
bebny, koncowym produktem bedzie wystep grupy projektowej a podczas warsztatow z druku 3D wydruk
zaprojektowanego wczesniej modelu/projektu

e projekty wtasne
mozna pracowac indywidualnie i w grupach do 3 oséb

Prototypowanie pomystéw na projekt:
na poczatku uczniowie wykonuja prototyp swojego pomystu
1. Pomyst
2. Szkic pomystu w 2 min.
3. Test (przedstawienie pomystu i wystuchanie sugestii
4. Prototyp (naniesienie poprawek z sugestii i w 10 min tworzymy film, kolaz, makiete
...obrazujgca pomyst na projekt
5. Pozostata czas na BID to juz praca “wtasciwa” nad realizacja projektu.

Prezentacja projektow

Na koniec checkpointu uczniowie wg grup, w ktdrych pracowali np indywidualnie lub w grupach do 3
0s0b, prezentujg efekt swojej pracy z jednego wybranego przez siebie cyklu warsztatowego lub projektéw
wtasnych. Po prezentacji otrzymujg feedback od wybranych przez siebie 3 oséb.

Dawanie feedbacku.
Kazdy uczen lub nauczyciel moze podczas dnia prezentacji projektéw moze daé 3 feedbacki do
wystuchanych prezentaciji.

Ewa:

Jako szkota rozumiemy, ze zajecia artystyczne sg forma, z ktérej nie mozna rezygnowac na rzecz
wiekszego obcigzenia matma czy historig. Sztuka jest forma wyrazu, mozliwos$cig uzewnetrznienia sie,
radzenia sobie zemocjami itp. Dlatego kazdy uczen 4-8 moze korzystac¢ z salki muzycznej czy plastycznej
i dam dac¢ upust swojej tworczosci. Wiemy tez, ze nie kazdy ma takg che¢ aby na muzyce realizowaé
wszystkie wymagane pp formy: np. $piew, gra na instrumencie, czytanie z nut itp. Stad pojawia sie pewna
oferta z ktdrej dzieci i mtodziez moze skorzystac aby sprébowaé, poznac to co dla nich byto nieznane lub
rozwijac¢ swoje zainteresowania w tym, co wybiorg za swoje, z czym sie identyfikuja.

tukasz: Na warsztaty z druku 3D zapisato sie wyjatkowo duzo 0sdéb. Czes¢ juz po raz n-ty. Zaproszony
#rodzic ttumaczyt nowicjuszom na czym polega druk i jak zacza¢ tymczasem ja z weteranami ustalatem
na czym bedzie polegat ich projekt 3D w tym roku. W szes¢ godzin powstaty obtedne modele, a uczniowie
mieli okazje rozwina¢ kompetencje w obszarze technologii, kreatywnosci, i myslenie przestrzenne

Magda: BiD-y to duze wyzwanie organizacyjne dla nas Nauczycieli, ale rowniez dla Uczniéw. To
wydarzenie w szkole, pozwala Uczniom nauczy¢ sie planowania, ustalania priorytetéow. Ciesze sie, ze
udato nam sie dotozy¢ tutaj fakultety z przedmiotdw egzaminacyjnych, poniewaz to daje czas uczniom na
regularne przygotowanie do egzaminu, zapoznanie sie zschematem arkuszdw oraz strategiami
rozwigzywania zadan.
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Lll\.lK ZESPOt 3. PROJEKTY
Materiaty zebrane w odniesieniu do diagnozy i propozyciji
zmian w zakresie nauczania projektowego (miedzy
przedmiotowego) w szkole podstawowej Spark
Academy. Nagrania obejmuja: wideo rejestracje
wybranych projektéw, wywiady z nauczycielami na temat
prowadzonych metod pracy i planowanych zmian,
nagrania z konsultacji ewaluacyjnych nauczycieli i
badaczy, wybrane materiaty wypracowane przez uczniow
oraz refleksje z wizyty studyjnej w Norwegii z inspiracjami
dla pracy zespotu nauczycieli.
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Nazwa T

2023-01-11 - romowy z uczniami

Lekcja w 4-5 o mitologii stowiariskiej

Lekcja w 4-5 o Tainach

2023-01-15 Kopia Notatka z zajec -mitologia stowiariska.docx
2023-01-20 Paulina_dzier_wspdlny.docx

2023-04-25 Pytania do uczniow do rozméw po zajeciach.docx

General > TLPORTFOLIO| > ZESPO!3. PROJEKTY > 2023-02-01 Asia team projekty &3

Nazwa T ~

2023_01_16_muzyka_legendy_i_mity
2023-01-02 Projekty.mda
2023-01-19 podsumowanie_muzyki_4-5_legendy_i_mity-001.mov

General > TLPORTFOLIO| > ZESPOt 3. PROJEKTY > 2023-04-12 Kate_rozmowy z uczniami

Nazwa T

2023_04 12 1681309354614 prace ucznidow.jpg
2023_04_12 1681309354625 prace ucznidw.jpg
2023_04_12 1681309354633 prace uczniow.jpg
2023_04_12 1681309354642 prace ucznidw.jpg
2023 04 12 1681309354651 prace ucznidow.jpg
2023_04_12 VID_123208.mp4

2023_04 12, 14.01.aac

2023 04 12-AdamDz.iAleks.aac

2023 04 12-Blanka.aac

2023 04 12-Hania i Hania.aac

2023_04_12-Jeremi i chyba Norbert albo Konrad .aac

2023_04_19 Kate_plastyka_praca_w_toku-004.MP4
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2023-04-20-ExitPoint-cz.11-feedbackrodzicéw.MP4
2023-04-20-ExitPoint-cz.1-EscapeRoom.MP4
2023-04-20-ExitPoint-cz.2-EscapeRoom-003.MP4
2023-04-20-ExitPoint-cz.3-escaperoom.MP4

2023-04-20-ExitPoint-cz10Yukipodsumowanie. MP4
General > TLPORTFOLIO | > ZESPO} 3. PROJEKTY > 2023-05-10-EntryPointTheySeeTheWc

Nazwa T ~

1687894342686 przygotowanie i rozpoczecie projektu.jpg
1687894342713 przygotowanie i rozpoczecie projektu.jpg
1687894342738 przygotowanie i rozpoczecie projektu.jpg
1687894342831 przygotowanie i rozpoczecie projektu.jpg
1687894342860 przygotowanie i rozpoczecie projektu.jpg
1687894342887 przygotowanie i rozpoczecie projektu.jpg
1687894342915 przygotowanie i rozpoczecie projektu.jpg
1687894342943 przygotowanie i rozpoczecie projektu.jpg

VID_20230510_102649 przygotowanie i rozpoczecie projektu.mp4
General > TLPORTFOLIO| > ZESPOH 3. PROJEKTY > 2023-05-17-IPC-Paulina-stacje

Nazwa T ~

2023-05-17-IPC-Paulina01.MP4
2023-05-17-IPC-Paulina02.MP4
2023-05-17-IPC-Paulina03.MP4
2023-05-17-IPC-Paulina04.MP4
2023-05-17-IPC-Paulina05.MP4
2023-05-17-IPC-Paulina06.MP4
2023-05-17-IPC-Paulinad7.MP4

2023-05-17-IPC-Paulina08.MP4
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Dokumenty > General > TLPORTFOLIO| > ZESPOI 3. PROJEKTY > 2023-06-01-koncertTargi

D Nazwa T

»|  GX010414-koncertTargiPrzedsiebiorczosci-002.MP4
s GX020414-Krajka2.MP4

Dokumenty > General > TLPORTFOLIO| > ZESPOL3. PROJEKTY > Spotkania konsultacyjne - projektowan

(D Nezwe t v

m=] 2022-12-20 notatka_ze_spotkania konsultacyjnego.docx
m= 2022-12-20 team projekty - notatki luZne jakie tematy.docx
m= 2023-01-02 Grupa projekty_ notatka.docx

m= 2023-03-22-teamprojekty-planpracynatensemestr.docx

m= 2023-06-30 checklista do dopracowania SMOK BID.docx

OCENA Z ZACHOWANIA

Renata

Na poczatku chcemy zaznaczyé, ze ocena z zachowania w grupach 1-3 po pierwsze nie jest
oceng (bardzo trudno znalez¢ nam inne stowo), a po drugie podlega zmianom. Nie jest to
dokument opieczetowany, podpisany i wpiety w teczke z dokumentami. Jest to proces, ktory z
zespotem 1-3 obserwujemy i w razie potrzeb modyfikujemy. Chcemy to tutaj zaznaczy¢, bo
moze sie zdarzy¢, ze model, ktéry tutaj opisujemy, w momencie czytania tekstu przez czytelnika
wyglada juz inaczej.

Juz od poczatku zalezato nam na tym, zeby ocena z zachowania nie miata funkcji ocennej tylko
informujgca. Informacja owa miata przede wszystkim pochodzi¢ od siebie dla siebie, a nie od
innej osoby. Stowem - chcemy, zeby to zadanie, ktére musimy wykonac jako placéwka
oswiatowa, dawato dzieciom mozliwos¢ uczenia sie przygladania sie sobie. Uwazamy, ze
znajomosc siebie, umiejetnos¢ obserwowania i nazywania swoich reakcji, zachowan i decyzji w
kontaktach spotecznych jest sktadowa tak zwanego wysokiego poczucia wtasnej wartosci.
Poznajac siebie uczniowie ucza sie akceptowac siebie takimi, jakimi sg. W bezpiecznych,
pozbawionych elementu oceniania warunkach, dziecko przestaje sie ba¢ powiedzie¢ sobie
samemu, ze co$ mu nie wychodzi, ze cos$ sprawia mu trudnos¢, ze w czyms nie siega “ideatu”.
Dlatego odesztySmy od oceniania, zorganizowaty$my caty proces tak, zeby cate dziatanie odda¢
w rece dzieci. Wtgczajgc w to decyzje, czy chcg swojg samoocene pokazaé nauczycielce i
rodzicom, czy nie. Powstaty w wyniku ich pracy dokument nalezy do nich i tylko do nich.

Ocena zawsze pocigga za sobg wartosciowanie: to jest dobre, a to nie; to zastuguje na nagrode,
a tamto nie; to nam sie w tobie podoba, a to nie. Uwazamy, ze takie wartoSciowanie niczemu nie
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stuzy. Nie chcemy, zeby dzieci dazyty do postaw z géry przez nas wyznaczonych - mamy w szkole
zasady, ktdre dzieci znajg i same potrafig obserwowad, jak im idzie ich respektowanie. W ciggu
roku szkolnego dostajg naturalne informacje zwrotne od réwiesnikéw - jesli jakies zachowanie
nie odpowiada innym, to przeciez powiedzg o tym danej osobie. Takie wspdlne bycie,
rozmawianie o trudnych sytuacjach, szukanie rozwigzan - wszystko to jest sktadowag postawy,
jaka przyjmuja poszczegdlni uczniowie, decyzji, jakie podejmuja w ciggu catego roku. Nie
chcemy mierzyé wszystkich jedng miarg - kazdy z uczniéw moze mie¢ swoje strategie na to,
jakim chce by¢ cztowiekiem i jak chce uktadaé swoje stosunki z innymi.

Elementy sktadowe “oceny”, jaka organizujemy uczniom w grupach 1-3, sg pojawiaja sie w
réoznych momentach roku szkolnego. Chodzi o to, zeby pokazywaé¢ uczniom, ze “ocena z
zachowania” nie jest pojedynczym momentem w semestrze, tylko potgczonajest zich byciemw
szkole w ciggu catego roku. Mogtybysmy rozpisac¢ sie tutaj bardzo dtugim tekstem, jednak dla
przejrzystosci zdecydowatysmy sie opisac¢ nasze podejscie w punktach. Z géry zaznaczamy, ze
piszgc “ocena” nie mamy takowej na mysli - wiemy jednak, ze ten wyraz pomoze namii
czytelnikom “by¢ w tym samym miejscu”.
1. Na poczatku roku szkolnego omawiamy z uczniami wartosci, jakimi kierujemy sie
w Sparku. Sg to zaangazowanie, wspotpraca, szacunek i zdrowie. Rozmawiamy o tym,
co mozna rozumiec¢ pod kazdym tym stowem, dzieci opracowujg kazda z wartosci.
Chcemy mie¢ pewnosé, ze zasady, jakimi kierujemy sie w Sparku, sg dla wszystkich
jasne.
2. Tak mniej wiecej w srodku pierwszego i potem drugiego semestry, wracamy do
wartosci. Proponujemy uczniom przemyslenie i pokazanie w formie graficznej swojej
postawy w obrebie kazdej z tych wartosci. “Jak widze siebie w kontekscie
wspotpracy? Co jest dla mnie tutaj tatwe, a co sprawia mi trudnosé?” Nie omawiamy
tego szczegdtowo, kazde dziecko samo decyduje, jak pokaze swojg postawe. W
wyniku tego dziatania w grupach powstajg grafiki pokazujace, jak w grupie idzie
dzieciom budowanie Sparka na tych czterech filarach.
zdjecia:
https://drive.google.com/drive/folders/192BkcC9jsyX_ZsHpwoOVr6sgseo8SNMJ?usp=sh
aring
3. Pod koniec kazdego semestru uczniowie majg mozliwos¢ dokonania samooceny.
a. Kazdy pisze “opowiadanie” o tym, jak widzi swoje zachowanie w kontekscie
kazdej wartosci. To nie musi by¢ opowiadanie - to moze by¢ komiks,
rysunek/rysunki, mapa mysli itp. Kazde dziecko robi to w formie, jaka jest dla
niego najdogodniejsza, szczegdétowos¢ tego dokumentu zostawiamy dzieciom
- kazdy z nich jest na innym poziomie umiejetnosci przygladania sie sobie, nie
mowiac juz o tym, ze “nazywanie siebie” jest po prostu trudne. Uczniowie
chowajg swoje oceny do kopert, to jestich i to oni decyduja, czy chcg komus to
pokazaé.
b. Drugim elementem oceny moze by¢ informacja zwrotna od réwiesnika.
Piszemy “moze by¢”, poniewaz odeszty$my od obowigzku dawania takiej
informacji - nie wszyscy znajg wszystkich na tyle dobrze, zeby maéc kazdej
wylosowanej osobie powiedzie¢ cos$ od siebie, nie kazdy chce dostawac taka
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informacje, nie kazdy chce taka informacje komus dawacé. Dlatego informacja
kolezenska jest w 1-3 dowolna. Jesli ktos chce, moze innej osobie z grupy taka
informacje da¢. Rozmawiamy o tym, ze moze sie zdarzyc¢, ze druga osoba nie
bedzie chciata takiej informacji przyja¢ albo ze bedzie chciata dopytaé, co
autor miat na mysli. Ze moze sie zdarzyé, ze kto$ dostanie trzy takie oceny, a
ktos zadnej. Dzieci ¢wicza, jakimi stowami mozna taka ocene wyrazic, ktore z
nich méwia o konkretach, a ktére sa zbyt ogélne. Cwicza konstruowanie
komunikatu “ja”. Duzo sie tutaj dzieje i tak naprawde te ¢wiczenia sg wazne, a
nie to, zeby kazdy - po rowno - dostat informacje kolezenska.

c. Trzecim elementem jest mozliwos¢ porozmawiania z wychowawczynia o
tym, jak mi byto podczas tego catego “oceniania”. Jesli uczen chce o cos
dopytaé, czyms sie podzieli¢ - to ma taka mozliwos¢. Indywidualnie, w
multiroomie. Czasami to wychowawczyni moze chcie¢ z kim$ porozmawiaé, o
jakiejs swojej obserwaciji. Nic jednak nie dzieje sie po to, by oceniac, a
wszystko po to, by wspieraé dzieci w rozwoju.

Gosia:

Na etapie 4-8 SP ocena z zachowania odbywa sie wieloetapowo. Jej sktadowg jest samoocena,
ocena réwiesnicza, ocena proponowana przez nauczyciela przedmiotowego, oraz wychowawcy.
Na oene z zachowania pracuje sie “caty rok” . Poczatkiem pracy jest semestralmny arkusz
ewaluaciji (link). Na jednym z kregdéw okoto pétrocza prosimy dzieci o wypetnienie
kwestionariusza. Podobny kwestionariusz dzieci wypetniajg pod koniec roku. Mogag tym samym
zobaczy¢ co sie zmienito, jakie sukcesy majg na koncie, czy udato im sie zrealizowac
zamierzone cele. Na poczatlu czrwca rozmowaiamy tez z klasg o tym, ze pojawi sie “ocena z
zachowania”. Na jednym z kregdw proponujemy forme warsztatowg ktéra dookresla ramy dla
kzdego kryterium oceny z zachowania. Dzieci przypisujg konkretne zachowania, postawy do
sklai. Zadajemy pytania “po czym poznasz, ze ten kto$ zachowuje sie na ocene bardzo dobrg”,
“jak zachowuje sie ktos kto prezentuje wzorowg postawe” “co robi, czego nie robi”. Co roku te
kryteria mogg byc¢ inne. Dotyczg pracy na lekcjach, zaangazowania, sumiennosci,
przygotowania, jezyka szacunku, utrzymywania atmosfey pracym, przestrzegania Sparkowych
zasad, filarow Sparka. Zebrane w ten sposéb “konkrety od dzieci” uktadamy w kryteria dla
kazdej z ocen na skali od wzorowego- nieodpowiedniego. Wazne, aby te kryreia byty od dzieci,
pisane ich jezykiem, zeby stanowity ich reprezentacje. Kolejnym krokiem, jest porsba o
wystawienie oceny z zachowania kierowana do przedmiotowcde. Dzieci losujg nauczyciela, do
ktérego nastepnie piszg maila z porsbg o wsytawienie oceny oraz uargumentowanie. To dobra
praktyka proszenia oraz otrzymywania feedbacku. Podobne losowanie odbywa sie kiedy dzieci
losuja rézniesnika do oceny podczas rozmowy rowiesniczej. W tej rozmowie bierze udziat tez
wychowawca i jest moderatorem rozmowy. Przebieg rozmowy opiera sie 0 schemat:

-pytanie do ucznia jak ocenia siebie podczas tego roku w konteks$cie oceny z zachowania, co
wyszto, z czego jest dumny, co udato sie zrealizwoaé, czym chciatby sie pochwalié¢

-informacja zwrotna do jednego z uczniéw (zaczybamy od kompelementdw, sukcecdéw,
obszaréw in plus)
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-pytanie do ucznia nad czym chciatby pracowac, co warto udoskonalac. Pytanie o ocene
wystawiong dla siebie na skali, w oparciu o klasowe kryteria
—informacja zwrotna od nauczyciela apropos obszaréw do pracy, perspektywa nauczyciela
dotyczgca tego co mogtoby byé lepiej, na czym mozna by sie byto zastanowi¢ w kontekscie
przysztego roku
o feedback od réwiesnika (zaréwno w kontekscie sukcesow, aspektéw do
pozytywnego wzmocnhienia jak i obszaréw do pracy) i jaka wg niego to ocena na skali
e nastepnie podsumowanie wychowawcy dot wszytkich ocen czastkowych (od
soebie, kolegi, nauczyciela przedmiotowego, wychowawcy) Srednia z tych ocen to
ocena z zachowania.

Nie funkcjonujemy w prézni, nie jestesmy w stanie wyeliminowac oceny z zachowania, mozemy
jednynie modelowac proces jej “wystawiania” wtaczajgc wto dzieciiinnych waznych
dorostych. To co dla mnie wazne, ze to proces, ze kryteria dot. kazdej z ocen na skali opracowuja
sami uczniowie, ze uczen ma okazje zetkna¢ sie z feedbackiem od dorostych ale tez od dzieci,ze
¢wiczymy sie w dawania tego feedbacku, ktéry w swoim zamysle,nie ma by¢ krytyczng ocena.
Ten proces trwa przynajniej pot roku i jest mocno oparty o samoocene.

Marta:
Przygotowatysmy arkusz samooceny srédrocznej. Stanowi on modyfikacje arkusza kompetenciji

spoteczno - emocjonalnych. Dostosowaty$smy ten arkusz tak by byt bardziej dopasowany do etapu
rozwojowego i byl tez takim drogowskazem na to co chce osiggngé¢ w drugiej potowie roku.

Matgorzata MoszykMarta Prechczy mozecie podlinkowac (i udostepnic) jak taki arkusz teraz
wyglada?

WSPOLPRACA Z RODZICAMI

Gosia

-zaczyna sie juz na etapie przyjmowania do szkoty, kiedy mozemy przyblizy¢ misje, wizje, metody
ksztatcenia, mozemy tez spytac rodzicow o ich wartosci, co dla nich wazne, dlaczego wybrali
Sparka,czego oczekujg od sparkowej edukaciji, jak jg rozumieja. Ja pytam od rodzicéw o miejsce oceni
kontroli nad ocenami dla nich. Jak chca sie wtaczaé w proces dydaktyczny, czy oddajg sprawstwo
dzieciom, czym dla nich jest samodzielnosc a czym kontrola nad edukacjg. Cy chcg “sie interesowad” i
$ledzi¢, naile chca rozmawiaé z dzieémi a na ile z nauczycielami, co znacza dla nich oceny
koricoworoczne, egzaminy

-dla mnie wazne aby rodzi¢ jak najczesciej styszat :”pozytywne komunikaty” o sowim dzieci, staram sie
mowic¢ nie jakie ich dziecko jest ale co ma, co potrafi, co widze, ze sie ujawnia na lekcjach, na kregach.
Kiedy rodzice styszg, ze wykonuje trud by poznaé ich dziecko, czuje, ze mamy przymierze i razem
mozemy pracowac “na rzecz dziecka”

-staram sie aby rodzice (za pomoca slacka) dostawiali infor co sie dzieje w klasie- jakimi projektami sie
zajmujemu, jak moga sie wtaczy¢, co nam wyszto, na jakie wycieczki chodzimy, co u nas stychaé. O to tez
zahaczam na rozmowie rekrutacyjnej- czy macie gotowos$¢ aktywnie uczestbiczyé w zyciu klasy, czy
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moge liczy¢ na bycie w kontakcie z Wami. Staram sie tak zapraszach ich do tego by tworzyli spotecznos¢
ale takze by wiedzieli co w Sparku robig ich dzieci

-prosze rodzicow by kontaktowali sie bezposrednio z nauczycielami jezeli sprawa dotyvzy kwestii
dydaktycznych, “pokazuje im”, ze nauczyciele, tez moga dac¢ im odpoiwedz, tez mogag ich weprzec

- to co Sparkowe we wspoétpracy z rodzicami to, ze traktujemy ich jako partneréw do wspotpracy, ze ich
gtos jest wazny. Kiedy rodzice piszg lub rozmawiajg z nami b. czesto przede wszytkim chca by¢
wystuchani. staram sie dawac im zwrotke, ze ich gtos jest wazny i, ze go stysze

kate

-bardzo wazne sg dla mnie /nas nieformalne rozmowy , relacje (reakcje)z rodzicéw podczas

odbierania dzieci ze Swietlicy...jest to czas kiedy rodzic wraca zmeczony po catym dniu “roboty “ i
reaguje bardziej spontanicznie a dziecko tez zmeczone jest prawdzie jak dziecko....... albo

a- nie chce is¢ do domu ,bo sie swietnie bawi i czuje w sparku lepiej nizw domu lub na wspdlnych
zakupach...albo

b-"napada” rodzica z informacjami a wiesz, a wiesz,,, dzisiaj byto to i tamto na np..na rysowankach byty
bazgroty i to byto fajne.... i jakie jest cudowne to, ze dziecko nie méwi wiesz mamo/tato dostatem
piatke z rysunkdw a rodzic nie pyta jakg ocene dzis$ przyniostes synu...

Ewa:

Trojpodziat odpowiedzialnosci i zaleznosci we wsparciu procesu uczenia sie dla dziecka

Szkota - Rodzina - Uczen

Po stronie szkoty jest tworzenie warunkéw do rozwoju, dawanie miejsca i przestrzeni do uczenia sig i
odkrywania. Okresla ramy, co uczen powinien osiggnac¢ (w wymiarze wiedzy i umiejetnosci aby przenies¢
je na swoje kompetencje); szkota ma by¢ miejscem bezpiecznym, gdzie mozna popetniac btedy i uczyé¢
sie na nich. Akceptuje, ze kazdy ma prawo do wtasnego tempa rozwoju i kazdy z nas jest
indywidualnoscia.

Rodzice to pierwsze srodowisko rozwoju dziecka; uczy podstaw komunikacji, wchodzenia w relacje,
radzenia sobie z trudnosciami

Uczen ma wptyw na swaj proces ksztatcenia. Wybiera obszary w ktérych chce angazowac sie wiecejaw
ktére mniej. Te obszary mogg sie zmieniaé. Ma prawo szukaé¢ pomocy w tych obszarach, w ktérych tego
potrzebuje i polega¢ na waznych dla siebie dorostych.

Moze ksztattowac kierunek w jakim zmierza szkota lub nad czym pracuje jego klasa. Moze zgtaszac¢
trudnosci i ustala¢ rozwigzania.

KREGI

Ewa
W Sparku wszyscy jestesmy réwni. Méwimy do siebie po imieniu niezaleznie do tego, ile mamy lat, co
lubimy czy jakie petnimy role.

Kregi to taki moment, gdzie ta rownos¢ ma ogromne znaczenie.
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Przede wszystkim staramy sie tak zaaranzowac przestrzen, aby uczestnicy spotkania siedzieli na tym
samym poziomie i bez ‘przeszkdd’ na srodku tak aby uwolni¢ przestrzen i otworzy¢ jg réwniez fizycznie na
uczestnikoéw.

Na kregach spotykaja sie nauczyciele z uczniami, sami dorosli lub sami uczniowie.
Zdarzaja sie kregi catej spotecznosci sparkowej - od 1-3 po 4 klase liceum.

Najwieksza magia dzieje sie jednak w mojej ocenie na kregach klasowych
(4,5 - 3 razy w tygodniu; 6-8 2 razy w tygodniu)

Na poczatku roku jest to czas gdy mozemy sie lepiej poznaé, podzieli¢ wrazeniami z wakacji,
doswiadczen obozowych i waznych dla nas tematu. Tutaj Swietujemy uroczystosci klasowe i jemy
wspolne $niadania :) Przypominamy sobie lub zmieniamy zasady grupy odnoszac sie do szkolnych
wartosci. Nadajemy im sens i moc - ttumaczymy i pokazujemy czasem z perspektywy dorostego czym
jest zaangazowanie na zajeciach a czasem goscimy mtodszych uczniow aby opowiedzieli nam, czym jest
dla nich szacunek i jak z tej wartosci chcemy sie wobec siebie wywigzywac.

Na kregach kazdy moze wnies¢ swdj temat - rozmawiac o tym co jest dla niego wazne. Pojawiaty sie do
tej pory takie tematy jak: sprzatanie w klasie i “tylko po sobie”; wyrzucanie ogromnej iloSci papieru; to, ze
komus jest za gtosno na zajeciach i to nie sprzyja nauce, organizowanie nocowanek i wspdélnych
wyjazdow.

Kiedy ktos wnosi jakis temat na krag wazne sg tzw. zasady kregu:
1. moéw z serca - méw o sobie, o tym co dla Ciebie wazne, co Ci w duszy gra (nie méw za
innych)
2. stuchaj sercem (odtéz na bok ocenianie tego, co méwi druga osoba; bgdz uwazny na
innych i na swoje reakcje)
3. idz na zywiot (ad.3 - stucham uwaznie innych bo wiem, ze gdy przyjdzie moja kolej, bede
wiedziat/a co mam powiedzieé. nie musze ¢wiczy¢ swojej wypowiedzi)
4. nie spieszgc sie moéw zwiezle (do brzegu i w konkretny sposéb opowiadam o tym co czuje
w zwigzku z wniesionym tematem; nie musze zabierac gtosu, gdy nie czuje takiej potrzeby lub
to co moje powiedziane juz zostato.

Na kregach éwiczymy takze w jaki sposéb uczniowie mogg samodzielnie rozwigzywac¢ konflikty miedzy
soba, sposoby reagowania na sytuacje z ktérymi sie nie zgadzamy lub ktére przekraczajg nasz granice,
poazujemy wartos$¢ wspotpracy czy dyskutujemy o wydarzeniach na swiecie dostosowujac jezyk i poziom
rozmowy do mozliwosci rozwojowych naszych ucznidéw.

Tutaj bardzo cenne jest cotygodniowe spotkanie wychowawcéw z zespotem SEL aby takie scenariusze
zajeé opracowac i dostosowac ich poziom trudnosci.

Gosia - co midajg kregi i jak wygladaja w klasie 5

-mamy ich 3. W poniedziatek jest organizacyjny, od rana, zaczynamy tydzien, wnosimy swoje tematy,
przegadujey co nas czeka, kazdy moze co$ wnies¢, ustalamy plan dziatania

-w patek 2 godziny od rana -1 godzina czesto na prace wychowawczg w formie warsztatowej, wnosze
temat z zakresu: kompetenciji, filarow i wartosci.
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-jeden krag w tygodniu przeznaczam na edukatorium “ogolne”. Uczniowie moga wybrac¢ cele ktdre chca
realizowac ze wszystkich przedmiotéw. Moga takze skorzystac ze wsparcia wychowawcy oraz
rowiesnikow

-uczniowie moga wnosic¢ swoje tematy na krag

oy @ MATARIALY ZEBRANE W PORTFOLIO

‘.‘\“

v wyi)

2.0)4

LINK ZESPOL 4. PEDAGOGIKA & PSYCHOLOGIA

Materiaty zebrane w odniesieniu do diagnozy i propozycji
zmian w zakresie pracy wychowawczej — pedagogiczno-
psychologicznego wsparcia w szkole podstawowej Spark
Academy. Nagrania obejmujg: wywiady z hauczycielami,
nagrania z konsultacji ewaluacyjnych nauczycieli i
badaczy oraz refleksje z wizyty studyjnej w Norwegii z

inspiracjami dla pracy zespotu nauczycieli
ZAWARTOSC m= 2022-12-13 notatka ze spotkania.docx

M= 2022-12-27 Zespédt ds relagji | wsparcia SEL.docx
£ 2023-02-15 Ola Renata .aac
£ 2023-02-18 Ewaluacja po Norwegii.aac

£l W_2023_06_02 rozmowa o problemie 2.mda

SPARKLING

Karolina:

Sparkling jest autorska platformg Spark Academy, dzieki ktérej uczniowie oraz nauczyciele maja
pod kontrolg proces nauki. Jest to narzedzie, ktére taczy w sobie funkcje sylabusa
przedmiotowego, narzedzia automonitoringu procesu uczenia sie ucznia oraz narzedzia
planowania procesu edukacyjnego i jednoczesnej kontroli indywidualnych postepéw
edukacyjnych ucznia, ktérg moze prowadzié¢ nauczyciel przedmiotowy, ale tez wychowawca.
Przedmioty rozpisane w postaci celéw edukacyjnych pozwalajg dostrzec progres pracy
pojedynczego ucznia ale tez monitorowania postepu realizacji programu nauczania przez
nauczyciela w przejrzystej formie. Dzieki aplikacji uczen wie zwyprzedzeniem jaki materiat bedzie
realizowat na lekcjach. Moze tez w dowolnym czasie powréci¢ do miejsc, ktore sg dla niego
wazne. Réwniez wychowawca majgc dostep do statystyk kazdego ucznia uzyskuje funkcjonalne
narzedzie, ktére pozwala mu prowadzi¢ proces tutoringowy w oparciu o obiektywne dane.
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Organizacja roku szkolnego w Sparku skorelowana z aplikacjg Sparkling:

Rok szkolny podzielony jest w Sparku na 4 okresy. Uczniowie otrzymujg od nauczyciela
przedmiotowego cele edukacyjne, razem z kryteriami sukcesu oraz punktacjag, jaka jest
przypisana za realizacje konkretnych kryteriéw. Cele edukacyjne budowane sg w Sparku na bazie
konkretnej metodologii (opartej o ocenianie ksztattujace, Ripples model of learning oraz ILO-
Intended Learnig Outcomes, o tym w dalszej czesci tekstu), ktéra zaktada rozktad zaawansowania
materiatu oraz umiejetnosci na trzech poziomach. Uczen na poczatku kazdego okresu
(checkpointu) dowiaduje sie, nad czym bedzie pracowat z nauczycielem w tym okresie. Ma tez
jasnowyszczegoélnione jakie sgwymagania (konkretne formy realizacji lub wskazania metodyczne
do wykonania danego zadania, a czasami otwarta mozliwo$¢ do wyboru formy, w jakiej uczen
tworzy wytwoér edukacyjny, ktéry jest dowodem osiggniecia pewnej kompetencji edukacyjnej
(kompetencja rozumiana jako wiedza+umiejetnos$é + postawa), by udowodnié¢ nauczycielowi, ze
dany cel edukacyjny sie osiggneto. Uczen moze realizowaé cele zgodnie z harmonogramem
programu nauczania zaproponowanym przez nauczyciela danego przedmiotu, albo stworzyé¢
swoj indywidualny harmonogram pracy nad danym przedmiotem dopasowany do jego
indywidualnych potrzeb.

Gdy pojawia sie kolejny checkpoint uczniowie otrzymuja nastepna partie materiatu

edukacyjnego doktadane do tego samego turnusu (turnus w Sparklingu, to jest zbidér celéw
edukacyjnych wraz z materiatem edukacyjnym realizowany przez konkretnego nauczyciela
danego przedmiotu, z konkretng grupg uczniéw (nie zawsze jest to zespo6t klasowy), w konkretnym
roku szkolnym. Materiat narasta w ciggu roku szkolnego. Uczen ma wszystkie cele z danego
przedmiotu wjednym miejscu, ale podawane partiami. Jest to celowy zabieg edukacyjny. Materiat
narasta, nie jest podawany w jednym pakiecie na caty rok, gdyz go mogtoby przyttacza¢ ucznia,
zwtaszcza mtodszych uczniéw. Materiat podawany partiami na okresy ok 2-2,5 miesigca pozwala
na dokonywanie wyboru materiatu, nad ktérym pracuje uczen, ale w kontrolowanych przez
strukture oraz nauczyciela warunkach.
By zapewni¢ uczniom warunki, w ktérych uczeh ma mozliwos¢ brania odpowiedzialnosci za swoj
proces edukacyjny, robienia plandw i decydowania czego w danym momencie chce sie uczyé,
system zaktada mozliwos¢ realizacji niezrealizowanych celdw edukacyjnych do jednego
checkpointu wstecz. Cele w danym checkpoincie sg oznaczone hasztagami konkretnego
checkpointu (#checkpiont1, #checkpoint2 itp.). Dzieki temu uczern moze wyselekcjonowac sobie
cele z konkretnego checkpoitu i sprawdzic¢ ile “przeterminowanych” celdw jest w jego bazie, ilu
zadanh nie zdazyt zrealizowac€ na czas. Moze tez sprawdzag, ile zadan ma do zrobienia w danym
okresie i podjg¢ swiadome decyzje czy czasowo sta¢ go na to, by zrealizowaé¢ inne wazne dla
niego projekty. Przyktadowo uczennica, ktora zdecydowata sie na wziecie udziatu w olimpiadzie
filozoficznej, po konsultacjach z nauczycielami biologii, chemii, fizyki i geografii (przedmiotow
przyrodniczych) przetozyta realizacje celéw z tych obszardw na kolejny checkpoint, ze wzgledu na
to, ze w czasie wrzesien-listopad pracuje nad esejem filozoficznym, co pochtania wiekszosc¢ jej
czasu. Dzieki temu, ze wszystko jest w aplikacji uczennica wie, co bedzie musiata nadrobi¢ i moze
te prace swiadomie roztozy¢ w czasie.

Wewnetrzny System Oceniania (WSO) oraz Przedmiotowe Systemy Oceniania (PSO) w
Sparku sg scisle skorelowane ze Sparklingiem. Uczenh otrzymuje ocene koncoworoczna, ktéra wg
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przepiséw Prawa Oswiatowego musi by¢ wyrazona stopniem na swiadectwie szkolnym. Przy
ustalaniu ocen sumujgcych stosuje sie nastepujacy algorytm:
0Od 40% dopuszczajacy
0Od 55% dostateczny
Od 70% dobry
Od 85% bardzo dobry
o 0Od95% celujacy
gdzie 100% to suma punktéw za wszystkie cele edukacyjne mozliwe do zrealizowania z danego
przedmiotu udostepnione uczniowi w systemie Sparkling w ramach programu nauczania.

o O O O

Techniczne uwarunkowania oceny w Sparku:

Sparkling jest narzedziem wykorzystywanym w pracy z uczniem od 4 klasy szkoty
podstawowej. Uczniowie sg przygotowywani do pracy na celach edukacyjnych juz na poziomie
klas 1-3, jednak ma to wéwczas mniej formalny charakter. W klasie 4 uczniowie otrzymuja szkolne
komputery i w raz z tym momentem sg wdrazani przez nauczycieli przedmiotowych oraz
wychowawce do pracy na celach edukacyjnych z wykorzystaniem aplikacji Sparkling. Odbywaja
sie dwie formy wdrozenia: 1) techniczne, czyli z umiejetnosci obstugi sparklinga, jako narzedzia;
tym zajmuje sie gtdwnie wychowawca klasy; 2) metodyczne, czyli z rozumienia sensu pracy na
celach edukacyjnych, tym zajmuje sie cata kadra nauczycielska ttumaczac metodyke wtasnych
celoéw edukacyjnych w ramach lekcji przedmiotowych.

W Sparku wszystkie zajecia edukacyjne sg prowadzone metodg celéw edukacyjnych,
zatem kazda forma pracy z uczniem jest oparta o rozpisanie celéw w Sparklingu. Nie tylko
przedmioty egzaminacyjne, ale tez zajecia projektowe maja swoje turnusy w aplikacji Sparkling.
Stosowanie metodyki pracy opartej o cele edukacyjne pozwala na rozpisywanie w ten sposéb
zadan z zakresu wiedzy i umiejetnosci przedmiotowych, ale tez kompetencji miekkich czy nawet
elementéw oceny zachowania.

Uczen za realizacje kazdego zadania edukacyjnego uzyskuje zaliczenie konkretnego celu
edukacyjnego, badz jego fragmentu w postaci konkretnego kryterium. Cele i kryteria maja
przypisang punktacje, ktora rozliczana jest przez aplikacje Sparkling na wynik procentowy.
System pokazuje uzytkownikom (uczniowi, nauczycielowi oraz wychowawcy) jaki procent celow
zrealizowat uczen w danym czasie w odniesieniu do wszystkich wymaganych przez nauczyciela
celow w danym okresie. Uczen realizujgc dane zadanie zaznacza w systemie (stuzy do tego
specjalna ikona w aplikacji), ze pracuje nad danym elementem z turnusu. Wéwczas uczen,
nauczyciel przedmiotowy oraz tutor/wychowawca widzi, na jakim etapie realizacji programu jest
uczen. Gdy uczen jest gotowy, by zaprezentowac¢ nauczycielowi swoj wytwdr moze to zaznaczyc¢
w Sparklungu, woéwczas nauczyciel otrzymuje powiadomienie, ze konkretny uczen danego dnia
zgtosit, ze jest gotoéw do zaliczenia danej partii lub catego celu edukacyjnego. Jesli dostarczony
przez ucznia wytwor np. praca pisemna, sprawdzian, odpowiedz ustna, praca grupowa itp.
spetnia kryteria, jakie zostaty postawione przez nauczyciela, wéwczas nauczyciel w systemie
zaznacza, ze dane wymaganie zostato przez ucznia osiggniete. Jesli jednak praca wymaga jeszcze
korekty, uczen nie osiggnat zamierzonego przez nauczyciela poziomu wiedzy czy umiejetnosci,
wowczas nauczyciel zaznacza w systemie, ze uczen musi pracowac¢ dalej nad danym
zagadnieniem. Wszystkie te znaczniki majg swoje kolorystyczne oznaczenia w Sparklingu, co
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pozwala uczniowi, nauczycielowi oraz tutorowi na bardzo szybka orientacje w sytuaciji
edukacyjnej ucznia. Widzimy nad czym uczen pracuje, co zgtosit do sprawdzenia przez
nauczyciela, co udato mu sie zrealizowa¢ prawidtowo, a nad czym jeszcze musi pracowad.
Wszystkie zrealizowane i potwierdzone przez nauczyciela cele edukacyjne dajg uczniowi
punkty, ktére przeliczane sg na wynik procentowy. System przeliczania punktéw na procenty
opiera sie na wzorze: wszystkie punkty za zrealizowane przez ucznia cele stanowig licznik, zas
wszystkie punkty za wymagane przez nauczyciela cele stanowig mianownik wzoru. Na tej bazie
powstaje wynik procentowy. Wazne jest tez to, ze do mianownika tego réwnania wchodzg jedynie
cele, ktére nauczyciel okresla, jako cele tzw. “obowiazkowe” dla danego programu nauczania. Sg
to wszystkie cele oznaczone hasztagiem np. #checkpoint 1. Wszystkie pozostate cele, ktére nie
sg oznaczone hasztagiem danego checkpointu sg przez system traktowane jako cele bonusowe.
Nauczyciel umieszcza je w programie nauczania w celach rozwojowych dla uczniéw - pozwalajg
zgtebia¢ dany temat, podnosi¢ swoje kompetencje z danego przedmiotu z materiatu, ktéry nie
stanowi bazy tresci i umiejetnosci na danym etapie edukacyjnym lub sg to tez cele tzw.
pomocnicz, czyli cele, ktdére pozwalajg uczniom wykazaé sie zaangazowaniem w prace, by méc
“podniesé” swojg ocene koncoworoczng. Wszystkie cele bonusowe, ktére zrealizuje uczen,
trafiajg do licznika réwnania, przy jednoczesnym nie zwiekszaniu wartosci mianownika, co
pozwala na zwiekszenie ilosci procent w realizacji celow edukacyjnych. Mozemy miec¢ tez wtedy
do czynienia z wynikiem procentowym powyzej 100% z danego turnusu. Oznacza to, ze uczen
zrealizowat wszystkie cele oznaczone przez nauczyciela jako obowigzkowe oraz jakies cele
dodatkowe. Wynik powyzej 100% nie ma przetozenia w WSO, gdyz ocena celujgca miesci sie w
granicach 95-100%, jednak sg to dane istotne dla ucznia, nauczyciela oraz tutora pokazujace
Zzaangazowanie ucznia, jego predyspozycje oraz strategie w procesie edukacyjnym.

Przyczyny edukacyjne sparkowego systemu oceniania:
W Sparku chcieliSmy stworzy¢ system oceniania, ktory bedzie wspomagat monitoring procesu
uczenia sie. Ocena jest przez nas traktowana, jako integralny element procesu uczenia
sie. Analizujgc ocenianie tradycyjne, stosowane powszechnie w polskiej szkole, czyli
informacja zwrotna udzielana uczniowi w postaci oceny wyrazone w skali stopniowej,
wskazalismy na kilka negatywnych aspektdéw takiego podejscia:
1. Uproszczenie ztozonosci uczenia sie: Ocenianie za pomocag ocen w skali
stopniowej moze upraszczac¢ ztozonos¢ procesu uczenia sie. Nie uwzglednia ono
petnego zakresu umiejetnosci, wiedzy i zdolnos$ci ucznia, co prowadzi do utraty
informacji o réznorodnych osiggnieciach ucznia.
2. Motywacja oparta na ocenach: Stopnie czesto stajg sie jedynym celem nauki, a nie
sama nauka. To moze wptynac¢ nato, ze uczniowie beda sie uczy¢ tylko po to, by zdoby¢
dobrg ocene, a nie dla rozwoju osobistego lub zrozumienia materiatu.
3. Konkurencja zamiast wspotpracy: Ocenianie na podstawie stopni moze zachecac
uczniow do konkurencji miedzy sobg, a nie do wspotpracy i wzajemnej pomocy. To
moze prowadzi¢ do rywalizacji i napie¢ w klasie.
4. Stres i presja: Uczniowie czesto doswiadczajg stresu i presji zwigzanego z
oczekiwaniami co do uzyskiwania wysokich ocen. To moze negatywnie wptywac na ich
zdrowie psychiczne i emocjonalne.
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5. Strach przed porazka: Stopnie moga sprawié, ze uczniowie bojg sie porazki i
popetnienia btedu. To moze zahamowac ich kreatywno$é i zdolnosé do eksplorowania
nowych pomystéw.

6. Brakuwzglednienia rozwoju osobistego: Tradycyjne oceny moga pomijac rozwijanie
waznych umiejetnosci miekkich, jak komunikacja, wspotpraca, samokontrola i
rozwigzywanie problemow.

7. Maksymalizacja wynikdw kosztem zrozumienia: Uczniowie moga skupiaé¢ sie na
zdobywaniu dobrych ocen, niekoniecznie na petnym zrozumieniu i przyswojeniu
materiatu. To prowadzi do krétkotrwatego zapamietywania zamiast dtugotrwatego

uczenia sie.
8. Jednostronnos$é oceniania: Tradycyjne oceny nie uwzgledniajga réznorodnosci
umiejetnosci i styldbw uczenia sie. Niektérzy uczniowie mogg by¢ oceniani

niesprawiedliwie ze wzgledu na odmienne predyspozycije.

Uwzgledniajgc powyzsze sparkowy model oceniania zaktada, ze uczen ma prawo decydowac o tym w
jakim tempie sie uczy, co preferuje i Swiadomie wybiera te przestrzenie i przedmioty, z ktérych chce sie
doskonali¢ oraz te, ktére traktuje, jako “przykry obowigzek”. W Spark Academy nie jest niczym dziwnym
ani nieakceptowanym, jesli uczen z zachowaniem zasad szacunku przekazuje nauczycielowi, ze
przedmiot przez niego nauczany nie jest w obszarze zainteresowan ucznia i bedzie chciat zrealizowac
tylko taka ilo$¢ zadan, ktéra pozwoli mu na zaliczenie przedmiotu i uzyskanie promocji do klasy wyzszej.
Taka swiadomos¢ i odpowiedzialnos¢ ucznia za swdj proces uczenia sie jest mozliwa miedzy innymi
dzieki temu, ze uczen w kazdej chwili ma wglad w swojg aktualng sytuacje edukacyjng i potrafi na bazie
wyswietlanych w Sparklingu procentéw przewidzie¢ swojg ocene koncoworoczng. W takim uktadzie
nauczyciel nie jest sedzig sytuacji edukacyjnej ucznia, nie decyduje o jego ocenie. Nauczyciel
koncentruje sie na udzielaniu informacji zwrotnej do konkretnego zadania. To uczen sam poprzez
planowanie swojej aktywnosci edukacyjnej decyduje o ocenie koncoworocznej widniejacej na
Swiadectwie. Nie jest to wcale proste zadanie dla mtodego cztowieka, gdyz pozwala na odwlekanie czasu
realizacji zadan, a tym samym ich kumulowaniem i wykonywaniem na ostatnig chwile. Jednakze takie
doswiadczenie, ktdre przechodzi wiekszos¢ uczniéw w Sparku, staje sie niejednokrotnie bolesnym
przyktadem na to, jak wazna w zyciu jest umiejetnos$é planowania i realizowania zatozonych planéw.

Dopiero takie doswiadczenia pozwalajg uczniom realnie rozwija¢ umiejetnosc¢ organizaciji i
ponoszenia odpowiedzialnos$ci za ich proces rozwoju. W tradycyjnym systemie szkolnym to dorosty

(nauczyciel) organizuje caty proces nauki, decyduje czego, w jakim czasie uczen bedzie sie uczyt, w jakiej
formie i czasie bedzie to zaliczat. Nie ma mozliwosci dostosowania czasu ani sposobu zaliczenia do
preferencji ucznia, do jego predyspozycji, kondycji zdrowotnej, stanu emocjonalnego lub harmonogramu
pracy, czyli wszystko to o co jako dorosli walczymy, by byto uwzgledniane w czasie naszej pracy. Dlatego
wtasnie oparliSmy nasz system oceniania na zatozeniu, ze uczeh musi mie¢ ramy swobody, w ktérych
wybiera co, w jakiej formie i w jakim terminie poddaje pod ocene nauczyciela. Taka mozliwos$¢ nie tylko
zwieksza poczucie odpowiedzialnosci ucznia za swojg nauke, ale tez poczucie sprawstwa oraz redukuje
stres zwigzany z procesem oceniania.

Opis funkcjonalnosci dla ucznia:

- uczen moze na biezaco monitorowac swaj proces edukacyjny poprzez ogélng informacje
procentowa przy kazdym turnusie, czyli wiem, jaki procent zadan zadanych przez nauczyciela do
realizacji juz wykonatem/am;
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e uczen moze planowacé proces realizacji celdw, jednoczesnie dajgc znaé
nauczycielowi, ze nad nimi aktualnie pracuje, poprzez oznaczenia danego celu lub
kryterium do tego celu informacjg “pracuje nad tym”, woéwczas jego cele podswietlaja
sie na kolor z6tty;

o Uczen moze da¢ zna¢ nauczycielowi, ktére cele, badz kryteria danego celu chce
podda¢ w danym czasie ocenie, wowczas nauczyciel dostaje informacje o tym na
pulpicie swojej wersji programu;

o Uczen widzi, ktére elementy poddane ocenie nie zostaty przez nauczyciela
zaliczone i moze ponownie podejsé¢ do ich realizacji;

e uczen ma catg baze celéw edukacyjnych w jednym miejscu, dodatkowo czesto do
opisu celéw dotaczone sg przez nauczyciela materiaty edukacyjne lub wskazéwki
niezbedne do prawidtowej realizacji danego zadania;

e uczen moze jasno okresli¢, jakag ocene koncoworoczng otrzyma poprzez
przeliczanie wynikow procentowych w Sparklingu na ocene zgodnie z WSO.

Opis funkcjonalnosci dla nauczyciela:

e oOpracowuje swoj program nauczania z pozycji celéw edukacyjnych, dzieki czemu
ukierunkowuje swoje mysli na perspektywe ucznia i proces, w jakim ma przyswajac
wiedze i rozwija¢ umiejetnosci;

¢ Wszyscy nauczyciele w szkole stosujg te sama metodyke pracy z uczniem poprzez
cele edukacyjne, do ktérych uczen jest przyzwyczajony i na ktoérych potrafi pracowag;
e nauczyciel nie jest sedzig dla ucznia, petni bardziej role opiekuna i ewaluatora
pracy ucznia, przez co tatwiej jest mu pracowac na btedach ucznia, za ktére go nie
karze, tylko poprzez wskazywanie ich w pracach ucznia, pomaga mu uporac sie z
trudnosciami, udoskonali¢ jego wytwory i osiggng¢ zaliczenie danego zadania w
aplikaciji;

e nauczyciel ma szybki wizualny wglad w poziom realizacji programu nauczania w
danej grupie zajeciowej, co utatwia mu kontrole procesu;

e nauczyciel w przystepnej wizualnej formie ma wglad w indywidualng sytuacje
kazdego ze swoich ucznidw, dzieki czemu moze na biezgco reagowac wtgczajac np.
rozmowy motywujace, konsultacje z uczniem, wychowawca lub rodzicami ucznia;
jest to szczegoblnie wazne, w sytuaciji, gdy uczeh ma z nauczycielem podpisany
kontrakt przedmiotowy, a dzieki tej funkcji nauczyciel ma dane by sprawdza¢ czy
uczen realizuje zadania, na ktére umowili sie w kontrakcie;

e nauczyciel moze w systemie Sparkling szczegétowo opisywac zasady realizacji
danego celu lub kryterium jego realizacji, moze tez podpina¢ materiaty edukacyjne
niezbedne do jego realizacji, co pozwala na wiekszg indywidualizacje pracy z
uczniami, gdyz uczen ma dostep w dogodnym dla siebie czasie do instrukcji
nauczyciela, przez co nauczyciel nie musi wielokrotnie powtarza¢ tego samego, a
uczen nie jest uzalezniony w swoim procesie nauki od obecnosci nauczyciela;

¢ nauczyciel w module “historia” moze sprawdzié, jak ksztattuje sie historia
edukacyjna wybranego ucznia na jego przedmiocie;

o dzieki oznaczeniom kategorii celdw nauczyciel moze grupowac rézne cele ze
wszystkich prowadzonych przez siebie turnusoéw;
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o aplikacja pozwala nauczycielowi kopiowa¢ cele z poprzednich lat nie tylko z
turnuséw prowadzonych przez siebie, ale tez z turnuséw, jakie prowadzili inni
nauczyciel, co powoduje, ze Sparkling jest rowniez ogromnag baza celéw
edukacyjnych, z ktérych nauczyciel moze korzysta¢ w swojej pracy.

Opis funkcjonalnosci dla tutora/wychowawcy:

e tutor/wychowawca ma w Sparklingu specjalny modut dzieki ktéremu moze
zapoznac sie z sytuacjag kazdego swojego wychowanka,

e tutor ma podglad ogblne wyniki ucznia w kazdym turnusie, ale moze tez
przesledzi¢ realizacje kazdego pojedynczego celu w danym turnusie, dzieki czemu
zyskuje informacje a zarazem narzedzie pozwalajace na pogtebiong analize sytuaciji
podopiecznego

e tutorzy dzieki mozliwosci uzyskania szczegétowych informacji o sytuacji
edukacyjnej swoich uczniéw moga tez wspiera¢ ich w procesie realizacji celéw,
wspolnie z uczniem opracowywac strategie pracy, a w sytuacjach, w ktérych uczen
ma trudnosci edukacyjne, rowniez bardziej dyrektywnie wspomagac ucznia poprzez
tworzenie harmonogramow pracy ucznia razem z mechanizmem kontroli jego dziatan
(jestto szczegdlnie wazne w sytuaciji kontraktéw przedmiotowych lub map
drogowych).

WYJAZDY INTEGRACYJNE, WYCIECZKI

Marta:

Wycieczki to state punkty w roku szkolnym. Wycieczka integracyjna organizowana jest na poczatku roku
szkolnego, zazwyczaj w 3 tygodniu wrzesnia. Organizowana jest dla uczniow klas 4-8. Cata organizacja
lezy po stronie wychowawcoéw. Dzielimy prace miedzy sobg (szukamy osrodkdw, bukujemy miejsca,
organizujemy transport, komunikaty do rodzicéw, rozmowy przygotowawcze na kregach). Trwajg one ok.
4 dni. Jest to niesamowity czas zaréwno dla ucznidéw jak i nauczycieli. Nie bez powodu wycieczka na
poczatek roku nazywana jest integracyjng - z moich doswiadczen faktycznie jest to czas gdzie dzieci
moga poby¢ razem nie tylko catym etapem edukacyjnym, ale tez klasowym. Po tych wyjazdach uczniowie
wracajg wzmochnieni. Lepiej sie znajg. W ogdle czas poza szkotg gdzie dzieci moga uczestniczyé¢ w
réznych aktywnosciach (sportowych etc. ale tez wspoélnych positkéw, wspdlnego przebywania w
pokojach, organizacji dnia i nocy) sg najlepszg forma integracji poznawania siebie nawzajem, ale tez
mozliwoscig obserwacji tego jak funkcjonujg w grupie i indywidualnie poza szkota. Jest to tez czas, w
ktérym nauczyciele rowniez moga poznac sie w innym srodowisku. Co roku dotaczajg nowi nauczyciele
lub sg zmiany w strukturach kadry. Taka wycieczka jest mozliwoscig poznania nowych oséb, ale tez daje
tym nowym osobom mozliwo$é poznawania sie w nieformalnych warunkach.

W trakcie roku szkolnego organizowane sg przez wychowawcow i innych nauczycieli rézne wycieczki.
Moga one byé tematyczne - dotyczyé konkretnych zaje¢ lub wydarzen, lub integracyjne. Duza wartoscia
jest dla mnie to, ze uczniowie maja realny wptyw na to gdzie chcg wybra¢ sie poza szkote. Te wycieczki to
wystawy, kino, wyjazdy na entry point do innych miast, wyj$Scia na wspdlne positki, spacery, wycieczki
rowerowe, wyjscia na uniwersytety etc. Tradycja jest juz tez coroczny zimowy tygodniowy wyjazd w gory.
Jest to tzw. biata szkota, w ktorej dzieci uczg sie lub éwiczg umiejetnosci jazdy na nartach / snowboardzie
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pod okiem instruktorow. Goérski klimat i mrozne powietrze jest za kazdym razem przeniesieniem sie w
inny, dos¢ odlegty swiat, w ktérym cate dnie spedzamy na stoku.

Pod koniec roku organizowany jest tez wyjazd klas na kilka dni. Jest to czas, w ktérym po catorocznej
pracy dzieci moga poby¢ razem, odpoczaé, ztapac oddech. Tak samo dla mnie w perspektywie
nauczyciela koncéwka roku jest momentem, w ktérym wspolny wyjazd jest odzywczy i daje powiew w
zagle przed obowigzkami zwigzanymi z zakonczeniem roku (Swiadectwa etc).

Obserwujac dzieci na wycieczkach moge zauwazy¢, ze to najlepsza okazja do nauki wielu umiejetnosci,
ktérych standardowo nie ¢wiczy sie w szkole (takich jak organizacja porzadku, przygotowywanie positkéw
etc).

Gosia:

dla mnie wazne jest to, ze podczas wycieczek nie tylko nawigzuja sie relacje, ale toczy sie proces
wychowawczy. Wiecej wycieczek to mniej “kontraktow”, interwencji wychowawczych, gaszenia
pozaréw. Moge poznac¢ dzieci w innym kontekscie, moge pozna¢ je “na nowo”.

Damian:

Na poczatku roku szkolnego (w 3 lub 4 tygodniu wrzesnia) wszystkie klasy 4-8 wyjezdzajg na wspdlny
wyjazd na tydzien na zielong szkote

Jest to czas integracji, wspdlnych rozméw i zabawy (uczniéw z uczniami, uczniéw z nauczycielami oraz
nauczycieli z nauczycielami). Jest to bardzo wazny moment w ciggu roku szkolnego, ktory
ustawia/utatwia duzg czes¢ pracy wychowaweczej ze wzgledu na nieformalne rozmowy i wspolng zabawe.
Nauczyciele uczestniczg z uczniami w wiekszosci zabaw zorganizowanych przez instruktoréow
zewnetrznych. Jest to dla nich czas kiedy odpowiedzialnos$¢ za grupe przejmuja
wychowawcy/instruktorzy zielonej szkoty. Dzieki temu maja mozliwos$é swobodnego dotgczenia do grup i
autentycznej zabawy.

W czasie zielonej szkoty uczniowie maja ograniczong mozliwosé korzystania z telefondéw (1 godzina
dziennie podczas przerwy poobiedniej). Rodzice poprzez kanat na slacku majg wglad w fotorelacje z tego
co sie dzieje na campie.

W ciaggu roku szkolnego odbywaja sie wiele innych (na ogét jednodniowych) wycieczek lub wyjsé do kina,
na wystawy etc. llo$¢ takich wyj$¢ zalezy od potrzeb danej grupy. Uczniowie maja duzy wptywa na to
dokad organizowane sg wycieczki. Zachecamy uczniéw aby angazowali sie w organizacje i planowanie
swoich wycieczek.

WSPARCIE ROZWOJU | TALENTOW UCZNIA

Kate:

Uczen:

- ma mozliwosé wybrania swojej Sciezki doskonalenia talentéw, aspiracji, zamitowan

- rozwija sie w srodowisku, ktére dopuszcza popetnianie btedéw i probowania nowych rzeczy, testowania
nowych narzedzi

- uczen ma mozliwos¢ korzystania do nauki z innych przestrzeni niz docelowa sala, w ktérej odbywaja sie
jego zajecia wpisane w plan

- w przypadku przedmiotdéw artystycznych uczen ma mozliwos¢ korzystac zajeé prowadzonych przez
specjalistow spoza szkoty (np. specjalista do gry na skrzypcach)

Nauczyciel:
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e wskazuje Zrodta do czerpania wiedzy (np. pomaga szuka¢ odpowiednich stron
internetowych albo przynosi do szkoty analogowe Zrddta, proponuje filmy, organizuje
wycieczki na wystawy lub wskazuje interesujgce miejsca)
e daje uczniowi swobode w wyborze Sciezki, stwarza bezpieczng atmosfere otwartosci,
szczeros$ci i zaufania, w ktorej uczen “nie boi sie” wybra¢ w danej chwili inny przedmiot do
nauki, niz ten wskazany w planie,
e uczen do nauki moze korzystac¢ z innych przestrzeni niz standardowa klasa (np.
multiroom, czytelnia, jama)
Damian:
Z perspektywy wychowawcy:
Uczen odkrywa swoje zasoby, umiejetnosci, mocne strony juz od poczatku ksztatcenia w Sparku - od klas
1-3. W kolejnych latach / klasach to odkrywanie jest coraz bardziej pogtebiane i uczniowie poprzez sama
chociazby organizacje zaje¢ sg zaproszeni do wykorzystywania tej zdobytej wiedzy o sobie. Uczg sie
wykorzystywacé swoje talenty do lepszej wspotpracy w grupie. Tak sie dzieje chociazby na projektach Big
Idea Day, Smokach (edu scrum), czy tez na projektach przedmiotowych.
Wychowawca uczestniczy w tym procesie w roli tutora (indywidualna praca z uczniem) jak i poprzez
prace rozwojowag catej grupy.
Dodatkowo, momentami rozwojowymi z perspektywy wychowawcy sg wszelkie sytuacje
konfliktowe/problemowe, ktére udato sie pojedynczemu uczniowi lub grupie samodzielnie lub ze
wsparciem dorostego (a nie przez dorostego) rozwigzac. Daje to uczniom/grupie poczucie sprawstwa i
wiary w swoje mozliwosci i jednoczes$nie zacheca do samorozwigzywania trudnych sytuacji w
przysztosci.

TUTORING

Ewa:
Wychowawca, czyli cztowiek ktéry (mysli luzne)
e widzijednostke w klasie i klase w jednostce - wie co kazdy moze wnies¢ do zespotu
e rozbudza ciekawosc¢
e wskazuje mocne strony - potrafi przynajmniej 1 talent nazwacé
e poznaje podopiecznych iich rodzicow,
e buduje poczucie pewnosci siebie i bycia sprawczym
e daje dzieciom gtos - to zadaniem dorostego jest pokazac¢ dziecku, ze jest wazne dla
spotecznosci, ze jego zdanie powinno by¢ brane pod uwage.
e wych. wskazuje Sciezke, jednoczesnie jej nie odgruzowuje i pozwala kazdemu kroczy¢ nig
we wtasnym tempie - nie zdejmuje wyzwan i nie robi nic za dziecko
e sktania do refleks;ji
e pokazujeiuczy ogblnie przyjetych norm spotecznych - komunikacji, szacunku,
o ksztattuje postawy
e widzi swoja grupe jako zywy organizm ktory sie rozwija. wie ze konflikt jest nieuniknionym
elementem procesu i ze nie kazdy z kazdym bedzie bff

Michat:
Tutoring w Spark Academy ma wiele wymiardw i jest realizowany w wielu momentach catego procesu

dydaktyczno - wychowawczego. Wynika to z konsekwentnego podejscia do ucznia w sposodb
indywidualny dajacy mozliwo$¢ nawigzania lepszych relacji co przektada sie na wyzszg jakos¢ tutoringu.
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Pierwszym krokiem jest ustalenie celu, jaki uczen chciatby osiggna¢ na koricu catego procesu. W
przypadku ucznidw starszych i czesto bardziej Swiadomych i $miatych, cel wynika z ich pomystow
zwigzanych z pasja, edukacjg badz zyciem osobistym. W sytuacji pracy z uczniami wymagajgcymi na
etapie konkretyzacji celow wiekszej dyrektywnosci i wsparcia, korzystamy z narzedzi pozwalajacych na
okreslenie potrzeb ucznia i poswiecamy na ten etap wiecej czasu.

W swoim portfolio mamy kilka sprawdzonych pomystéw na proces doboru tutordw i tutikdw. Jednym z
nich jest tzw. gietda tutoréw na ktdrej tutorzy prezentujg swoje mocne strony, obszary w ktérych moga
udzieli¢ realnego wsparcia, wtasne zainteresowania czy wyzwania ktérych chcieliby sie podjgé¢. Na
podstawie tak zaprezentowanego profilu tutora przyszli podopieczni decyduja o tym, z ktérym tutorem
chcieliby podja¢ wspotprace.

Waznym elementem na poczatku procesu tutoringowego jest réwnierz okreslenie zasad, na ktérych tutor
i tutik bedg wspotpracowaé, czyli opracowanie swoistego kontraktu, bedgcego wypadkowa potrzeb obu
stron procesu. Tutor i tutik zgtaszajg swoje warunki (np. czestotliwos¢ spotkan iich dtugosc, zasady
odwotywania spotkan, zasada poufnosci itp.)

Aby uczen nabrat niezbednego doswiadczenia, sprawczosci, nauczyt sie podejmowac decyzje i radzic¢
sobie w nieprzewidzianych sytuacjach, aby potrafit zaczyna¢ i domyka¢ skutecznie stojgce przed nim
zadania, aby brat odpowiedzialno$¢ za swoje dziatania potrzebuje zaréwno regularnych ses;ji
tutoringowych jak i wtasnej, samodzielnej pracy pomiedzy spotkaniami. Sesje z tutikiem polegaja
gtéwnie na planowaniu kolejnych dziatan, omoéwieniu pracy jaka tutik wykonat pomiedzy spotkaniami,
ewaluacji tej pracy, wyciagnieciu wnioskéw i oméwieniu metody wdrozenia ich w dalszej pracy.
Uporzadkowanie, podsumowanie i planowanie pod okiem tutora pozwala w znalezieniu motywacji i
checi do dalszego dziatania, prostuje Sciezki, ktére bez spotkan z tutorem mogtyby sie wydawac
zagmatwane i trudne do przebycia.

Praca tutorska z uczniami prowadzona jest w oparciu o autorskie narzedzia Spark Academy oraz
zewnetrzne dostepne powszechnie na rynku. Tworzymy i dostosowujemy narzedzia na bazie
doswiadczen, obserwaciji i relacji z naszymi podopiecznych. Pomysty na rodzg sie z codziennej pracy i
odpowiadajg na codzienne wyzwania z jakimi mierzg sie uczniowie Spark Academy. Stanowig zatem
realng odpowiedz na realne problemy.

Koniec procesu tutoringowego to moment Swietowania dla tutora i tutika. Wiele proceséw tutorskich z
uczniami konczy sie podsumowaniem przy udziale rodzicéw, na ktérym to sam uczen opowiada o drodze
jaka przeszedt, jakich trudnosci doswiadczyt, jak sobie z nimi radzit oraz o sukcesach jakie staty sie jego
udziatem. Tutik odgrywa na takim spotkaniu pierwszoplanowa role.

W ramach procesu tutorskiego waznym elementem jest praca nad samodoskonaleniem tutoréw.
Systematyczne szkolenia oraz superwizje pomagajg w utrzymaniu jakosci pracy z tutikami. Szkolac sie
korzystamy z zasobdw wtasnych jak i z oferty zewnetrznych szkoleniowcow. Tutorzy spotykaja sie
regularnie i dzielg dobrymi praktykami, wykorzystanymi narzedziami czy przetestowanymi rozwigzaniami.
Regularne spotkania i ich merytoryczny charakter buduja kulture tutoringu w Spark Academy

Damian:
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Tutoring w Sparku jest metoda pracy rozwojowej z uczniem - naszym tutikiem - poprzez pozytywne
wspieranie go w jego drodze do osiggniecia samodzielnie wyznaczonych celéw. W tym celu wspdlnie z
tutikiem odkrywamy/pomagamy mu uswiadomi¢ sobie jego silne strony, talenty i predyspozycje aby
wykorzystac tg wiedze do efektywniejszego dziatania. Wspodlnie wyznaczamy cele rozwojowe - ktére
moga ale nie muszag opierac sie stricte na zagadnieniach zwigzanych z wiedzg lecz moga by¢ zwigzane z
rozwojem cech osobowych, umiejetnosci.

Tutoring w Sparku opiera sie na prawdziwej relacji, partnerstwie oraz na procesie.

Zbudowanie szczerej relacji opartej na partnerstwie i wzajemnym zaufaniu jest kluczowe do tego aby
proces tutoringu przebiegat dobrze i przynidst pozadane efekty rozwojowe. Dopiero po tym etapie
wchodzimy na Sciezke procesu, okreslamy zasady dot. spotkan oraz okreslamy cele i sposoby do nich
dojscia.

Waznym momentem procesu jest celebracja sukcesu. Jest to moment do ktérego zapraszamy
(zapraszalismy - bo obecnie tak juz nie jest) takze rodzicow. Dzieki temu mogli oni rowniez “na zywo”
zobaczyc¢ jego osiggniecia i wspolnie przezyc¢ jego sukces.

W Sparku odbywat sie rowniez tutoring réwiesniczy pomiedzy klasami 1-3 (tutiki) a starszymi - 6 klasa
(tutorzy). Wynikato to z checi i potrzeb zaréwno klas mtodszych jak i klasy 6. Ten format spotkan nie
charakteryzowat sie scisle okreslonymi ramami - byt forma spotkania sie mtodszych ze starszymi, zeby
wspolnie wymieniac ze sobg wtasne doswiadczenia i budowad relacje. Spotkania odbywaty sie na
przerwach - to sami uczniowie umawiali sie¢ miedzy sobg na spotkania. Natomiast tutor-wychowawca
klasy 6 na 1 godzinie kregu w tygodniu robit z tutorami-uczniami cos$ na ksztatt superwizji, zeby ich
wspiera¢ w tym procesie. Sam proces trwat ok pé6t roku.

Od pewnego juz czasu tutoring w Sparku jest zwigzany z rolg wychowawcy. Kazdy wychowaweca jest
jednoczesnie tutorem dla swojej grupy/klasy. To rozwigzanie pomaga lepiej poznawac indywidualne
moce grupy, ktéra sie opiekuje.

Jednoczesnie mozna zauwazy¢ taki troche nie nazwany tutoring, ktéry odbywa sie pomiedzy zajeciami -
np. grupa ucznidow skupiona na rozwijaniu swoich umiejetnosci indywidualnych i zespotowych podczas
wspolnych treningdw przygotowujgcych do konkurséw sportowych czy olimpiad czy projektow
tematycznych. Nauczyciel pracujgcy z dang grupg pomaga wyznaczac¢ uczniom cele indywidualnego
rozwoju w ramach pracy grupowej i uczniowie samo doskonalgc swoje umiejetnosci pracujg na wspolny
sukces grupy.

Od strony organizacji tutoringu w Sparku mozna zauwazy¢ potrzebe regularnych i na state wpisanych w
grafik zaje¢ nauczyciela spotkan superwizyjnych tutoréw. Tego rodzaju spotkania sg niezbedne, aby
skutecznie wspierac¢ sie w rozwigzywaniu problemow, usprawniac dziatanie, dobiera¢ éwiczenia
rozwojowe. Niezbedny jest réwniez regularny rozwéj kompetencji bycia tutorem, ulepszanie swojego
warsztatu, wspoélna wymiana doswiadczen ale takze wspdlna celebracja swoich osiggnie¢ jako tutoréw.

MATARIALY ZEBRANE W PORTFOLIO II

LINK 2023-01 metoda projektu w MOMENTUM
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Folder zawiera wywiady z nauczycielamii uczniami
relacjonujgce zasady pracy metodg projektu w szkole.
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Eduscrum to metoda, ktdrg przyjelismy, aby utatwi¢ uczniom prace grupowa w projekcie, gdzie
uczniowie majg sprawczosé, bo sami dobierajg swoje zespoty na zasadzie kompetencji (a nie sympatii).
Chcemy, aby dzieki zastosowanym metodom i formom pracy uczen sparkowy:

*umiat znalez¢ swoja dziedzine, ktéra sie zaciekawi i polubi

*mowit, co myslii nie bat sie wyraza¢ swego zdania (z zachowaniem kultury)

*zachowat szacunek dla odmiennosci

*podejmowat odpowiedzialnosé za siebie, swoj rozwdj i dziatania

*potrafit odkry¢ swojg wartosé, pewnosc siebie

*byt aktywnych cztonkiem spotecznosci i miat Swiadomos¢, ze moze na nig wptywaé, dziatac¢, zmieniaé
na lepsze

POMOST

Marta:

Spark Academy tgczy w sobie tak na prawde 3 podszkoty: etap 1-3, etap 4-8 oraz liceum. Liceum tak
naprawde ma swoja strukture i w niej sie porusza. Kazda z podszkét ma swojego wicedyrektora, trzon
zespotu i osoby, ktére pracujg na réznych etapach. Etapy tgcza sie gdy potrzeba, a gdy potrzeba zyja
swoimi osobnymi bytami. Najwiekszg trudnoscig w momentach taczenia jest moment przejscia dzieciz 3
klasy do 4, czyli moment przeskoczenia z jednego etapu do drugiego. Poniewaz praca w tych etapach jest
od siebie r6znig wydaje sig, ze jest to moment trudny dla dzieci, ale tez czesto dla nauczycieli. Jest kilka
punktéw, w ktérym dochodzi do taré miedzy etapami:
e postugiwanie sie komputerem : w etapie 1-3 jest kilka komputeréw dzielonych, z kolei w
czwartej klasie kazde dziecko dostaje swoéj komputer
e umiejetnoscitechniczne (komputerowe): w 4 klasie pojawiaja sie nowe narzedzia, ktérych
umiejetnosci postugiwania oczekuje sie od uczniéw: sparkling, ktory jest zupetng nowoscia
dla uczniow. Od tego momentu jest to system w ktérym zaznaczajg swoje postepy w celach
edukacyjnych, majg tam dostepne materiaty do zaje¢. Jest to tez forma “rozliczania” uczniéw
ztego co zrobili
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e umiejetnosc¢ postugiwania sie narzedziami google : odbieranie maili, pisanie maili,

zaproszenia ha wydarzenia, wypetnianie ankiet etc.

e planzajec oparty 0 45 minutowe lekcje - przejscie z luznego (czasowo) systemu

prowadzenia zaje¢ na dos¢ sztywny podziat lekcja przerwa w setach

e wymagania dot. umiejetnosci czytania i pisania: na naszych spotkaniach wyszto, ze

nauczyciele 4-8 wymagajg pewnych umiejetnosci, ktére uwazajg za niezbedne do pracy w 4

klasie z kolei nle z 1-3 méwig o tym, ze wychodzac z 1-3 uczen nie zawsze MUSI posiadac te

umiejetnosci. | jak z tym pracowac?

e zmiana grupy: w etapie 1-3 dzieci mieszane sg grupowo/wiekowo, czesto nawigzujg

przyjaznie/znajomosci z dzie¢mi z innych grup. 4 klasa jest tak naprawde nowa klasg, do

ktorej przynaleza dzieci tylko z jednego rocznika

e duzazmiennos$¢ nauczycieli: z wychowawcy, ktory spedza z klasg wiekszos$¢ dnia do

zmiennosci nauczycieli co lekcje
Zbudowania tzw. pomostu miedzy tymi etapami ma na celu stworzenie takich warunkow by w jak
najbardziej komfortowy sposéb umozliwi¢ dzieciom zaklimatyzowanie sie w nowych warunkach, ktére sg
trudne z samego faktu nowosci ale tez wymagania umiejetnosci trudnych do nauczenia oraz nowej grupy
i nauczycieli. Zauwazalne jest, ze pierwszy semestr czwartej klasy jest miesigcami nauki, a niektérzy
uczniowie maja trudnosci z uzywaniem komputeréw dtuze;.
Podjelismy kilka préb wypracowania “pomostu” czyli czegos co potaczyto by te dwa etapy w tym
newralgicznym punkcie. Juz przed wejsciem w projekt norweski spotkaliSmy sie w ekipie 1-3,
wychowawcow 4 oraz nauczycieli matematyki i polskiego. Spotkanie to jednak nie przyczynito do
wypracowania wspolnego dziatania sprzyjajacemu “pomostowi”. Podczas projektu mogliSmy po raz
kolejny podejs¢ do tematu. Z mojej perspektywy podjete dziatania i spotkanie, ktére odbyto sie w
podobnym sktadzie pokazato mi, ze mamy troche inne widzenie na wymagania w zaleznosci od osoby i
uczonego przedmiotu. Temat jest trudny i niedokonczony. Wydaje mi sie, ze potrzebna jest inna metoda
na szukanie rozwigzan. Widzimy, ze jest to cos co warto bylo by wypracowac i jest to temat wciaz zywy.
Wzgledem dzieci przez ostatnie lata dzialaly spotkania dla dzieci z 3 klasy na koniec roku szkolnego z
wychowawca klasy 45 i uczniami tej klasy. Bylo to takie wprowadzenie do grupy. Mlodsze dzieci mialy
mozliwosc popytac jak to jest w tym 45 i czego moga sie spodziewac a starsze dzieci podzilic sie swoimi
doswiadczeniami.

Renata: “Z mojej obserwacji wynika, ze nauczyciele pracujgcy w 1-3 i nauczyciele pracujacy z uczniami
starszymi inaczej definiujg takie pojecia, jak uczenie sie, obowigzek, wyboér, poziom umiejetnosci czy
zajecia. Pojecia, jak wida¢, kluczowe w organizowaniu procesu uczenia sie uczniéw. Do tej pory nie udato
sie nam znalez¢ wspoélnego punktu, z ktérego moglibysmy wyjsé, zeby 6w pomost miedzy tymi etapami 1-
3i4-5 budowadé. Wyzej wymienione przez Marte “punkty tar¢” skupiaja sie w wiekszosci na poziomie
technicznych, ze tak powiem, umiejetnosci: obstugiwanie komputera, umiejetnos¢ szybkiego i
sprawnego czytania i pisania czy plan dnia. W mojej ocenie sg to objawy réznego definiowania celow,
jakie stawiajg sobie nauczyciele na tych etapach. W grupach 1-3 dla nauczycieli wazne jest, zeby dzieci
uczyty sie samodzielnosci, wspétpracy i zaangazowania w dziatania. W takim podejsciu poziom
zdobywanej wiedzy czy umiejetnosci schodzi niejako na dalszy plan, co oczywiscie nie oznacza, ze nie
jest w procesie uczenia sie wazny. Nie stoi po prostu na pierwszym miejscu, nie jest celem samym w
sobie, tylko raczej narzedziem pozwalajgcym uczy¢ sie nowych rzeczy. Wydaje mi sie, ze od klasy 4. te
priorytety zamieniajg sie miejscami i poziom posiadanej wiedzy i zdobytych umiejetnosci staje sie bardzo
wazny. Wazny na tyle, ze jesli jest daleki od oczekiwanego przez nauczyciela, uniemozliwia lub znacznie
utrudnia wykonanie zadania. Co - szczegélnie jesli dotyczy to wiekszej ilosci uczniéw - budzi frustracje
nauczyciela. Bo spowalnia dziatanie. Bo réznicuje tempo i poziom wykonania tego samego zadania w
klasie. Bo wymaga dodatkowych ¢wiczen, niezaplanowanych wczesniej przez nauczyciela, co zabiera
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czas zaplanowany na inne dziatania. Co op6znia.... i tak dalej. Wyobrazam sobie, ze w takiej sytuaciji
trudno nie formutowac oczekiwan, ze co$ musi sie na etapie 1-3 zmieni¢. Jesli wprowadzi¢ te zmiany w
organizowanie procesu uczenia sig uczniow w wieku wczesnoszkolnym, to musiatby wygladac on
zupetnie inaczej, Duza czes$c¢ czasu zajec dzieci musiatoby zaja¢ ¢wiczenie umiejetnosci czysto
technicznych: czytanie, pisanie, obstuga komputera, nauka tabliczki mnozenia itd. Trudno jest mi oprze¢
sie wrazeniu, ze z takiej perspektywy najlepiej by byto, gdybysmy na etapie 1-3 wrécity do korzystania z
podrecznikow i wypetniania zeszytow ¢wiczen. Bytoby to zaprzeczenie temu, jak w gronie nauczycielek 1-
3 definiujemy edukacje i uczenie sie (wiecej o edukacji w 1-3 napisatam w czesci “Organizacja szkoty
podstawowej Spark”). | w mojej ocenie tutaj tkwi gtdwna przyczyna pewnej niezgodnosci i réznicy miedzy
tak bliskimi przeciez klasami trzeciag i czwartg. Bardzo bym chciata, ze udato nam sie 6w pomost miedzy
tymi etapami zbudowac. W mojej ocenie wymagatoby to spedzenia ze sobg duzej ilosci czasu i
wspolnego ponownego zdefiniowania podstawowych poje¢ zwigzanych z edukacja. Inaczej bedzie to
tylko ewentualne zmienianie metod pracy czy troche innego planu zaje¢. Wydaje mi sie, ze to troche za
mato...”.

ROLA UCZNIOW W PROJEKTACH

Paulina:
1. Role uczniéow w projektach.

e Uczniowie majg ogromna przestrzen do realizacji projektéw moga to by¢ projekty
zaréwno wtasne jak i realizacje tematéw zaproponowanych przez nauczyciela. Czesto
w ramach Smokéw mtodszych dajemy propozycje tematéw mozliwych do
samodzielnego badania przez uczniéw wraz z kryteriami sukcesu, po to by nakresli¢
ramy. Dzieci moga skorzystac z propozyciji lub, jesli sg gotowe, zaproponowac swoje
pomysty i rozwigzania. W miare nabierania doswiadczenia uczniowie majg coraz
wiekszg swobode i odpowiedzialnos¢ w decydowaniu o wtasnej pracy.
e Zachecamy uczniéw do podejmowania wspotpracy i realizacji zadan zespotowo,
po to by wspiera¢ rozwdj kompetencji spotecznych.
e Zadaniem ucznia jest przyjecie odpowiedniej roli w zespole zgodnie z wtasnymi
kompetencjami, mozliwosciami i potrzebami grupy.
e Uczniowie planujg swoja prace i dzielg sie odpowiedzialnosciami.
e Sgzachecanido dbania o wysokg jako$¢ merytoryczna projektu, moga o nia
zadbac zwracajgc sie o pomoc do odpowiedniego nauczyciela przedmiotowego.
e Mogag skorzystaé ze zrédet proponowanych przez nauczyciela lub dokonaé
wtasnego wyboru
e Bywa, ze pojawiajg sie konflikty np o brak zaangazowania. Uczniowie czesto
zaczynajg od préby dogadania sie samodzielnie, moga tez korzysta¢ z mediac;ji
rowiesnicze;j
e Uczniowie zachecani sg do planowania swojej pracy i $ledzenia postepéw w
projekcie z uzyciem narzedzi informatycznych np. trello
e Uczniowie doskonalg umiejetnos¢ wystapien publicznych, prezentowania
wynikow wtasnej pracy, przyjmowania informacji zwrotnej, mierzenia sig z
merytoryczng krytyka.
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EXIT POINT

Ola

- po dziale robimy krétkie podsumowanie tego czego sie nauczyliSmy, ogtaszamy termin EP i w zaleznosci
od dziatu wiedza juz wczesniej jaki ma by¢ wytwor albo wiedza dopiero od dnia, w ktérym majg zacza¢ sie

do EP przygotowywac

- EP jako podsumowanie dziatu, w ktérym uczniowie zbierajg wiedze z przedmiotdéw, poprzedzone
wczesniejszymi przygotowaniami

- EP jako zamiennik do sprawdzianu po rozdziale w szkole systemowej — zamiast pisac¢ sprawdzian
uczniowie tworzg jakis wytwadr i za pomocag tego wytworu pokazuja czego sie nauczyli

- uczniowie ucza sie wspotpracy, EP robig w grupach, w parach. Zwtaszcza gdy pracujg eduscrumem —
wtedy pracujg na kompetencjach i zupetnie nie spodziewajg sie kogo zostang do grupy i do pracy; ucza
sie pracowa¢ poza grupag najbardziej lubianych przez siebie osdb, nabywajg umiejetnosci wspotpracy z
réznymi osobami

MATARIALY ZEBRANE W PORTFOLIO I

LINK 2023-04 ExitPoints (PROJEKTY UCZNIOW)
Folder zawiera nagrania wybranych prezentacji

koncowych ucznidéw zaprezentowanych w trakcie
ExitPoint-6w oraz nagranie wywiadu z rodzicami, ktorzy
opisujg osiggniecia swoich dzieci zdobyte w trakcie
d2|atan projektowych

ZAWARTOSC 2023-04-20-ExitPoint-cz.10-Kosmoludki.MP4
2023-04-20-ExitPoint-cz.11-grupaniewiemnazwy.MP4
2023-04-20-ExitPoint-cz.12-grupaTytusG...nazwaniewiem.MP4
2023-04-20-ExitPoint-cz.13-Kosmoczki.MP4
2023-04-20-ExitPoint-cz.14-Kosmozabki-Claire. MP4
2023-04-20-ExitPoint-cz.15-FilipS.MP4
2023-04-20-ExitPoint-cz.16-Claire.MP4
2023-04-20-ExitPoint-cz.1-EscapeRoom.MP4
2023-04-20-ExitPoint-cz.2-EscapeRoom.MP4

2023-04-20-ExitPoint-cz.3-escaperoom.MP4
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> 2023-04-20-ExitPoint-cz.4-Kosmicznatajka-dziennikpoktadowy.MP4
4 2023-04-20-ExitPoint-cz.5-Kosmicznatajka.MP4

4 2023-04-20-ExitPoint-cz.6-makieta. MP4

> 2023-04-20-ExitPoint-cz.7-dziennikpoktadowy-MikotajR.MP4

s 2023-04-20-ExitPoint-cz.8-prezentacjagrupa2 . MP4

¥ | 2023-04-20-ExitPoint-cz.9-filmyTytusR.MP4

» 2023-04-20-ExitPoint-cz17-Yukipodsumowanie.MP4

e 2023-04-20-ExitPoint-cz18-feedbackrodzicow.MP4

PRZYGOTOWANIE DO EGZAMINOW

Gosia
e nie straszymy egzaminem, ale tworzymy warunki, aby uczniowie mogli sie do nich
przygotowac\
e napoziomie 8 a czasem nawet 7 klasy uczen moze zdecydowac¢ jak chciatby sie
przygotowywac
e wrzesien w 8 klasie byt dla mnie punktem wyjscia do rozmowy o tym, czym dla uczniow
jest egzamin, jak to czujg, jak chcg sie przygotowywac ale tez czego ode mnie oczekujg i jak
moge ich wesprzeé. Ta rozmowa pozwala mi”zdiagnozowacé” motywacje uczniow i
podpowiedzie¢ im na co moga liczy¢ z mojej strony a co jest po ich stronie. Nie przypominam,
nie cisne, nie strasze ich ale daje im odpowiedzialnos$¢, za ten proces. Jestem tez wsparciem i
zapewniam materiaty by mogli [przygotowywag sie tak jak potrzebujg. W 8 klasie pracujg duzo
samodzielnie nad celami edukacyjnymi, moga prosi¢ o dodatkowe materiaty, moga
sugerowac co by im pomogto. Moga tez nie robic¢ nic
e na angielskim prosili aby co 2 miesigce pojawiaty sie przyktadowe testy egzaminacyjne
aby mogli oswoi¢ formute

Ewa:

Przedmioty egzaminacyjne (matma, polski, angieslki) i wspierane na nich kompetencje majg przede
wszystkim odnosi¢ sie do codziennego zycia naszych uczniéw i pokazywac ze sg one obecne w naszym
codziennym funkcjonowaniu. Nawet jesli dane zagadnienie “nie przyda sie nam nigdy w dorostym zyciu”
uczy nas logicznego myslenia i radzenia sobie.

Jednoczes$nie sam egzamin nie jest u nas “straszakiem”

Dlatego tresci z matematyki itd. realizujemy w potgczeniu z nauczaniem miedzyprzedmiotowym a nie w
oderwaniu od tej czesci naszego podejscia.

Od 3 lat (po pandemii) wdrozyliSmy pewne rozwigzania, ktére majg na celu usystematyzowanie wiedzy
zebranej podczas 4 lat szkolnych (4-8) i oswojeniu z samym testem i warunkami, w ktérych jest on
realizowany.
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Podczas Big Idea Day nauczyciele matmy i polskiego organizujg powtorki lektur i najwazniejszych
motywow, ¢wiczg zadania, ktére najczesciej pojawiaja sie na testach jednoczesnie zwracajgc uwage na
tzw. atmosfere pracy i skupienia. Przy wielosci aktywnosci ktére szkota oferuje w formie aktywizujacej
taki czas skupienia i pracy w ciszy wyksztatca w uczniach inne kompetencje - planowania, organizacji
czasu czy radzenia sobie ze stresem.

Dwa razy do roku organizujemy testy probne - z losowaniem stolikéw, komisjg i kodowaniem prac, ktére
nauczyciele sprawdzajg wg klucza, 0-1 i anonimowo.

Magda: Ciesze sie, ze uczniowie nie odbieraja egzamindw jako zto ostateczne, w mtodszych klasach
nawet nie poruszamy tego tematu, co pozwala nam sie bawi¢ matematyka, a nie uczy¢ pod schemat.
Natomiast zaobserwowatam, ze u ucznidow na przetomie klasy 7/8 pojawia sie samoswiadomosg,
waznosci tego egzaminu i sami zgtaszaja potrzeby np. rozwiazywania dodatkowych arkuszy z
matematyki. Co udato nam sie zrealizowac¢ w poprzednich latach - klasy 8 na lekcjach matematyki pisali
egzamin raz w miesigcu. Dzieki czemu zapoznali sie doktadnie z forma arkusza, nauczyli sie dziata¢ w
okreslonym czasie oraz widzieli swoje postepy.

Wiktoria - Z mojego doswiadczenia, widze, ze egzamin jest istotny dla duzej grupy naszych uczniow, ale
temat ten pojawia sie dopiero w 7 lub 8 klasie. Uczniowie sami wyrazajg potrzebe liczenia zadan
egzaminacyjnych, robienia powtérek czy prébnych arkuszy i sg Swiadomi tego co moze ich wspiera¢ w
dazeniu do celu, ktéry chca osiagnacé, a co im przeszkadza. Jako nauczyciel nie mam potrzeby
“straszenia” egzaminem czy przypominania o nim. Moja rola sprowadza sie do przekazywania im wiedzy i
wsparcia ich w przygotowaniach. Dzieki temu, ze mamy stosunkowo bliskg relacje z uczniami, to tatwiej
jestim rozmawia¢ z nami o swoich obawach i problemach, dzieli¢ sie swoimi przezyciami. Nasi
uczniowie tez sie stresujg egzaminami i czasami panikuja, ale mysle, a przynajmniej mam duzg nadzieje,
Ze majg w nas wsparcie i nie sg z tym sami.

MATARIALY ZEBRANE W PORTFOLIO |

LINK ZESPOL 1. NAUCZANIE PRZEDMIOTOWE & EGZAMINY
Materiaty zebrane w odniesieniu do diagnozy i propozycji
zmian w zakresie nauczania przedmiotowego i
przygotowania do egzamindw w szkole podstawowej
Spark Academy. Nagrania obejmujg: wideo rejestracje
wybranych lekcji, wywiady z nauczycielami na temat
prowadzonych metod pracy i planowanych zmian,
nagrania z konsultacji ewaluacyjnych nauczycieli i
badaczy, wybrane materiaty wypracowane przez uczniow
oraz refleksje z wizyty studyjnej w Norwegii z inspiracjami
dla pracy zespotu nauczycieli.
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ZAWARTOSC 2023-05-11 lekgja matematyki

2023-05-29 przygotowanie_lekgji - matematyka
S 2022-12-13 obserwadja lekcji matematyki.docx
lal  2022-12-13 zatacznik 1_ do obserwagji.pdf
[A]  2022-12-13-matematyka_13 grudnia_22.mda
[A]  2023-01-16-Matematyka-tukasz-przygotowanie do egzaminéw.MP3

l&l  2023-02-09 Teaching and learning in math.pdf
7l 2023-02-10 Film1 Wiktoriatukasz.m4a

7l 2023-02-10 Film2_Wiktoriatukasz.m4a

Al 2023-02-14 Ewaluacja po Norwegii_1.m4a

7] 2023-02-18 Ewaluacja po Norwegii 2.m4a

= 2023-04-03 Arkusz obserwacji kolezenskiej.docx
lol  2023-04-24 GRUPY - KARTY LOSOWANIA.pdf
M= 2023-04-27 PODSUMOWANIE SPOTKAN.docx

»|  2023-05-08 Meet — Matematyka .mp4

Dokumenty > General > TLPORTFOLIO| > ZESPOt 1. NAUCZANIE PRZEDMIOTOWE & EGZAMINY > 2023-I

D MNazwa 4 ~

(#|  GX040397 nagranie wybranej lekcji przedmiotowej.MP4

[»]  GX030397 nagranie wybranej lekcji przedmiotowej.MP4

(»|  GX020397 nagranie wybranej lekgji przedmiotowej.MP4

[»]  GX010397 nagranie wybranej lekcji przedmiotowej.MP4
2023-05-24 10 59 30 zdjecia dokumentujace prace ucznidéw.jpg
2023-05-24 10 59 25,jpg
2023-05-24 10 59 02.jpg
2023-05-24 10 57 26,jpg
2023-05-24 10 56 56.jpg

(] 2023-05-24 10 56 33 jpg
Dokumenty > General > TLPORTFOLIO| > ZESPOt 1. NAUCZANIE PRZEDMIOTOWE & EGZAMINY > 2023-(
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NAUCZANIE PROBLEMOWE PRZY BIALYCH TABLICACH

Dlaczego

Nauczanie problemowe przy uzyciu tablic biatych jest preferowane z uwagi na swoje skupienie na
praktycznym rozwigzywaniu problemow, co utatwia uczniom zrozumienie i zastosowanie wiedzy w
praktyce, a takze rozwijanie umiejetnosci myslenia krytycznego poprzez analize i rozwigzywanie trudnych
zagadnien.

W procesie nauczania problemowego z wykorzystaniem tablic biatych, uczniowie angazujg sie w
samodzielng eksploracje tematéw, analizujg problemy, pracuja w grupach nad rozwigzaniami,
prezentujg swoje pomysty i prowadzg dyskusje. Tablice biate stajg sie narzedziem wizualizacji
problemow, interakcji i tatwej korekty rozwigzan, co sprzyja zaangazowaniu uczniéw i rozwijaniu
umiejetnosci wspotpracy i komunikacji. Dzieki temu uczniowie rozwijaja kompetencje niezbedne
zarowno w codziennym zyciu, jak i w przysztej karierze zawodowej, co czyni te metode atrakcyjngi
efektywna.

tukasz: Najwiekszg wartoscia, jaka widze jest mozliwosc szybkiego reagowania. Uczniowie moga by¢
bardziej zaangaZzowani, poniewaz moga aktywnie uczestniczy¢ w procesie nauki, rysujac, piszac i dzielac
sie swoimi pomystami, a nauczyciel szybciej dostrzega myslenie magiczne w matematycznych
rozwazaniach.

Wiktoria: Biate tablice dajg mi okazje aby méc lepiej obserwowaé ucznidw przy pracy, patrzeé w jaki
sposOb rodza sie ich pomysty na rozwigzania i jak radzg sobie z trudnosciami. Jest to niezwykle cenne
doswiadczenie méc byé niejako obecnym wich procesie myslenia, stuchaé ich dyskusji, jednoczesnie
oddajgc im kontrole nad rozwigzaniem. Sposéb myslenia naszych ucznidw jest czesto nieschematyczny i
dla mnie absolutnie zaskakujacy, a wiele ich rozwigzanh jest zupetnie innych niz moje prywatne wyuczone
podejscie. Obserwowanie ich jest rozwojowe réwniez dla mnie jako nauczyciela.

Praca w grupach daje uczniom okazje podejs$¢ do zadania od wtasnej strony, w ktérg staram sie nie
ingerowac poza prostowaniem btedéw merytorycznych lub naprowadzaniem pytaniami pomocniczymi w
przypadku braku pomystéw. Na tablicach jest duzo tatwiej obserwowaé proces tworzenia niz na kartkach
Ww zeszycie, poniewaz jestem w stanie objg¢ wzrokiem prace wszystkich grup naraz, sledzi¢ postepy i
wytapywac btedy.

MATARIALY ZEBRANE W PORTFOLIO II

2024-03 Nagrania lekcji PBL - matematyka
Nagranie wybranej lekcji prowadzonej metoda
problemowa, z wykorzystaniem podejscia

B Uniwersytet \\_‘ Spark . 68
l:l Dolnoslaski DSW % ﬁg?l:jgmly /1) Hogskolen i @stfold


https://m365ht.sharepoint.com/:f:/r/sites/ResearchGroupTeachingLaboratory_202223_DSW/Shared%20Documents/General/TL%20PORTFOLIO%20II/2024-03%20Nagrania%20lekcji%20PBL%20-%20matematyka?csf=1&web=1&e=MvkYX1

Programme Operated by:
Iceland [Pd:l:' [B| | [SJB
Liechtenstein

Foundation for the Development

Norway grants of the Education System

wypracowanego w projekcie dla nauczania

przedmiotowego.

ZAWARTOSC | Lekcja prowadzona metoda problemowa - kamera 1 - czes¢ 1.MP4

| Lekcja prowadzona metoda problemowa - kamera 1 - czesé 2.MP4
[»]  lekcja prowadzona metoda problemowa - kamera 1 - czesé 3.MOV
[#] lekcja prowadzona metoda problemows - kamera 1 - czeéé 4. MOV
[*]  lekcja prowadzona metodg problemows - kamera 1 - czeéé 5.MOV
[»]  lekcja prowadzona metodg problemowa - kamera 1 - czeéé 6.MOV

[»] lekcja prowadzona metodg problemowg - kamera 1 - czeéé 7.MOV

[»]  lekcja prowadzona metodq problemows - kamera 2 - czeé¢ 1.mp4
[#]  lekcja prowadzona metoda problemows - kamera 2 - czeéé 10.mp4
[»]  lekcja prowadzona metoda problemowsa - kamera 2 - czesé 2.mpd
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LINK 2023-01 Przygotowanie do egzamindéw

Wywiad z nauczycielem o organizacji przygotowania do

egzaminow z wykorzystaniem nauczania problemowego i

pracy przy biatych tablicach.

ZAWARTOSC 5] 2023-01-16-Matematyka-tukasz-przygotowanie do egzaminéw.MP3

=]

Spark

Uniwersytet \\J O .
Dolnoglaski DSW /}‘ ﬁg?lfjgmly /1) Hogskolen i @stfold

69


https://m365ht.sharepoint.com/:f:/r/sites/ResearchGroupTeachingLaboratory_202223_DSW/Shared%20Documents/General/TL%20PORTFOLIO%20II/2023-01%20Przygotowanie%20do%20egzamin%C3%B3w?csf=1&web=1&e=Y5Gl12

Programme Operated by:
Iceland D[] [E' I ]ESJ[EJ
Liechtenstein

Foundation for the Development

Norway grants of the Education System

EDUKATORIA

Dlaczego:

Gtéwnym celem pracy metoda edukatorium jest mozliwos$é réznicowania tempa pracy oraz rozwijanie u
uczniéw kompetencji samodzielnego uczenia sig, organizacji pracy, systematycznosci a takze
wspotpracy i bycia pomocnym. Nauczyciel staje sie opiekunem przestrzeni do nauki - wyjasnia proces,
dba o przestrzeganie zasad i przekazuje uczniom odpowiedzialnosci za indywidualny proces uczenia sie.

Opis:

Dziatajgc metoda Edukatorium, udostepniamy uczniom materiaty instruktazowe w sparklingu i
korzystamy z kategorii "Edukatorium”. Jezeli to mozliwe, automatyzujemy proces sprawdzania wiedzy i
umiejetnosci, co pozwala na szybkg informacje zwrotna dla uczniow.

Uczniowie juz podczas czytania listy obecnosci wybierajg czym bedg sie zajmowac i pracuja w grupach
nad wybranymi zadaniami. Jezeli uczniowie maja pytania, zaczynaja od pomocy wzajemnej (uczen uczy
ucznia), dopiero gdy ta metoda zawiedzie udajg sie po wsparcia nauczyciele.

Na zakonczenie lekcji zbieramy sie w kregu, aby podsumowacé nasze odczucia, osiggniecia i potrzeby.
Informujemy siebie nawzajem o naszych obserwacjach i sugestiach. W przypadku braku postepow,
mozemy uzy¢ #kontrakt przedmiotowego, aby okresli¢ dalsze kroki.

Dla nowych nauczycieli stworzyliSmy i doskonalimy algorytm ktéry utatwi stosowanie tej metody

tukasz: Czesto zdarza sie, Ze uczniowie podczas edukatorium majag wiele réznych pytan. Kazda para
ucznidw moze wpisac na biatej tablicy pytanie lub temat, ktéry chce omdowic. Dzieki temu podejsciu,
wielokrotnie udato nam sie samodzielnie rozwigzac wiele kwestii w kilka minut, bez koniecznosci
angazowania nauczyciela. To nie tylko zwieksza efektywnos¢ naszej nauki, ale takze ksztattuje atmosfere
wzajemnej pomocy i wsparcia w naszej klasie, co jest jednym z waznych celdw metody Edukatorium.

Magda: Czas edukatorium pokazuje mi, jak wazne jest da¢ uczniom przestrzern i czas na samodzielna
prace - to wtasnie w tym momencie uczniowie otwierajg sie i maja wiele pytan, mobilizujg sie do
zaliczania poszczegdlnych kryteriow, ktére sami sobie wybieraja. Mam poczucie, Ze edukatria pozwalaja
uczniom utozy¢ im plan dziatania, ucza ich organizacji pracy i planowania.

Damian:

Edukatornia sg takg przestrzenia, na ktérej uczniowie na zajeciach moga realizowac¢ dowolny cel
edukacyjny (ze Sparklinga). Jest to przestrzen wspotpracy - wskazane jest aby uczniowie wzajemnie sie
wspierali gdy majag watpliwosci lub moga poprosi¢ o wyjasnienia/pomoc nauczyciela.

Czesto uczniowie w pierwszej kolejnosci kieruja sie z problemem do kolegéw/kolezanek z klasy, ktdre sa
ekspertami w danym temacie. Dopiero jak nie sg w stanie w gronie ekspertéw rozwigzaé problemu
zgtaszajg sie do nauczyciela.

Nauczyciel podczas edukatoridw petni role opiekuna, osoby wspierajgcej ucznia w samoksztatceniu i
rozwigzywaniu probleméw. Powinien on z uwaznos$cig reagowac na prosby o pomoc tak, zeby przede
wszystkim zacheci¢ do szukania mozliwosci rozwigzan problemoéw w ramach grupy uczniéw co
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docelowo wzmacnia ich wiedze o posiadanych kompetencjach w klasie, zaufanie do siebie oraz czesto
prowokuje dyskusje nad mozliwymi rozwigzaniami problemu tylko w gronie ucznidw.

Nauczyciel moze zdecydowac czy na jego godzinie zaje¢ odbywac sie beda edukatora z jego przedmiotu
czy tez uczniowie moga realizowac dowolny cel z jakiegokolwiek dowolnego przedmiotu.

Wiktoria - Edukatorium jest dla mnie dowodem na to, ze cztowiek, ktdry czuje, ze ma kontrole nad tym
co robi, czego i jak sie uczy jest w stanie duzo lepiej zmobilizowac sie do pracy i realizowac konkretne
cele. Jest to niezwykte doswiadczenie obserwowac grupe nastolatkow, dla ktérych zwykle matematyka
nie jest najbardziej ekscytujgca czesciag zycia jak przez 40/45 min. siedzg w skupieniu i liczg zadanka, w
miedzyczasie proszg o pomoc, nie boja sie przyznaé do btedéw. Edukatorium jest tez czasem, ktéry nasi
uczniowie wykorzystujg na uporzadkowanie swojej wiedzy, zaliczen celdw i rozeznanie sie we wtasnej
nauce. Jednoczesnie majg w klasie nauczyciela, ktéry moze dottumaczy¢ dane zagadnienie lub poméc
znalez¢ btad w rozumowaniu, co nie zawsze bytoby mozliwe w warunkach domowych.

FAKULTETY

Ola

Fakultety dajg mozliwos¢ realizowania wtasciwie wszystko co dusza zapragnie. O ile na IMYC
(Smoki sr) mamy (jako nauczyciele) z géry ustalone dziaty i wiemy czym sie bedziemy zajmowac
caty rok (oczywiscie zdradzajgc uczniom tytut dziatu dopiero po entry pointcie), to na fakultecie
nie planuje z gory catego roku. Wynika to z checi zachowania elastycznosci i odpowiadania na
biezgce potrzeby ucznidéw.

- wptyw uczniéw na to co sie dzieje na zajeciach

- elastycznos$¢ nauczyciela, otwarty umyst na potrzeby uczniéw

- przestrzen na realizowanie pasji tych najbardziej zainteresowanych

- realizowanie mapy skarbéw metoda DT (co stanowi niejako potgczenie ztym co sie dzieje w LO)
- uczyli sie przez zabawe
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LII\.IK ZESPOL 2. EDUKATORIA i TUTORING
Materiaty zebrane w odniesieniu do diagnozy i propozyciji
zmian w zakresie nauczania tgczacego metode projektu i
nauczanie przedmiotowe w szkole podstawowej Spark
Academy. Nagrania obejmujg: wideo rejestracje
wybranych zaje¢ momentum (praca tutorska) i
fakultetéw (dodatkowe warsztaty przedmiotowe dla
uczniow), wywiady z nauczycielami na temat
prowadzonych metod pracy i planowanych zmian,
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nagrania z konsultacji ewaluacyjnych nauczycieli i
badaczy oraz refleksje z wizyty studyjnej w Norwegii z
inspiracjami dla pracy zespotu nauczycieli.
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2022-01-20-Dyskusja- momentum.m4a
2022-12-21 mapa kategorii do zbadania_.docx
2023-01-16-Momentum-A-tu i teraz-Ewelina.MP3
2023-01-16-Momentum-B-co dalej.MP3
2023-02-10 nagranie podsumowujace wizyte.mda
2023--2018 Ewaluacja po Norwegii_Edukatoria.m4a

W_2023-06-19 dyskusja z uczniami.mda
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Wykaz folderow Portfolio

Portfolio |
2023-02 Miejsca edukadji - szkoty w Halden (rolki)

2023-02 MOBILITY no 2 Halden-Norwegia (dokumentacja wizyt studyjych)
2023-02 Spotkania i warsztaty w uniwersytecie HiO Halden

ZESPOE 1. NAUCZANIE PRZEDMIOTOWE & EGZAMINY

ZESPOE 2. EDUKATORIA | TUTORING

ZESPO 3. PROJEKTY

ZESPOL 4. PEDAGOGIKA & PSYCHOLOGIA

ZESPOL 5 LEADERSHIP

Portfolio Il
2023-01 metoda projektu w MOMENTUM

2023-01 Przygotowanie do egzamindw

2023-04 ExitPoints (PROJEKTY UCZNIOW)

2023-05 KONSULTACJE - nauczanie problemowe

2023-05 MATEMATYKA wprowadzenie nowych rozwigzan w SPARK
2023-05 PROJEKTY SMOK autorskie opracowanie SPARK

2023-08 MOBILITY no 2 WARSZTATY cate grono nauczycielskie (co jest sparkowe)
2023-08 MOBILITY No 2 WARSZTATY klasy 1-3 POMOST 4-5
2023-08 Warsztaty - nauczanie projektowe

2023-10 WARSZTATY PISARSKIE teksty nauczycieli

2023-12 REPORTAZ O SZKOLE nagrywane przez uczniow

2024-02 Zdjecia szkoty

2024-03 Nagrania lekcji PBL - matematyka
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